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Uvodna re¢ Upravnog odbora Grupacije PERI PERI

Dragi saradnici,

PERI kao porodi¢na firma aktivna na globalnom nivou ima odredene odgovornosti prema svojim kupcima,
zaposlenima, investitorima i javnosti. Te odgovornosti obuhvataju i poStovanje merodavnih zakona u svakom
trenutku, kao i pridrzavanje osnovnih eti¢kih vrednosti i postupanje na nacin koji podrzava sve naSe oblasti

odgovornosti.

Poslovno ponasanje u firmi PERI oblikuju PERI vrednosti i PERI identitet jo$ od njenog osnivanja. Uvereni smo da
uspeh nase firme sustinski zavisi od ¢injenice da svi mi, ¢lanovi Upravnog odbora, direktori i zaposleni u firmi PERI
Zivimo i sprovodimo vrednosti , preduzetnistva”, , pouzdanosti”, ,otvorenosti” i , strastvenosti” u svemu $to
svakodnevno radimo. Ove vrednosti predstavljaju osnov za nastavak kulture postenja i pristojnosti koju je firma

PERI sprovodila u delo prethodnih decenija.

Postovanje ovih vrednosti odgovornost je svih nas - Upravnog odbora, menadZzmenta i zaposlenih. Ovaj Kodeks
poslovnog ponasanja ima za cilj da nam pomogne da ispunimo o¢ekivanja i na taj nac¢in obezbedimo obavezujuée
smernice posvecene svima nama. U ovom dokumentu dati su prakti¢ni primeri zasnovani na svakodnevnom
poslovanju firme PERI. Akcionari drustva takode u potpunosti podrzavaju ovaj dokument. Stoga o¢ekujemo da se

svi nasi zaposleni upoznaju sa sadrzajem Kodeksa poslovnog ponasanja i da ga po$tuju u svakodnevnom radu.

Mi, kao ¢lanovi Upravnog odbora, ne¢emo tolerisati bilo koji vid mita, korupcije, dogovora s kartelima, diskriminaci-
ju niti bilo koji drugi vid kr§enja zakona i propisa, nasih vrednosti i osnovnih pravila navedenih u ovom Kodeksu

poslovnog ponasanja. Bilo koji vid krsenja zakona i propisa biée istrazen i sankcionisan uz snosenje svih posledica.

Weissenhorn, 1. januara 2023.

e FE Qovids O b

Christian Schworer Jurgen Voss Carl Heathcote Thomas Imbacher



1. Uvodne napomene

Ovaj Kodeks poslovnog ponasanja pomaze nam u svakodnevnom poslu tako sto prepoznaje

moguce oblasti rizika i sukoba i daje konkretne smernice za ove oblasti ponasanja.

Smernice iz ovog Kodeksa poslovnog ponasanja svrstane su u ¢etiri osnovna naslova:

PERI prihvata drustvenu odgovornost (strana 8).

PERI odrzava transparentne poslovne odnose (strana 13).

PERI postupa kao postena konkurencija (strana 18).

PERI stiti podatke, poslovne tajne i imovinu (strana 22).

Kodeks poslovnog ponasanja ne moze
dati odgovor na sva pitanja s kojima se
sre¢emo u svakodnevnom radu. Stoga
ga dopunjuju pravila i propisi firme
PERI, kao i ugovori o radu. Pored toga,
svi zaposleni firme PERI moraju
postovati sve merodavne pravne
propise.

Nepridrzavanje Kodeksa poslovnog
ponaSanja moze naneti veliku $tetu ne
samo nasoj firmi, veé¢ i nasim zaposle-
nima i poslovnim partnerima. Kodeks
poslovnog ponasanja je stoga obavezu-

ju¢ za sve zaposlene drustva PERI.
Krsenje Kodeksa poslovnog ponasanja
nece se tolerisati. Svako ko prekrsi
Kodeks poslovnog ponasanja moze
ocekivati posledice koje se — u zavisno-
sti od ozbiljnosti prekrsaja — kre¢u od
mera u skladu sa Zakonom o radu do
parni¢nog postupka za naknadu Stete i
kriviénog gonjenja.

Ako imate nedoumica o tome da li je
neki vid pona$anja u skladu s Kodek-
som poslovnog pona$anja, trebalo bi
da postavite sebi sledeéa pitanja:

Da li moje ponasanje odgovara vrednostima firme PERI i mojim eti¢kim vrednostima?

Da li moje ponasanije isklju¢uje sukob interesa?

Da li je moje ponasanje zakonito i uskladeno sa smernicama i uputstvima firme PERI?

Mogu li savesno preuzeti odgovornost za svoje ponasanje?

Kako bi moje ponasanje izgledalo u novinskoj reportazi — da li bi proslo , test javnosti”?



Ako ste upoznati s nekim slu¢ajem
krsenja Kodeksa poslovnog ponasanja,
takvi prekr8aji moraju biti zaustavljeni.

U slucaju krsenja ljudskih prava ili u
slu¢aju izuzetno ozbiljnih prekrsaja u
smislu usaglasdenosti, narodito u oblasti
decijeg, prinudnog ili obaveznog rada,
privrednog kriminala npr. prekr$aja
povezanih sa korupcijom, zakonom o

zastiti konkurencije i suzbijanju monop-
ola, te zastitom podataka o li¢nosti, ili u
slu¢aju da postoji opasnost da je do
izuzetno ozbiljnog prekrsaja us-
aglasenosti ve¢ doslo, vazno je
napomenuti da vam

na raspolaganju stoji i nacelnik Sluzbe
za pravne poslove i usaglasenost kao
osoba za kontakt. Prijave prekrSaja
usaglasenosti mogu se dostaviti i

PERI

putem elektronske poste na adresu:
compliance.officer@peri.com.

Prema svim slu¢ajevima postupa se
poverljivo. Zaposleni koji istupe sa
informacijama o potencijalnom kr8enju
usaglasenosti sa zakonom ili ljudskih
prava, ne smeju zbog toga dospeti u
nepovoljan polozaj.


mailto:compliance.officer%40peri.com?subject=

2. PERI prihvata drustvenu odgovornost

Postovanje zakona i usaglasenost sa njima proizilazi iz drustvene odgovornosti firme PERI. Duzni smo da
se usaglasimo sa odgovaraju¢im zakonom, kojim se rukovodimo prilikom donosenja svih poslovnih odluka.

Svi moramo biti svesni svoje drustvene odgovornosti, naro¢ito manjka resursa, i uveriti se da nasi
proizvodi i proizvodni procesi ispunjavaju uslove odrzivog razvoja.

Sledecée smernice detaljno su opisane kao posledica drustvene odgovornosti firme PERI:

Ljudska prava

Osnovni podaci

Univerzalna deklaracija Ujedinjenih
nacija o ljudskim pravima i Evropska
konvencija o zastiti ljudskih prava i
osnovnih sloboda definisu uslove i
ocekivanja medunarodne zajednice
u smislu pridrzavanja i poStovanja
ljudskih prava.

Smernice drustva PERI

Eticko ponaSanije je princip drustva
PERI. Ovo drustvo postuje, Stiti i
promovise trenutne propise povezane
s ljudskim pravima $irom sveta kao
osnovne i valjane smernice na global-
nom nivou. PERI ne toleriSe nikakav
oblik prinudnog i/ili decijeg rada ili
trgovinu ljudima. Ovo se odnosi ne
samo na saradnju u okviru Grupacije
PERI, ve¢ i, naravno, na ponasanje
zaposlenih i ponasanje prema zaposleni-
ma, poslovnim partnerima i akcionari-
ma.

Nas doprinos

Mi kao zaposleni u firmi PERI
takode mozemo doprineti postova-
nju ljudskih prava. U radu s drugim
ljudima moramo pos$tovati ljudska
prava kao osnovne smernice i da
obazrivo reSavamo kr$enje ljudskih
prava u svom okruzenju.

Ako u bilo kom trenutku postanete
svesni ¢injenice da neko krsi ljudska
prava u vasem poslovnom okruze-
nju, od vas se o¢ekuje da odmah
kontaktirate Sluzbu za usaglaseno
poslovanje.

Nas$oj izjavi o politici ljudskih prava i
politici odrzivosti mozete pristupiti

putem linka: link: https://www.peri.
com/en/company/sustainability.html


https://www.peri.com/en/company/sustainability.html
https://www.peri.com/en/company/sustainability.html

Jednake Sanse i zabrana diskriminacije

Osnovni podaci

Jednake Sanse i zabrana diskriminacije
kamen su temeljac postenog, nepri-
strasnog i otvorenog radnog mesta.
PERI promoviSe raznolikost i toleranciju
s ciljem postizanja maksimalne produk-
tivnosti, kreativnosti i efikasnosti.

Smernice drustva PERI

PERI pruza zenama i muskarcima
jednake Sanse.

PERI ne diskriminiSe nikoga na
oshovu etnic¢kog ili nacionalnog
porekla, rase, pola, religije, uverenja,
starosti, invaliditeta, seksualne
orijentacije i svih ostalih zakonski
zastiéenih karakteristika, te u ovom
smislu ne toleriSe bilo kakvu diskrimi-
naciju.

PERI ne toleriSe nikakve radnje koje
se mogu okarakterisati kao zlostavlja-
nje od strane zaposlenog. Termin
“maltretiranje” smatra se pona$a-
njem koje naruSava dostojanstvo
osobe i stvara okruzenje koje
doprinosi zlostavljanju, zastrasivanju,
neprijateljskom ponasanju, ponizava-
nju ili vredanju zaposlenog. Zabranje-
no je svako ponasanje koje ima za cilj
zlostavljanje ili ga izaziva u gorenave-
denom smislu, bez obzira na njegov
obim, na to da li se deSava u kancela-
riji, u internom ili spoljnjem kontekstu
koji se odnosi na kupca ili putem
nasih informacionih i komunikacionih
sistema i u bilo kom obliku, poput
verbalnih izraza, gestova, prikazivanja
ili upotrebe informacionih i komunika-
cionih sistema, kao i slanja slika i/ili
poruka.

Zaposleni u PERI-ju imaju pravo da
osnivaju udruZenja za unapredenje
radnih i ekonomskih uslova.

Nas doprinos

Mi poStujemo principe davanja
jednakih 8ansi, zabrane diskriminacije
i pristojnog ponasanja i o¢ekujemo od
ljudi oko nas da ucine isto.

U slucaju da se principi davanja
jednakih Sansi, zabrane diskriminacije i
posStenog ponasanja prekrse, mi ¢emo
predmetnim licima skrenuti paznju na
njihovo ponasanje. Ako nije mogucée
neposredno uticati na dati dogadaj, mi
¢emo incident prijaviti kadrovskoj
sluzbi.



2. PERI prihvata drustvenu odgovornost

Donacije, sponzorstva i humanitarni rad

Osnovni podaci

PERI podrzava odabrane neprofitne
organizacije i cilieve putem finansijskih

i materijalnih donacija, kao i sponzorsta-
va. Da bi se izbegao sukob interesa

i obezbedilo ujedna¢eno ponasanje

u okviru Grupacije PERI, donacije

i sponzorstva dodeljuju se u skladu

s Direktivom Grupacije pod nazivom
.Donacije i sponzorstva”.

Smernice drustva PERI

PERI ne dodeljuje donacije i sponzor-
stva iz politi¢kih i verskih razloga.
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PERI ne dodeljuje donacije zbog
postizanja odredenog ucinka,
dostizanja odredenog polozaja ili u
znak naknade za navedeni polozaj.

U firmi PERI donacije i sponzorstva
dodeljuju se iskljucivo ako se
ispoStuje transparentan proces
odobrenja.

Nas doprinos

Donacije i sponzorstva delimo u skladu
sa smernicama navedenim u Direktivi
Grupacije pod nazivom , Donacije i
sponzorstva”.

Lobiranje

Osnovni podaci

Cinjenica je da politika i zakono-
davstvo utiCu na ekonomske
procese. PERI takode uti¢e na
drustvo svojim uc¢es¢em u
poslovnim transakcijama, a to
moze dovesti interese drustva
PERI u direktan sukob s procesi-
ma odlucivanja, kao $to su
predlozi zakona putem interesnih

grupa.

Smernice drustva PERI

U drustvu PERI lobiranje se
vrsi iz sediSta, otvoreno i
transparentno.

PERI poStuje zakone svih
zemalja u kojima lobira.

Neposten uticaj na politiku i
zakonodavstvo treba se
izbegavati po svaku cenu.

Nas doprinos

Ne bavimo se nepostenim
lobiranjem i nemamo niti
promovisemo neovlaséeni uticaj
na politicke odluke u ime firme
PERI.



Zastita zivotne sredine

Osnovni podaci

Zastita zivotne sredine i klime pred-
stavlja jedan od najvecih izazova naseg
vremena. PERI veé godinama uporno
radi na smanjenju emisija gasova i
pobolj$anju metoda proizvodnje da bi
$to je vise mogucée smanjio potrosnju
energije i sirovina.

Smernice drustva PERI

PERI prihvata odgovornost za za$titu
Zivotne sredine. Svi moramo da
uzmemo ekoloske probleme u obzir
kada obavljamo svoje aktivnosti.

PERI

Nas doprinos

Resurse i energiju koristimo $tedljivo
i radimo na razvoju i Sirenju ekoloski
prihvatljivih tehnologija. Negativni
uticaji na zivotnu sredinu i zdravlje
zaposlenih se izbegavaju ili se svode
na najmanju mogucéu meru u svim
aktivnostima.

"



2. PERI prihvata drustvenu odgovornost

Bezbednost proizvoda

Osnovni podaci

Svakog dana bezbroj ljudi dode u dodir
s nasim proizvodima. Grupacija PERI i
njeni zaposleni odgovorni su za
eliminaciju rizika i opasnosti povezanih
sa zdravljem i bezbednos$éu usled
rukovanja ovim proizvodima u meri

u kojoj je to moguce.
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Smernice drustva PERI

PERI je uzeo u obzir sve pravne i
tehnicke zahteve i standarde o bezbed-
nosti proizvoda. Detaljnije informacije
0 ovim smernicama mozete nadi u
poslednjem izdanju Direktive Grupacije
pod nazivom “Praéenje proizvoda

i kontrola opasnosti”.

Nas doprinos

Vazno je napomenuti da PERI ne pravi
kompromise kada je u pitanju bezbed-
nost proizvoda. Obezbedujemo
mogucénost pravovremenog pokretanja
odgovaraju¢ih mera — ukljucujudi i
opoziv proizvoda, ukoliko je neophodno
— u slucaju zabrinutosti za bezbednost.
Detaljnije informacije 0 ovome mozete
naci u Direktivi Grupacije pod nazivom
.Pracenje proizvoda i kontrola
opasnosti”.

Bezbednost na radnom
mestu

Osnovni podaci

Bezbednost na radu je vazna za
spreCavanje nesrec¢a na poslu i bolesti
i zdravstvenih rizika povezanih s radnim
mestom. Ovo obuhvata mere bezbed-
nosti i zdravlja na radu, kao i zastitu
zdravlja.

Smernice drustva PERI

Svi zaposleni u firmi PERI imaju pravo
na bezbedno i zdravo radno okruzenje.
PERI poStuje sve zakonske i tehnicke
zahteve i standarde o bezbednosti
radnog mesta.

Nas doprinos

Ne pravimo kompromise s bezbedno-
$¢u na radnom mestu. Isto tako smo
svesni da se ovde ne radi samo o
nama, vec¢ i o nasim kolegama koji
rade u drugim sluzbama.



3. PERI odrzava transparentne poslovne odnose

PERI

Otvorenost i transparentnost predstavljaju kljué za stvaranje kredibiliteta i poverenja u poslovnim transakcijama.
Stoga pridajemo izuzetnu vaznost doslednoj primeni uslova koje propisuju zakonski okviri, interne smernice
i kljuéne vrednosti nase firme u poslovnim transakcijama, te njihovom jasnom saopstavanju. Tako su nastale

i sledeée smernice:

Sukob interesa

Osnovni podaci

Sukob interesa postoji ako su privatni
interesi zaposlenog u firmi PERI u
sukobu s interesima firme PERI, ili ako
postoji moguénost da do toga dode.
Ako zaposleni u firmi PERI nastoje da
ostvare licne interese, ne objave ih ili,
pak, stavljaju li¢ne interese iznad
interesa firme, to moze naneti $tetu
drustvu PERI i osporiti integritet i
profesionalnost nase firme.

Smernice drustva PERI

Mi smo svi, kao zaposleni u firmi PERI,
posveceni blagostanju firme. PERI je
uveren da svi njegovi zaposleni donose
odluke isklju¢ivo na osnovu fakti¢nih
kriterijuma i da ne dozvoljavaju sebi da
potpadnu pod uticaj liénih interesa i
odnosa.

Nas doprinos

Mi smo svesni da postoji rizik od
ulazenja u sukob interesa. Stoga je
vazno da obavestite nase supervizore
ako neki zaposleni ima odnos s licima
ili privrednim drustvima s kojima PERI
posluje, a koji bi mogli dovesti do
sukoba interesa — npr. odnosi, partner-
stva, poslovna partnerstva ili ulaganja.

Vazno je izbe¢i moguénost sukoba
interesa i sve ocCigledne i stvarne
sukobe interesa prijaviti nasem
supervizoru. Rukovodioci koji su
uklju€eni u zapoS§ljavanje odredenog
zaposlenog u obavezi su da pribave
odobrenje od svojih supervizora i
nacelnika Kadrovske sluzbe Grupacije
PERI pre nego $to angazuju lica s
kojima su u neposrednom rodbinskom
odnosu, kao §to su supruznici, vanbrac-
ni partneri ili lica s kojima su oni u
neposrednom rodbinskom odnosu.

13



3. PERI odrzava transparentne poslovne odnose

Pokloni, gostoprimstvo i pozivi

Osnovni podaci

Pokloni, gostoprimstva i pozivi su
uobicajeni i Siroko rasprostranjeni u
poslovnom svetu. Ako je njihov obim

U razumnim granicama, smatraju se
zakonski dozvoljenom brigom o
kupcima i ne toliko uvredljivim.
Medutim, ako takve donacije premasu-
ju odgovarajuée granice i zloupotreblja-
vaju se u vidu uticanja na poslovne
partnere, mogu predstavljati korupciju.

Imajte u vidu sledece:

Postoji mala razlika izmedu dozvolje-
nih poklona, koji imaju za cilj da
uspostave dobar poslovni odnos,

s jedne strane i mita i korupcije s
druge.

14

Pokloni su problemati¢ni ako pokloni Nas doprinos
i pozivi izmedu poslovnih partnera

narusavaju ili se ¢ini da narusavaju Od svih nas se o¢ekuje da se upozna-
sposobnost nas i naSeg poslovnog mo sa Smernicama Grupacije PERI o
partnera da donosimo samostalne borbi protiv korupcije i da ih se strogo

i objektivne odluke. pridrzavamo.

Neovlaséeni pokloni ¢esto se daju Takode moramo da redovno proverava-
posredno ili krisom. mo svoje ponasanje da bismo utvrdili

da li postoji sukob interesa ili postoji
mogucénost za njegov nastanak.
Smernice drustva PERI

Smernice Grupacije PERI o borbi protiv
korupcije reguliSu davanje poklona,
zabave i pozive na dogadaje. Doneli
SMO jasne smernice o primerenosti
davanja u vidu poklona, zabava i poziva,
kao i mera koje treba preduzeti prilikom
prihvatanja i davanja ovakvih benefita.



Zabrana korupcije

Osnovni podaci

Korupcija predstavlja ozbiljan
problem u poslovanju. Ona stvara
okruzenje za donosenje odluka
zasnovanih na neprofesionalnim
razlozima. Korupcija sprec¢ava i
napredak i inovacije, pogresno
predstavlja konkurenciju i na kraju
nanosi Stetu ¢itavom drustvu.
Korupcija je kriviéni prekrsaj. Moze
uzrokovati znatne nov¢ane kazne i
drustvu PERI i u krivicnom postupku
protiv pogodenih zaposlenih drustva
PERI.

Smernice drustva PERI

Kvalitet proizvoda i usluga drustva PERI
predstavlja klju¢ uspeha nase firme.
PERI nede tolerisati korupciju da bi
obezbedio kvalitetne proizvode i
usluge. U ovom smislu vazno je
napomenuti da svi zaposleni drustva
PERI mogu iskljucivo dati donacije
poslovnim partnerima, kupcima i
drugim spoljnim tre¢im licima u
zakonski dozvoljenom okviru, pod
uslovima i u skladu sa smernicama
navedenim u odgovaraju¢im Direktiva-
ma Grupacije.

PERI

Nas doprinos

Nikad ne prihvatamo mito, ni posredno
ni neposredno. Takode, nikad ne
dajemo mito drugima.

|zuzetno smo svesni svakog ¢ina
korupcije u svom okruzenju.

U slucaju da dobijete neku naznaku
korupcije, odmah morate o tome
obavestiti nacelnika Sluzbe za pravne
poslove i usaglasenost ili nadleznog
sluzbenika za usaglasenost.



3. PERI odrzava transparentne poslovne odnose

Drzava kao klijent i saradnja s drzavnim organima

Osnovni podaci

Vlada, drzavni organi i ostale javne
ustanove predstavljaju vazne donosio-
ce odluka u poslovanju drustva PERI.
Na saradnju s njima primenjuju se
posebni zakonski uslovi, pri ¢emu ¢ak i
pojedinacni prekrsaji mogu da imaju
ozbiline posledice, a PERI moze trajno
biti isklju¢en iz procesa dodele ugovora
u javnim nabavkama.
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Smernice drustva PERI

PERI dosledno poStuje narodito stroge
zakonske zahteve koji se primenjuju na
poslove s vladom, drzavnim organima i
javnim ustanovama.

Moguce je da nekad budu potrebne
takozvane “stimulativne uplate” (npr.
uplate koje imaju za cilj ubrzanje
rutinskih administrativnih procesa). U
ovim slu¢ajevima vrlo se lako premasi
granica nedoli¢nog uticaja. PERI iz
ovog razloga ne vrsi stimulativne
uplate.

Nas doprinos

Svesni smo ¢injenice da se na
poslove s javnim klijentima primenju-
ju narogito strogi uslovi zakonskih
okvira. Pored toga, mi poStujemo sve
propise poslednje vazece verzije
Smernica Grupacije PERI o borbi
protiv korupcije.



Konsultanti i posrednici

Osnovni podaci

U nekim oblastima poslovanja Grupaci-
ja PERI angazuje spoljne konsultante za
pokretanje i/ili realizaciju poslovnih
odnosa koji se zasnivaju na prodaji. Ovi
spoljni konsultanti su aktivni na vise
nacina radi pruzanja podrske prodaji

i interesima drustva PERI.

Ne moze se garantovati da ¢e ovi
konsultanti poStovati visoke eticke
standarde pona$anja drustva PERI zato
$to nisu zaposleni Grupacije PERI. Da
bi se u najveéoj moguéoj meri isklju¢io
rizik da se naknada koju PERI isplati
iskoristi kao sredstvo za korupciju,

S oprezom angazujemo konsultante.

Kr8enje zakona od strane takvih
savetnika moze naneti Stetu ugledu
drustva PERI i ¢ak i dovesti do odgo-
vornosti drustva prema treéim licima,
kao i do veoma visokih novc€anih kazni.

Smernice drustva PERI

PERI angaZuje konsultante iskljuc¢ivo u
skladu sa zakonskim okvirom i zahtevi-
ma Smernica Grupacije PERI o borbi
protiv korupcije. Ove Smernice o borbi
protiv korupcije nalazu plac¢anje
naknade isklju¢ivo za stvarno pruzene
konsultantske i posrednicke usluge,
kao i da visina naknada bude proporcio-
nalna pruzenoj usluzi.

PERI

Nas doprinos

Pazljivo prou¢avamo integritet potenci-
jalnih konsultanata i posrednika pre
slanja porudzbina i pla¢anja.

Takode se trudimo da ugovori za koje
smo odgovorni podlezu zakonskoj i
ekonomskoj proveri u smislu uporedivih
ugovora s drugim posrednicima.



4. PERI nastupa kao postena konkurencija

PERI predstavlja postenu i odgovornu konkurenciju na svim trzistima.
U tom smislu moramo se strogo pridrzavati sledeé¢ih smernica:

Postena konkurencija

Osnovni podaci

Postena i slobodna konkurencija
zasti¢ena je merodavnim zakonima o
zastiti konkurencije i suzbijanju mono-
pola. Usaglasenost s ovim zakonima
sprecava distorziju konkurencije na
trzi$tu — za dobro svih potrosaca.
Narocito je zabranjeno prihvatanje
spornih obicaja kojima je glavni cilj
sprecavanije ili ograni¢avanje konkuren-
cije. Takode je zabranjena zloupotreba
istaknutog poloZaja. Takva zloupotreba
moze se, ha primer, javiti u slu¢ajevima
kao Sto je bezrazlozno nejednako
postupanje prema razli¢itim kupcima
(diskriminacija), odbijanje isporuke,
izvr§enje neopravdane kupovne ili
prodajne cene i uslova, ili u slu¢aju
pripajanja transakcija bez sadrzaja radi
zahtevanja dodatnih usluga. Kona¢no,
zabranjena je i sama razmena informa-
cija povezanih s konkurencijom izmedu
konkurenata. Nekonkurentno ponasSa-
nje moze ne samo naneti zna¢ajnu
Stetu dobrom ugledu drustva PERI,
ve¢ i dovesti do ozbiljnih nov&anih
kazni i penala.
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Smernice drustva PERI

Mi poslujemo iskljucivo na bazi zasluga,
trziSne ekonomije i slobodne i neogra-
ni¢ene konkurencije. Uporedujemo se
s konkurencijom i uvek se pridrzavamo
zakona i eti¢kih principa.

Ne sklapamo nikakve nekonkurentne
ugovore sa konkurencijom, dobavljaci-
ma ili kupcima. Dokle god smo u
dominantnom poloZaju, ne¢emo ga
zloupotrebiti.

Nas doprinos

Kada stupamo u kontakt s konkurenci-
jom, vodimo racuna da ne dobijamo niti
dajemo informacije koje mogu dovesti
do zaklju¢aka o aktuelnom ili budu¢em
poslovnom ponasanju pruzaoca
informacija.

Kada diskutujemo s konkurencijom,
izbegavamo da razmatramo teme koje
su od znacaja za konkurenciju. Takve
teme su, na primer, cene, poslovni
planovi, prodaja ili vreme isporuke.

Pored toga, takode postujemo Direk-
tivu Grupacije pod nazivom ,,Usag-
lasenost sa zakonom o zastiti kon-
kurencije”.



Postena nabavka

Osnovni podaci

U svom poslovanju ugovorno smo
vezani za veliki broj dobavljaca i
pruzalaca usluga. Na$§ ekonomski
uspeh zavisi, izmedu ostalog, od
nase saradnje s najboljim dobavljadi-
ma i pruzaocima usluga.

Smernice drustva PERI

Pazljivo biramo dobavljace i pruzaoce
usluga prema objektivnom kriterijumu.
Takode se uzima u obzir uskladenost sa
ljudskim pravima i kriterijumima
odrzivosti. S tim u vezi, dobavljadi i
pruzaoci usluga su podvrgnuti analizi
rizika u skladu sa zahtevima Zakona o
duznoj paznji u lancu snabdevanja. Pri
kupovini proizvoda i usluga uklju¢ujemo
zaduZene sluzbe za nabavku u skladu s
odgovarajuéim smernicama o nabavci.

PERI

Nas doprinos

Radimo s dobavlja¢ima na osnovu
objektivnog sagledavanja njihovih
usluga ili proizvoda. Uvek izbegavamo
sukob interesa.

Ne kupujemo proizvode i usluge bez
prethodnog pribavljanja ponuda drugih
dobavljaca koji su dostupni na trzistu.
PoStujemo merodavne korporativne
Direktive Grupacije i angazujemo
zaduZenu sluzbu nabavke tokom ranih
faza procesa nabavke.
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4. PERI nastupa kao posStena konkurencija

Kontrola izvoza

Osnovni podaci

Zbog politike sigurnosti kontrola izvoza
ograni¢ava spoljnu trgovinu jedne
drzave ili ekonomske zone. Kontrola
izvoza pokriva prekograniénu razmenu
robe i usluga ne samo sa tre¢im licima,
veé i sa privrednim drustvima koja
pripadaju Grupaciji. Kontrola izvoza ima
za cilj, na primer, spre¢avanje masovne
distribucije oruzja za masovno uniste-
nje i naoruzanja.
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Smernice drustva PERI

PERI poStuje sve propise koji se
odnose na uvoz i izvoz robe, usluga i
informacija.

Nas doprinos

Kada donosimo odluke o uvozu i izvozu
proizvoda, namerno proveravamo da li
ova odluka podleze kontroli izvoza. Ako
imate nedoumice, molimo vas da
potrazite savet od nacelnika Sluzbe za
pravne poslove i usaglasenost ili
lokalnog sluzbenika za usaglaseno
poslovanje.

Pored toga, takode pratite propise
navedene u Direktivama Grupacije u
vezi sa kontrolom izvoza i proverom
sankcione liste.



Zabrana pranja novca

Osnovni podaci

U mnogim drzavama postoje zakoni o
zabrani pranja novca. Pranje novca je
postupak u kom se novac ili druga sred-
stva posredno ili neposredno nastala u
kriviénim prekr8ajima uvedu u zakonit
ekonomski ciklus i tako dobiju privid
zakonitosti. Odgovornost za pranje
novca ne podrazumeva da je predmet-
na osoba svesna pranja novca kroz datu
transakciju ili prenos. Nesmotreno
u¢estvovanje u pranju novca moze
svim uklju¢enim stranama doneti
ozbiljne kazne.

Trziste kapitala

Osnovni podaci

Samo pravilnim ra¢unovodstvenim

i ispravnim finansijskim izvestava-
njem mozemo da uspostavimo i
odrzimo poverenje javnosti, akciona-
ra i ugovornih partnera. U slucaju
nastanka nepravilnosti, svi mi
mozemo pretrpeti ozbiljne posledice.

Smernice drustva PERI

Mi pazljivo proveravamo identitet
kupaca, pruzalaca usluga, konsultanata
i ostalih trecih lica s kojima uspostavlja-
mo zakonske odnose. Na$ je jasan cil]
da odrZzavamo poslovne odnose
isklju¢ivo s uglednim poslovnim
partnerima cije je poslovanje u skladu
sa zakonskim uslovima i ¢ija su
finansijska sredstva legitimna.

Mi momentalno pripisujemo dolazne
uplate odgovaraju¢im uslugama i
knjizimo ih. Svi tokovi gotovine su
transparentni i otvoreni.

Smernice drustva PERI

Strogo se pridrzavamo zakonskog
okvira za pravilno racunovodstveno i
finansijsko izvestavanje. Sledljivost
(princip dokumentovanog dokaza),
potpunost i ispravnost predstavljaju
najvise prioritete nase firme.

PERI

Nas doprinos

Mi ne ucestvujemo ni u kakvim
aktivnostima koje bi mogle dovesti do
povrede domacih i stranih propisa o
pranju novca. Pazimo i pratimo sumnji-
vo ponaSanje kupaca, konsultanata i
poslovnih partnera.

Ne prihvatamo gotovinska pla¢anja,
vec¢ uvek zahtevamo elektronski prenos
sredstava preko racuna u banci, posto
je on uobicajen kod poslovnih trans-
akcija.

PoStujemo sve merodavne propise o
evidentiranju i pravdanju transakcija i
ugovora u nasoj oblasti odgovornosti.

Nas doprinos

Trudimo se da se svi poslovni finansij-
ski podaci unose ispravno i momental-
no u okviru nase oblasti odgovornosti.

Ako imate pitanja o ispravnom priku-
pljanju podataka, kontaktirajte naseg
supervizora ili nadleznu finansijsku
sluzbu.
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5. PERI stiti podatke, poslovne tajne i imovinu

U nasem je interesu da zastitimo podatke zaposlenih i kupaca, kao i konkretna struéna znanja, sredstva i imovinu
drustva. U ovom kontekstu primenjuju se sledeée smernice:

Zastita privatnosti

Osnovni podaci

Postoje posebni zakonski propisi za
zastitu privatnosti povodom rukovanja
podacima o li¢nosti. Prikupljanje, skladi-
Stenje, obrada i drugi vidovi koriS¢enja
podataka o licnosti zahtevaju sagla-
snost uklju¢ene strane ili postojanje
pravnog osnova.

Smernice drustva PERI

Mi $titimo podatke o li¢nosti zaposle-
nih, kupaca, dobavljaca i ostalih
zainteresovanih strana. Mi iskljucivo
prikupljamo, obradujemo, koristimo i
skladistimo podatke o li¢nosti kada to
zakon nalaze ili je neophodno za
redovno poslovanje drustva PERI.

Nas doprinos

Imamo u vidu da se prikupljanje,
skladistenje, obrada i drugi vidovi
kori§¢enja podataka o li¢nosti mogu
vr§iti ako za to postoji pravni osnov ili
uz saglasnost predmetnog lica.

Ako imate nedoumice, kontaktirajte
sluzbenike za zaStitu podataka o
licnosti Grupacije PERI, nacelnika ili
nekog drugog ¢lana Sluzbe za pravne
poslove i usaglasenost.

Zastita strucnog znanja, patenata, privrednih i poslovnih tajni

Osnovni podaci

Razvili smo vredna stru¢na znanja i
imamo veliki broj medunarodno
zastiéenih patenata, kao i Siroku lepezu
privrednih i poslovnih tajni i tehni¢kog
znanja. Ovo znanje je osnov haseg
poslovnog uspeha.

Neovlasé¢eno otkrivanje znanja moze
naneti ozbiljnu Stetu svima nama i na
kraju dovesti do kaznjavanja u skladu sa
zakonom o radu, parni¢nom i krivicnom
postupku.
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Smernice drustva PERI

Takode smo svesni vrednosti naseg
struénog znanja i brizljivo ga stitimo.

Prepoznajemo i poStujemo intelektual-
nu svojinu konkurencije i poslovnih
partnera.

Mi, u principu, ne smemo da otkrivamo
informacije, poput tehnickih, finansi-
jskih i operativnih podataka, informacija
o kupcima i drugih informacija koje se
odnose na poslovanje drustva PERI s
treéim licima.

Nas doprinos

Mi se s paznjom odnosimo prema
informacijama o tehni¢kom znanju,
patentima, privrednim i poslovnim
tajnama. UopSteno gledano, savetuje
se oprez s otvorenim dokumentima i
nesifrovanim fajlovima.

Mi postujemo intelektualnu svojinu
konkurencije i poslovnih partnera.



Sigurnost sistema informacionih tehnologija

Osnovni podaci

Informacione tehnologije (IT) ili obrada
elektronskih podataka predstavljaju
sastavni deo svakodnevnog poslovanja
drustva PERI, ali istovremeno sa
sobom nosi i mnostvo rizika. Oni
naroc¢ito obuhvataju narusSavanje
obrade podataka malicioznim programi-
ma (npr. virusima), gubitak podataka
usled greSaka u programu ili zloupotre-
bu podataka (npr. od strane hakera).

Smernice drustva PERI

Mi detaljno obraéamo paznjuna IT i
sigurnost sistema IT. Svi mi moramo
da po$tujemo merodavne propise
Direktive Grupacije u vezi sa upotre-
bom informacionih i komunikacionih
sistema.

PERI

Nas doprinos

Upoznajemo se s merodavnim propisi-
ma Direktive Grupacije u vezi sa
upotrebom informacionih i komunikaci-
onih sistema i sigurnosnim merama
opreza propisanih u ovom dokumentu;
uzimamo u obzir zahteve iz ovog
dokumenta, naroc¢ito one u vezi s
privatnim koriséenjem informacionih

i komunikacionih sistema.

Svesni smo da elektronska posta nije
sigurno sredstvo komunikacije i stoga
nikada elektronskom postom ne
Saljemo poverljive podatke i doku-
mentaciju.
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5. PERI stiti podatke, poslovne tajne | imovinu

Upravljanje imovinom drustva

Osnovni podaci

Materijalna i nematerijalna imovina
dru$tva PERI ima konkretnu svrhu. Uz
pomoc¢ nje PERI ostvaruje poslovne
ciljeve i ona se moze koristiti isklju¢ivo
u operativne svrhe.

Smernice drustva PERI
Svi moramo pos$tovati materijalnu i
nematerijalnu imovinu drustva PERI

i smemo je koristiti samo u poslovne
svrhe.
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Nas doprinos

Svesni smo da se poslovna sredstva
smeju koristiti samo u operativne
svrhe. Pazljivo se ophodimo prema
poslovnim sredstvima. Trudimo se da
ne ostetimo, zloupotrebimo ili potrosi-
mo poslovna sredstva koja koristimo u
svakodnevnom radu ili s kojim dolazimo
u dodir tokom obavljanja svog posla.

Komunikacija i reklami-
ranje

Osnovni podaci

Smatramo da je vazna jasna i
otvorena komunikacija sa svim
zaposlenima, poslovnim partneri-
ma, investitorima, Stampom i
ostalim zainteresovanim strana-
ma. Dobra komunikacija zahteva
postovanje odredenih pravila da
bi se osigurao ujednacen i
dosledan nastup firme PERI.
PoStujemo pravo na slobodno
izrazavanje.

Smernice drustva PERI

Ujednacena i jasna komunikacija
je klju¢na da bi se odrzalo
poverenje kupaca, dobavljaca i
investitora u interese nasih
zaposlenih. Pre nego §to se
planirane mere komunikacije i
marketinga prihvate i realizuju,
mora ih koordinirati nacelnik
Sluzbe marketinga.

Nas doprinos

Mi kao zaposleni firme PERI ne
dajemo javne izjave za racun i u
ime firme PERI. Uvek upite o
izjavama u ime drustva PERI
prosledujemo nacelniku Sluzbe
za komunikacije.



Upotreba drustvenih mreza i internet foruma
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Osnovni podaci

Upotreba dru$tvenih mreza i internet
foruma za komunikaciju ima za posle-
dicu stavljanje zasebnih izjava i mislje-
nja na raspolaganje prakti¢no ne-
ograni¢enoj javnosti bez ikakvog uticaja
nad istom na mrezama kao §to su
Tviter, Fejsbuk ili internet forumi.
Svesni smo ove ¢injenice i eventualnih
posledica koje mi, nase drustvo i ljudi
o kojima pricamo mogu pretrpeti kada
koristimo ove forume.

Smernice drustva PERI

Uvek ¢emo se uzdrzati od uvredljivih
ili klevetnickih izjava i komentara o
nadredenima ili kolegama. Takve izjave
i komentari mogu imati posledice u
skladu sa zakonom o radu, a mozda

i krivicnom postupku.

Nastup firme PERI u javnosti, ukljucu-
juéi i prisustvo na internetu i drustve-
nim mrezama, predmet je kontrole
drustva iz sedista. Doprinosi i izjav-
ljivanja licnog misljenja na drustvenim
mrezama i internet forumima u imeili u
vezi s drustvom PERI mogu do¢i samo
od lica koja PERI imenuje u ove svrhe.

Mi kao zaposleni firme PERI u obavezi
smo da u skladu s ugovorom o radu ne
otkrivamo poverljive podatke i poslovne
tajne tre¢im licima.

PERI

Nas doprinos

Mi ne koristimo drustvene mreze

i internet forume za procenu i oce-
njivanje nadredenih i kolega i ne
iskazujemo svoje misljenje o dogadaji-
ma na nacin koji bi mogao biti po-
gresno shvacéen kao zvani¢no
saopStenje drustva PERI.
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https://www.linkedin.com/company/peri
https://www.facebook.com/PERI/
https://twitter.com/PERIgroup
https://www.youtube.com/user/PERIcompany
https://www.instagram.com/pericorporate/
https://www.xing.com/pages/peri

Osobe za kontakt
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Ukoliko imate pitanja u vezi sa PERI Kodeksom poslovnog ponasanja
u svakom trenutku mozete kontaktirati sledeée osobe:

direktora Vase kcerka firme

lokalnog sluzbenika za usaglaseno poslovanje

nacelnika Sluzbe za pravne poslove i usaglasenost kao i sluzbenika za zastitu ljudskih
prava PERI Grupacije: chief.compliance.officer@peri.com

Whistleblowing System https://peri.integrityline.com/

Molimo kontaktirajte internu Suzbu za usaglaseno poslovanje
u vezi sa potencijalnim incidentima ili sa krSenjem ljudskih prava.


https://peri.integrityline.com/
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