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PERI grupés valdybos jzanga PERI

Gerbiami darbuotojai,

PERI — aktyvi visame pasaulyje, Seimos valdoma jmoneg, turi konkrecig atsakomybe klientams, darbuotojams,
investuotojams ir visuomenei. Si atsakomybé apima taikomy jstatymy laikymasi, pagrindiniy etikos vertybiy

gerbima ir tvary veikima kiekvienoje i$ musy atitinkamy atsakomybés sriciy.

PERI vertybés ir mlsy tapatybé apibrézia masy verslo veikimo principg PERI jmonéje nuo pat jkirimo dienos.
Esame jsitikine — PERI sékmeé priklauso nuo to, kad visi mes: grupés valdyba, vadybininkai ir darbuotojai, gyvena-
me ir vadovaujamés tokiomis vertybémis kaip verslumas, patikimumas, atvirumas ir aistra kasdienéje veikloje.

Sios vertybes — PERI nuosirdumo ir mandagumo kultdros, praktikuotos desimtmegius, tesimo pagrindas.

Kiekvienas i$ misy — grupés valdyba, vadybininkai ir darbuotojai — turime prisiimti $ia atsakomybe. Sis elgesio
kodeksas skirtas padéti mums visiems pateisinti §j lkestj ir suteikti joareigojandias gaires. Siam dokumentui taip
pat visiSkai pritaria jmonés akcininkai. Tikimés, kas visi mUsy darbuotojai susipazins su $io kodekso turiniu ir

pritaikys jj kasdieniuose darbuose.
Mes, valdybos nariai, netoleruosime bet kokio pobudzio kysininkavimo, korupcijos, karteliniy susitarimy, diskrimi-
nacijos ar bet kokiy kity jstatymu ir kity teisés akty, musy vertybiy ar pagrindiniy taisykliy, isdéstyty Siame elgesio

kodekse, pazeidimy. Tai taip pat apima pagarba tarptautiniu mastu taikkomoms Zmogaus teiséms ir kity tvarumo

kriterijy laikymasi. Bausime tokius pazeidimus su visomis pasekmémis, jei tokiy bus.
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1. Preambule

Sis elgesio kodeksas padeda mums kasdieniame darbe nustatant galimas rizikos ir konflikty sritis,
pateikiant konkrecias gaires Sioms elgesio sritims.

Siame elgesio kodekse pateiktos gairés, apibendrintos keturiomis pagrindinémis antrastémis:

PERI prisiima socialine atsakomybe (8 psl.)

PERI palaiko skaidrius verslo santykius (13 psl.)

PERI - saziningas konkurentas (18 psl.)

PERI saugo duomenis, profesines paslaptis ir jmonés turta (22 psl.)

Elgesio kodeksas negali atsakyti j visus
klausimus, su kuriais galime susidurti
dirbdami. Todél kodeksas papildytas
PERI taisyklémis, jstatais ir darbo
sutartimis. Be to, visi PERI darbuotojai
privalo laikytis taikomy teisiniy regla-
mentuy.

Elgesio kodekso nesilaikymas gali
padaryti nemenka Zala ne tik masy
imonei, bet ir musy darbuotojams
bei verslo partneriams.

Sio kodekso privalo laikytis visi PERI
darbuotojai. Elgesio kodekso pazeidi-
mai netoleruojami. Kiekvienas, pazei-
des §j kodeksa, priklausomai nuo
pazeidimo rimtumo, gali tikétis sulaukti
jvairiy pasekmiy, pradedant nuo darbo
teisés priemoniy iki civilinés teisés
reikalavimy atlyginti zalg ir baudziamo-
sios atsakomybés.

Ar mano elgesys atitinka PERI vertybes ir mano paties etikos vertybes?

Ar mano elgesyje néra jokiy interesy konflikty?

Ar mano elgesys teisétas ir atitinka PERI gaires ir instrukcijas?

Ar galiu prisiimti atsakomybe uZ savo elgesj ramia sazine?

Jei turite bet kokiy abejoniy, ar tam
tikras elgesys atitinka elgesio kodekso
nuostatas, kiekvienas darbuotojas
turéty atsakyti sau j toliau pateiktus
klausimus:

Kaip mano elgesys atrodyty laikrascio praneSime — ar publika reaguoty teigiamai?



Jei pastebéjote bet kokj elgesio
kodekso pazeidima, jj reikia sustabdyti.

Zmogaus teisiy ar ypatingai rimty
pazeidimy atveju, ypa¢ vaiky, prievarti-
nio ar priverstinio darbo, tarnautojy
nusikaltimy (pvz., korupciniy nusikal-
timy atveju), antimonopolinés teisés ir
duomeny apsaugos srityse, arba jei yra

rizika, kad toks Zzmogaus teisiy ar ypac
rimtas pazeidimas jau yra jvykes, su
Teisés ir atitikties bei Zmogaus teisiy
pareigunu galite susisiekti tiesiogiai.
Informacija apie atitikties arba zmogaus
teisiy pazeidimus taip pat gali buti
siun¢iama el. pastu compliance.
officer@peri.com. Visi atvejai bus
nagrinéjami konfidencialiai. Né vienas

PERI

darbuotojas neatsidurs nepalankioje
padétyje, pateikdamas informacijg apie
jam zinoma atitikties ar Zzmogaus teisiy
pazeidima.
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2. PERI prisiima socialine atsakomybe

Jstatymuy paisymas ir jy laikymasis kyla i$ PERI socialinés atsakomybés. Esame priversti laikytis atitinkamy
jstatymy, pagal kuriuos mes dirbame, priimdami visus verslo sprendimus.

Visi privalome Zinoti apie savo socialine atsakomybe, ypatingai apie IStekliy ribotuma, ir uztikrinti, kad musy
produktai ir gamybos procesai atitikty tvaraus vystymosi reikalavimus.

Toliau detaliai pateikiamos PERI socialinés atsakomybés gaires:

Zmogaus teisés

Kontekstas

Visuotineje zmogaus teisiy deklaracijo-
je ir Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindi-
niy laisviy apsaugos konvencijoje
pateikiami tarptautinés bendruomenés
reikalavimai ir lukesciai, susije su
pagarba Zmogaus teisems ir jy
laikymusi.

PERI gairé

Etiskas elgesys — PERI pagrindas.
Imoné gerbia, saugo ir skatina dabarti-
nius Zmogaus teisiy reglamentus
pasauliniu mastu kaip pagrindines

ir visuotinai galiojancias gaires. PERI
netoleruoja jokios formos priverstinio
darbo, prekybos Zzmonémis ar vaiky
darbo. Tai taikome ne tik bendradarbia-
vimui PERI grupéje, bet ir, Zinoma,
darbuotojy, iSoriniy verslo partneriy

ir akcininky tarpusavio elgesiui.

Musy indelis

Kaip PERI darbuotojai, taip pat
galime prisidéti prie Zmogaus teisiy
laikymosi. Dirbant su kitais Zmone-
mis privalome gerbti Zmogaus teises
kaip esmine gaire ir iSlikti budrus,
kovodami su zmogaus teisiy
pazeidimais, jvykusiais musy
aplinkoje.

Jei bet kuriuo metu pastebésite
Zmogaus teisiy pazeidima savo
profesinéje aplinkoje, susisiekite
su atitikties skyriaus karstaja linija.

Misy Zmogaus teisiy ir tvarumo
politikos pareiskima rasite paspaude
Sig nuoroda: https://www.peri.com/
en/company/sustainability.html
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Lygios galimybés ir nediskriminavimas

Kontekstas

Lygios galimybés ir nediskriminavimas
yra svarbuUs teisingo, nesalisko ir atviro
darbo elementai. PERI skatina jvairove
ir tolerancija, siekiant maksimalaus
produktyvumo, ktrybiskumo ir
efektyvumo.

PERI gaire

PERI tiek moterims, tiek vyrams sidlo
lygias galimybes.

PERI nieko nediskriminuoja dél
etninés ar tautinés priklausomybés,
rases, lyties, religijos, jsitikinimy,
amziaus, negalios, seksualinés
orientacijos ar kity teisiskai reglamen-
tuojamy savybiy ir netoleruoja jokios
diskriminacijos Siuo atzvilgiu.

PERI netoleruoja jokiy veiksmuy,
laikytiny kaip darbuotojo patycios.
Terminas ,patycios” vertinamas
kaip bet koks elgesys, pazeidziantis
asmens oruma arba sukuriantis
aplinka, palankia priekabiavimui,
bauginimui, prieSiSkumui, zeminimui
ar jzeidinéjimams bet kuriam i§ musy
darbuotojy. Bet koks elgesys, kuriuo
siekiama priekabiauti anksciau
minétais budais, yra draudziamas,
neatsizvelgiant j tai, kur tai atliekama:
biure, vidiniame ar iSoriniame
kontekste, bendraujant su klientais
ar naudojantis muasy informacinémis
ir ry$iy sistemomis ir kokia forma:
Zodine iSraiska, gestais ar informaci-
jos ir rysiy sistemy rodymu ar
naudojimu, taip pat vaizdy ir (arba)
teksty platinimu.

PERI darbuotojai turi teise steigti
asociacijas, skatinancias darbo ir
ekonomines salygas.

Mausuy indélis

Mes gerbiame lygiy galimybiy,
nediskriminavimo ir padoraus elgesio
principus ir tikimés, kad Salia musy
esantys zmonés elgsis taip pat.

Pazeidus lygiy galimybiy, nediskrimi-
navimo ir saziningo elgesio principus,
atkreipsime suinteresuoty asmeny
demesj j jy netinkama elges;j. Jei
nejmanoma daryti jokios tiesioginés
jtakos jvykiui, pranesime apie §j jvykj
Zzmogiskuyjy istekliy skyriui.



2. PERI prisiima socialine atsakomybe

Parama, remimas ir labdara

Kontekstas

PERI remia pasirinktas ne pelno
institucijas, iniciatyvas ir tikslus
finansine ir materialine parama.
Siekiant iSvengti interesy konflikto

ir uztikrinti vienoda elgesj PERI
grupéje, paramos ir remimo iniciatyvos
gali bati skiriamos tik pagal grupés
direktyva ,,Paramos ir remimas”.

PERI gairé
PERI neskiria paramos ar neremia

iniciatyvy politiniams ar religiniams
tikslams.
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PERI neskiria paramos tam tikram
rezultatui, pareigoms pasiekti ar kaip
atlygj uz tokia pozicija.

PERI jmonéje paramos ar remiamos
iniciatyvos skiriamos tik tokiu atveju,
kai buvo jvykdytas skaidrus patvirtini-
mo procesas.

Mausy indélis

Skiriame parama ar remiame iniciaty-
vas tik laikydamiesi gairiy, iSdéstyty
grupés direktyvoje , Parama ir
réemimas”.

Lobizmas

Kontekstas

Yra faktas, kad politika ir jstaty-
mai turi jtakos ekonominiams
procesams. PERI taip pat veikia
visuomene dalyvaudama verslo
sandoriuose, o tai gali sukelti
PERI interesy konflikta, sprendi-
muy priemimo, tokiy kaip
jstatymuy pasiulymai per interesy
grupes, procesy metu.

PERI gairé

Lobizmas PERI vykdomas
centralizuotai, atvirai ir skai-
driai.

PERI laikosi visy $aliy, kuriose
jmonée uzsiima lobistine veikla,
jstatymuy.

Visais atvejais reikéty vengti
nesaziningos jtakos politikai ir
jstatymames.

Mausuy indélis

Nedalyvaujame nesaziningoje
lobistinéje veikloje ir neprivalome
skatinti bet kokios neteisetos
jtakos politiniams sprendimams
PERI vardu.



Aplinkos apsauga

Kontekstas

Aplinkos ir klimato apsauga yra vieni
didZiausiy musy laiky isSukiy. PERI
jau daugelj mety nuolatos stengiasi
sumazinti iSmetamy ter$aly kiekj ir
tobulinti gamybos metodus, siekiant
sumazinti energijos ir zaliavy suvartoji-
ma, kiek tai jmanoma.

PERI gairé

PERI prisiima atsakomybe aplinkos
apsaugos srityje. Visi privalo atsizvelgti
j aplinkosaugos problemas musy
veiklose.

PERI

Musy indélis

Taupiai naudojame iSteklius ir energija,
stengiamés kurti ir skleisti aplinka
tausojancias technologijas. Visoje
veikloje vengiama neigiamo poveikio
aplinkai ir darbuotojy sveikatai arba
siekiama, kad jis bty kiek jmanoma
mazesnis.

"



2. PERI prisiima socialine atsakomybe

Produkty sauga

Kontekstas

Kiekviena dieng begalé Zmoniy
susiduria su muasy produktais. PERI
grupé ir jos darbuotojai yra atsakingi
uz rizikos ir pavojaus, susijusio su
sveikata ir sauga, kylanc¢io dél Siy
produkty tvarkymo, pasalinima, kiek
tai jmanoma.
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PERI gaire

PERI atsizvelgia j visus teisinius ir
techninius produkty saugos reikalavi-
mus ir standartus. Detalesné Informa-
cija ir standartai apra$yti grupés
politikoje , Produkty stebejimas ir
pavojaus kontrolée”.

Musy indelis

Svarbu paminéti, kad PERI nedaro
kompromisy, kalbant apie produkty
sauga. Jei kyla saugos problemuy,
uztikriname, kad tinkamu laiku bty
imamasi tinkamy priemoniy, jskaitant,
jei reikia, produkty atSaukima. Detales-
né informacija ir standartai aprasyti
grupés politikoje ,Produkty stebéjimas
ir pavojaus kontrole”.

Sauga darbo vietoje

Kontekstas

Darbo sauga yra svarbi, siekiant uzkirsti
kelig nelaimingiems atsitikimams darbe
ir profesinéms ligoms bei su darbu
susijusiai sveikatos rizikai. Tai apima
saugos ir darbo sveikatos apsaugos bei
sveikatos apsaugos priemones.

PERI gairé

Visi PERI darbuotojai turi teise j saugia
ir sveika darbo aplinka. PERI atitinka
visus teisinius ir techninius saugos
darbo vietoje reikalavimus ir standar-
tus.

Mausy indélis

Nedarome kompromisy dél darbo
saugos. Taip pat suvokiame, kad tai
galioja ne tik mums, bet ir musy
kolegoms, dirbantiems kituose
skyriuose.



3. PERI palaiko skaidrius verslo santykius

PERI

Atvirumas ir skaidrumas - svarbiausios savybés, kuriant patikimuma ir pasitikéjima verslo sandoriuose. Todél
ypatinga démesj skiriame nuolatiniam teisinés sistemos salygu, vidiniy gairiy ir pagrindiniy jmonés vertybiy
jgyvendinimui, vykdant verslo sandorius ir aiskiai apie juos kalbant. Dél to toliau pateikiamos Sios gaireés:

Interesy konfliktas

Kontekstas

Interesy konfliktas kyla, jei PERI
darbuotojo asmeniniai interesai
priesStarauja PERI jmonés interesams
arba jei yra tokia galimybé. Jei PERI
darbuotojai laikosi asmeniniy interesy ir
Ju neatskleidzia arba jei savo asmeni-
nius interesus laiko svarbesniais uz
imoneés interesus, tai gali turéti zalos
PERI jmonei ir sukelti abejone dél
musy jmoneés saziningumo ir profesio-
nalumo.

PERI gairé

Bddami PERI darbuotojais, visi esame
jsipareigoje prisidéeti prie jmonés
geroves. PERI tiki, kad visi jmonés
darbuotojai priima sprendimus iSimtinai
remdamiesi faktiniais kriterijais ir néra
paveikti asmeniniy interesy ir santykiy.

Musy indélis

Zinome, kad yra rizika susidurti su
interesy konfliktu. Todél svarbu
informuoti vadovus, jei darbuotojas
palaiko rysius su asmenimis ar jmoné-
mis, su kuriomis PERI bendradarbiauja,
ir tai galéty sukelti interesy konflikta,
pvz., santykiai, partneryste, verslo
partnerysté ar investicijos.

Svarbu iSvengti interesy konflikto
galimybés ir atskleisti bet kokj akivaiz-
dy ar faktinj interesy konfliktg musy
vadovui. Vadybininkai, dalyvaujantys
darbuotojy priemimo procese, privalo
gauti savo atitinkamy vadovy patvirtini-
ma, taip pat ir PERI grupés Zzmogiskujy
iStekliy skyriaus vadovo patvirtinima
prie$ samdant asmenis, su kuriais jie
yra tiesiogiai susije, pavyzdziui, su savo
sutuoktiniu ar civiliniu partneriu.

13



3. PERI palaiko skaidrius verslo santykius

Dovanos, svetingumas ir kvietimai

Kontekstas

Dovanos, svetingumas ir kvietimai —
dazni ir placiai paplite verslo pasaulyje.
Jei tai neperzengia racionaliy riby, visa
tai galima laikyti teisiskai leidziamu
klienty rUpesciu ir tai néra smerktina.
Vis délto jei tokia nauda vir$ija atitinka-
mas ribas ir yra netinkamai naudojama
siekiant paveikti verslo partnerius,
galima tai traktuoti kaip korupcija.

Apsvarstykite:
Egzistuoja nezymus skirtumas tarp
leidZziamy dovany, teikiamy siekiant

uzmegzti gerus verslo santykius, ir
kysSininkavimo bei korupcijos.
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Dovanos laikomos kelian¢iomis
problemas, jei dovanos ir kvietimai
tarp verslo partneriy kenkia arba gali
kenkti musy ar musy partneriy
gebéjimui priimti laisvus ir objekty-
vius sprendimus.

Neleistinos dovanos daZnai dovanoja-
mos slapta ar netiesiogiai.

PERI gairée

PERI grupés kovos su korupcija politika
reglamentuoja dovany, pramogy ir
kvietimy j renginius tvarkyma. Paskel-
beme aiskias naudos, tokios kaip
dovanos pramogy ir kvietimy forma,

tinkamumo gaires, taip pat ir veiksmus,
kuriy reikéty imtis, priimant ir suteikiant
tokiag nauda.

Musy indélis

Visi darbuotojai turéty susipazinti su
PERI grupés kovos su korupcija gaire ir
grieztai jos laikytis.

Taip pat turétume reguliariai apzvelgti
savo elgesj ir nuspresti, ar yra kazkoks
interesy konfliktas ir ar jis galéety kilti.



Korupcijos draudimas

Kontekstas

Korupcija — rimta verslo problema.
Ji sukuria aplinka sprendimams,
pagrjstiems neprofesionaliomis
priezastimis. Korupcija taip pat
stabdo progresa ir inovacijas,
klaidingai reprezentuoja konkurencija
ir galiausiai kenkia visuomenei.
Korupcija yra nusikalstama veika.
Ji gali uztraukti PERI jmonei
nemazas baudas ir baudziamaja
atsakomybe paveiktiems PERI
darbuotojams.

PERI gairé

PERI produkty ir paslaugy kokybe —
raktas j jmonés sékme. Siekiant
suteikti kokybiskus produktus ir
paslaugas, PERI netoleruos jokios
korupcijos. Siuo atvilgiu svarbu
pamineéti, kad visi PERI darbuotojai gali
skirti paramas tik verslo partneriams,
klientams ar kitiems iSoriniams
tretiesiems asmenims, laikantis
teisiskai leistinos sistemos, salygu

ir gairiy, nustatyty aktualioje atitinka-
moje grupeés direktyvoje.

PERI

Musy indélis

Mes niekada tiesiogiai ar netiesiogiai
nepriimame kysSiy. Niekada neduoda-
me kysiy kitiems.

Puikiai zinome apie bet kokius korupci-
jos veiksmus savo aplinkoje.

Korupcijos pozymiy atveju teises ir
atitikties skyriaus vadovas ar atsakin-
gas atitikties pareigunas nedelsiant
privalo buti informuotas.



3. PERI palaiko skaidrius verslo santykius

Valstybe - klientas ir bendravimas su valdzios institucijomis

Kontekstas

Vyriausybés, valdZios institucijos ir
kitos vieSosios institucijos yra svarbus
sprendimy prieméjai PERI versle.
Susidlrus su jomis daznai taikomos
specialios teisines salygos, pagal kurias
net atskiri pazeidimai gali sukelti rimty
pasekmiy ir PERI visam laikui gali
prarasti galimybe sudaryti vieSas
sutartis.
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PERI gairé

PERI nuolat laikosi ypa¢ griezty teisiniy
reikalavimy, taikomy bendraujant su
vyriausybemis, valdzios institucijomis
ir vieSosiomis institucijomis.

Neatmetama galimybé, kad gali bati
pareikalauta taip vadinamy ,,Palengvini-
mo mokesgio” (pvz., iSmokos siekiant
paspartinti jprastus administracinius
reikalus). Tokiais atvejais greitai
virSijama nederamos jtakos riba.

Dél Sios priezasties PERI neatlieka
tokiy mokéjimuy.

Musy indélis

Zinome, kad bendraujant su viesai-
siais klientais galioja ypa¢ grieztos
salygos. Be to, stebime visus
naujausius, galiojancius PERI grupés
kovos su korupcija gairés jstatus.



Konsultantai ir agentai

Kontekstas

Kai kuriose verslo srityse PERI grupé
pasitelkia iSorinius konsultantus,
inicijuojant ir (arba) vykdant pirkimais
paremtus verslo santykius. Sie iSoriniai
konsultantai veikia jvairiais budais,
siekiant palaikyti pardavimus, atsizvel-
giant j PERI jmonés interesus.

Deél nariy priemimo stokos PERI
grupé€je, negalime garantuoti Siy
konsultanty PERI nustatyty auksty
etikos elgesio standarty laikymosi.
Siekiant kiek jmanoma pasalinti rizika,
kad PERI mokamas atlygis bus
panaudotas kaip korupcijos priemone,
idarbindami konsultantus juos atidZiai
jvertiname.

Tokiy patarejy teisés pazeidimai taip
pat gali pakenkti PERI reputacijai ir
netgi privesti prie jmonés jsipareigoji-
mo tre¢iosioms Salims ar itin dideliy
baudy.

PERI gairé

PERI konsultantus naudoja tik laikyda-
masi teisinés sistemos ir reikalavimy,
nurodyty PERI grupés kovos su
korupcija politikoje. Si politika uztikrina,
kad atlyginimas blty mokamas tik uz
faktiSkai suteiktas konsultavimo ir
agentavimo paslaugas ir kad atlygis
bty proporcingas suteiktai paslaugai.

PERI

Musy indélis

AtidZiai patikrinsime potencialiy
konsultanty ir tarpininky sazininguma
prie$ pateikiant uzsakyma ir prie$
sumokant.

Taip pat uztikrinsime, kad sutartys, uz
kurias esame atsakingi, taip pat atitikty
teisine ir ekonomine kontrole panasiy
sutar¢iy su kitais brokeriais atzvilgiu.



4. PERI - saziningas konkurentas

PERI yra saziningas ir atsakingas konkurentas visose rinkose.
Siuo atzvilgiu privalome grieztai laikytis iy gairiy:

Sazininga konkurencija

Kontekstas

SaZininga ir laisva konkurencija
reglamentuoja galiojantys konkurenci-
jos ir antimonopoliniai jstatymai. Siy
jstatymy laikymasis uztikrina, kad
rinkoje nebUty iSkraipoma konkurenci-
ja — visy vartotojy naudai. Ypac¢
draudziami susitarimai tarp susijusiy
praktiky, kuriy pagrindinis tikslas yra
uzkirsti kelig konkurencijai ar ja riboti.
Taip pat draudZiama piktnaudziauti
dominuojancia padétimi. Tokiu
piktnaudziavimu galéty buti laikomi,
pavyzdziui, tokie atvejai, kai su
klientais elgiamasi jvairiais budais be

pateisinamos priezasties (diskriminaci-

ja), atsisakoma tiekti, nepagrjsty
pirkimo ar pardavimo kainy ir salygy

vykdymas arba kai operacijos apjungia-

mos be priezasties, kad buty galima
paprasyti papildomy paslaugy.
Galiausiai, taip pat draudziama dalintis
su konkurencija susijusia Informacija
tarp konkurenty.

Antikonkurencinis elgesys gali ne tik

gerokai pakenkti gerai PERI reputacijai,

bet ir uztraukti rimtas baudas ir
bausmes.
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PERI gairé

Savo versla vykdome iSimtinai remda-
miesi privalumais, rinkos ekonomika ir
laisva bei netrukdoma konkurencija.
Lyginame save su konkurentais ir
visada laikomés jstatymuy bei etikos
principy.

Nesudarome jokiy antikonkurenciniy
sutar€iy su savo konkurentais, tiekejais
ar klientais. Tiek, kiek turime dominuo-
jancig pozicija, ja nepiktnaudziaujame.

Musy indélis

Bendraudami su konkurentais jsitikina-
me, kad jokia informacija, kuri leisty
daryti iSvadas apie informacijos teikéjo
dabartine ar bdsima verslo veikla,
nebdty gaunama ar perduota.

Diskutuodami su konkurentais vengia-
me kalbéti temomis, svarbiomis musy
konkurencijai, pavyzdziui, apie kainoda-
ra, verslo planus, pardavima ar pristaty-
mo laika.

Be to, laikomes antimonopoliniy ir
konkurencijos jstatymy grupes
politikos.



Saziningi pirkimai

Kontekstas

Verslo veiklose esame sutartinai
susieti su dideliu kiekiu tiekejy ir
paslaugy teikéjuy. Musy ekonominé
sékme, kartu su kitais dalykais,
priklauso nuo musy bendradarbiavi-
Mo Su geriausiais tiekejais ir
paslaugy teikéjais.

PERI gairé

Atsakingai renkameés tiekéjus ir
paslaugy teikéjus, pagal objektyvy
kriterijy. Taip pat atsizvelgiama j
Zmogaus teisiy ir tvarumo kriterijy
laikymasi. Tiekejams ir paslaugy
tiekejams Siuo atzvilgiu atliekama
rizikos analize pagal Vokietijos tiekimo
grandinés patikrinimo jstatymo
reikalavimus.

Pirkdami produktus ir paslaugas,
jtraukiame atsakingus uz pirkima
skyrius, laikydamiesi atitinkamos
pirkimo politikos.

PERI

Musy indélis

Dirbame su tiekéjais, atsizvelgdami |
savo objektyvy jy teikiamy paslaugy ar
produkty pozilrj. Visada vengiame bet
kokio interesy konflikto.

Neperkame jokiy produkty ar paslauguy,
pirmiausia nepateike kity tiekejy kainy,
tuo metu prieinamy rinkoje. Laikomés
atitinkamy jmonés grupes politiky ir
kreipiames j atsakinga pirkimuy skyriaus
asmenj ankstyvaisiais pirkimo proceso
etapais.
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4. PERI - sgziningas

Eksporto kontrolé

Kontekstas

Dél saugos politikos priezasciy
eksporto kontrolé riboja Salies ar
ekonominés zonos uzsienio prekyba.
Eksporto kontrolé apima tarpvalstybi-
nius prekiy ir paslaugy mainus ne tik su
trec¢iosiomis Salimis, bet ir su jmoné-
mis, priklausan¢iomis Siai grupei.
Eksporto kontrolé turéty, pavyzdziui,
sustabdyti masinio naikinimo ginkly ir
nekontroliuojama ginkluotés plitima.
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konkurentas

PERI gairé

PERI uztikrina visy prekiy, paslaugy ir
informacijos importo ir eksporto
taisykliy laikymasi.

Musy indélis

Priimdami produkty importo/eksporto
sprendimus, samoningai tikriname, ar
Siam sprendimui taikoma eksporto
kontrolé. Jei turite bet kokiy abejoniy,
siulome prasyti teises ir atitikties
skyriaus vadovo arba vietinio atitikties
pareiguno patarimo.

Be to, praSome laikytis grupés direkty-
voje apie eksporto kontrolés sankcijy
sgra$o tikrinima nurodyty jstatymuy.



Pinigy plovimo draudimas

Kontekstas

Daugumoje $aliy taikomi jstatymai
pries$ pinigy plovima. Pinigy plovimas
vyksta, kai pinigai ar kitas turtas,
tiesiogiai ar netiesiogiai gauti i$
nusikalstamy veiky, patenka j teiséta
ekonominj ciklg ir dél to atrodo teiséti.
Atsakomybéje uz pinigy plovima
nereikalaujama, kad suinteresuotoji
Salis zinoty, kad pinigai yra plaunami
per atitinkama sandorj ar pervedima.
Net ir del neatsargaus pinigy plovimo
gali bati skiriamos grieztos baudos
visiems jtrauktiems asmenims.

Kapitalo rinka

Kontekstas

Tik uztikrindami tinkama apskaita ir
teisinga finansine atskaitomybe, gali-
me sukurti ir iSlaikyti pasitikéjima
visuomene, akcininkais ir sutartiniais
partneriais. Jei atsiranda pazeidimy,
jie gali tureti rimty pasekmiy mums
visiems.

PERI gairé

AtidZiai patikriname klienty, paslaugy
teikéjy, konsultanty ir kity treciyjy
Saliy, su kuriais uzmegzti teisiniai
santykiai, tapatybe. Turime aisky
tikslag — palaikyti verslo santykius tik
su patikimais verslo partneriais, kuriy
verslo veikla atitinka teisinius reikalavi-
mus ir kuriy finansiniai itekliai yra
teiséti.

Gaunamus mokéjimus nedelsdami
apskaitome ir priskiriame atitinkamoms
paslaugoms. Visi pinigy srautai — skai-
drus ir atviri.

PERI gaire

Grieztai laikomés galiojancios teisinés
apskaitos ir finansinés atskaitomybés
sistemos. Svarbiausi mdsy prioritetai:
atsekamumas (dokumentiniy jrodymuy
principas), uzbaigtumas ir teisingumas.

PERI

Musy indélis

Nedalyvaujame jokioje veikloje, kuri
galéty priestarauti Salies ar uzsienio
pinigy plovimo jstatymams. Esame
atidUs ir stebime jtarting klienty,
konsultanty ir verslo partneriy elges;.

Nepriimame mokéjimy grynaisiais,
visada reikalaujame atsiskaityti banko
pavedimu, kaip jprasta kasdienése
verslo operacijose.

Laikomés visy galiojan¢iy sandoriy ir
sutaréiy saugojimo ir apskaitos
taisykliy, esanciy musy atsakomybés
srityje.

Musy indélis

Uztikriname, kad visi verslo finansiniai
duomenys buty teisingai ir greitai jvesti
musy atsakomybés srityje.

Jei turite klausimy apie teisinga
duomeny rinkima, praSome susisiekti
su musy vadovu ar atsakingu finansy
skyriumi.
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5. PERI saugo duomenis, profesines paslaptis ir imonés turta

Esame suinteresuoti apsaugoti darbuotojy ir klienty duomenis, taip pat specifine jmonés
praktine patirtj ir turta. Toliau pateiktos gairés, taikomos Siame kontekste:

Privatumo apsauga

Kontekstas

Taikomi specialUs teisiniai privatumo
apsaugos reglamentai, susije su
asmens duomeny tvarkymu. Asmens
duomeny rinkimui, saugojimui,
tvarkymui ir kitam naudojimui reikalin-
gas suinteresuoto asmens sutikimas
arba teisinis pagrindas.

PERI gairé

Saugome savo darbuotojy, klienty,
tiekeéjy ir kity suinteresuotyjy Saliy
asmeninius duomenis.

Renkame, tvarkome, naudojame ir
kaupiame asmeninius duomenis tik
tada, kai to reikalauja jstatymas arba k
ai tai yra reikalinga jprastoms PERI
verslo operacijoms.

Musy indélis

Atsizvelgiame j tai, kad asmens
duomenys gali bati renkami, saugomi,
tvarkomi ir kitaip naudojami tik teisiniu
pagrindu arba gavus suinteresuoto
asmens sutikima.

Kilus bet kokioms abejonems
susisiekite su PERI grupés duomeny
apsaugos pareigunais, teisés ir
atitikties skyriaus vadovu arba grupés
teises ir atitikties skyriaus komandos
nariu.

Praktinés patirties, patentu, prekybos ir verslo paslapc¢iy apsauga

Kontekstas

Sukaupéme vertinga praktine patirtj ir
turime daug tarptautiniu mastu
saugomy patenty, prekybos ir verslo
paslapgiy ir technine patirtj. Sios Zinios
yra musy verslo sekmeés pagrindas.

Neteisétas tokiy ziniy atskleidimas gali
padaryti didele zalg mums visiems ir
galiausiai uztraukti baudas pagal darbo,
civiline ir baudziamaja teise.
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PERI gairé Mausy indélis
Taip pat suvokiame praktines patirties
verte ir atidziai jg saugome. Atpazjsta-
me ir gerbiame konkurenty ir verslo
partneriy intelektine nuosavybe.

Atsargiai tvarkome informacija,
susijusig su technine patirtimi,
patentais, prekybos ir verslo
paslaptimis. Dazniausiai rekomen-
duojama elgtis atsargiai su atvirais
dokumentais ir nesifruotomis
rinkmenomis.

I$ esmés, mes negalime atskleisti
tokios informacijos kaip techniniai
duomenys, finansiniai duomenys,
veiklos duomenys, klienty informacija
ar kita Informacija, susijusi su PERI
verslo treciaisiais asmenimis.

Gerbiame konkurenty ir verslo
partneriy intelektine nuosavybe.



IT sauga

Kontekstas

Informacinés technologijos (IT) arba
elektroninis duomeny apdorojimas yra
neatsiejama PERI kasdienés veiklos
dalis, taciau tuo pac¢iu metu del to gali
kilti daugybe riziky. Tai visy pirma
apima kenkéjisky programy (pvz.,
virusy) duomeny apdorojimo sutrikima,
duomeny praradima dél programos
klaidy arba netinkama duomeny
naudojima (pvz., dél jsilauzeéliy).

PERI gairé

Daug déemesio skiriame IT ir IT saugai.

Mes visi privalome laikytis galiojanciy
grupés direktyvos nuostaty dél
informacijos ir ry$iy sistemy naudoji-
mo.

PERI

Musy indélis

SusipaZjstame su galiojan¢iomis
grupés direktyvos nuostatomis del
informacijos ir ry$iy sistemy naudojimo
ir ten nurodytomis saugumo priemoné-
mis ir atsizvelgiame j jame nurodytus
reikalavimus, ypac¢ susijusius su
asmeniniu informacijos ir rysiy siste-
muy naudojimu.

Zinome, kad elektroninis pastas néra
saugi bendravimo priemoné, todél
niekada nesiunciame itin konfidencia-
lios informacijos ir dokumenty el.
pastu.
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5. PERI saugo duomenis, profesines paslaptis ir jmonés turtg

Imonés turto valdymas

Kontekstas

PERI materialusis ir nematerialusis
turtas yra butini konkreciam tikslui. Jis
padeda pasiekti numatytus jmonés
verslo tikslus ir gali buti naudojamas tik
operatyviniams tikslams.

PERI gaire

Mes visi privalome gerbti PERI
materialyjj ir nematerialyjj turta ir
negalime jo naudoti kitais nei verslo
tikslais.
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Musy indélis

Zinome, kad jmonés turtas gali biti
naudojamas tik operatyviniams
tikslams. AtidZiai tvarkome jmonés
turta. UZtikriname, kad jmonés turtas,
kurj naudojame kasdieniame darbe
arba su kuriuo susiduriame dirbdami,
nebUty sugadintas, netinkamai
naudojamas ar i§Svaistytas.

Bendravimas ir reklama

Kontekstas

Manome, kad aiSkus ir atviras
bendravimas su visais darbuoto-
jais, verslo partneriais, investuo-
tojais, spauda ir kitomis suintere-
suotosiomis trec¢iosiomis Salimis
yra toks pat svarbus. Geram
bendravimui reikalingos tam
tikros taisyklés, kad buty uztikrin-
tas vienodas ir pastovus PERI
ivaizdis. Gerbiame saviraiskos
laisvés teise.

PERI gairé

Vienodas ir aiSkus bendravimas
yra butinas, norint islaikyti
klienty, tiekéjy ir investuotojy
pasitikejima muasy darbuotojy
atzvilgiu. Prie$ priimant ir
jgyvendinant suplanuotas
bendravimo ir rinkodaros priemo-
nes, pirmiausia jas reikia suderinti
su rinkodaros vadovu.

Mausy indelis

Bladami PERI darbuotojais
nedarome jokiy viesy pareiskimy
PERI vardu. Uzklausas del PERI
pareiskimy visada perduodame
jmonés komunikacijos vadovui.



PERI

Socialinés ziniasklaidos ir interneto forumy naudojimas

0 ¢« 3 B
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Kontekstas

Socialiniy tinkly ir interneto forumy
naudojimas bendravimui turi pasekme
— asmeniniai teiginiai ar nuomone,
pateikti tokiose platformose kaip
JJwitter”, ,,Facebook™ ar interneto
forumai, yra arba gali bati prieinami
beveik neribotai visuomenei, neturint
jokios lemiamos jtakos. Zinome apie tai
ir galimas pasekmes mums patiems,
jimonei ir Zmonéms, apie kuriuos
kalbame, naudodamiesi tokiais
forumais.

PERI gairé

= Visada susilaikysime nuo jZeidZian¢iy
tary apie virsininkus ir kolegas. Tokie
pareiskimai ir komentarai gali tureti
pasekmiy pagal darbo teise ir galbut
baudziamaja teise.

PERI jvaizdis vieSumoje, jskaitant
buvima internete ir socialinéje
Ziniasklaidoje, yra centralizuotai
kontroliuojamas jmonés. Nuomong,
iSreikSta socialiniuose tinkluose ir
interneto forumuose PERI vardu ar
minint PERI galima tik asmenims,
jgaliotiems PERI.

Badami PERI darbuotojais pagal savo
darbo sutartj esame jpareigoti
neatskleisti konfidencialios informaci-
jos ir verslo paslapciy tretiesiems
asmenims.

Musy indélis

Nenaudojame socialinés Ziniasklaidos ir
interneto forumy, kad galétume vertinti
virsininkus ir kolegas, ir neiSsakome
savo huomonés apie jvykius taip, kad
tai bUty galima neteisingai suprasti kaip
oficialy pareiskima, kurj pateiké PERI.
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https://www.linkedin.com/company/peri
https://www.facebook.com/PERI/
https://twitter.com/PERIgroup
https://www.youtube.com/user/PERIcompany
https://www.instagram.com/pericorporate/
https://www.xing.com/pages/peri
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Pranesimai ir kontaktai

Jei turite klausimy apie PERI elgesio kodeksa, galite susisiekti su toliau jvardintais asmenimis bet kuriuo metu:

Vietinis generalinis direktorius

Vietinis atitikties pareigunas

PERI grupés teisés ir atitikties skyriaus vadovas: ir Zmogaus teisiy
pareigunas chief.compliance.officer@peri.com

Whistleblowing System https://peri.integrityline.com/

Del galimy atitikties incidenty ar zmogaus teisiy pazeidimuy susisiekite su vidine atitikties
skyriaus pagalbos linija.


mailto:chief.compliance.officer%40peri.com?subject=
https://peri.integrityline.com/
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