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Inledande ord fran PERI-koncernens styrelse PERI

Kara medarbetare,

Som globalt aktivt familjeagt foretag har PERI ett sarskilt ansvar gentemot véra kunder, medarbetare, investerare
och allmanheten. Detta ansvar innebar bland annat att alltid folja tilldmpliga lagar och respektera grundldaggande

etiska varderingar, och att agera pa ett hallbart satt inom vara respektive ansvarsomraden.

PERI’s varderingar och identitet har alltsedan grundandet format sattet vi gor affarer pa. Vi ar évertygade om att
PERI’'s framgéng ar beroende av att vi alla — s&val styrelsen som chefer och medarbetare — tror pd och implemen-
terar PERI's varderingar om entreprendrsmassighet, pélitlighet, 6ppenhet och engagemang i vart dagliga arbete.
Dessa varderingar ar grunden for att den kultur av arlighet och etiskt agerande som finns etablerad pa PERI sedan

flera artionden tillbaka ska kunna leva vidare.

Var och en av oss méste ta detta ansvar, och det géller saval styrelsen och ledningen som medarbetarna. Denna
uppférandekod ar avsedd att hjdlpa oss alla att leva upp till denna férvantning och utgér bindande riktlinjer for alla.
Dokumentet stéds ocksa till fullo av foretagets aktiedgare. Darfor forvantar vi oss att alla vdra medarbetare satter

sig in i uppforandekodens innehéll och foljer den i det dagliga arbetet.

Vi som styrelsemedlemmar kommer aldrig att tolerera nagon form av mutor, korruption, kartellavtal, diskrimine-
ring eller annan form av brott mot lagar och bestdmmelser, mot vara varderingar eller mot de grundldggande
reglerna i denna uppférandekod. Detta inkluderar dven respekt for internationellt tillampliga manskliga rattigheter
och efterlevnad av andra héllbarhetskriterier. Vi kommer att folja upp och vidta sanktioner mot alla sddana Gvertra-

delser, med alla eventuella foljder som de kan innebéra.

Weissenhorn, 5 maj 2022

e FEE Qv O b~

Christian Schworer Jurgen Voss Carl Heathcote Thomas Imbacher



1. Forord

Denna uppforandekod hjalper oss alla i vart dagliga arbete genom att den identifierar
mojliga risk- och konfliktomraden och ger konkreta riktlinjer for dessa.

Riktlinjerna i uppforandekoden kan sammanfattas i fyra viktiga punkter:

PERI tar socialt ansvar (sidan 8 och framat)

PERI har transparenta affarsrelationer (sidan 13 och framat)

PERI bedriver rattvis konkurrens (sidan 18 och framat)

PERI skyddar information, affarshemligheter och affarstillgangar (sidan 22 och framat)

Uppférandekoden har inte svar pa alla
frdgor som vi kan stéllas infor i vart
dagliga arbete. Den kompletteras
darfér av PERI’s regler och bestammel-
ser samt av anstallningsavtal. Dessut-
om maste alla PERI's medarbetare f6lja
tillamplig lagstiftning.

Underlatelse att f6lja uppforandekoden
kan orsaka stor skada, inte bara for vart
féretag utan ocksa for vara medarbeta-

re och affarspartner. Uppférandekoden  En medarbetare som &r osédker pa om
ar darfor bindande for alla PERI's ett beteende foljer uppférandekoden
medarbetare. Inga dvertradelser av bor stélla sig sjalv foljande fragor:
uppforandekoden tolereras. Den som

bryter mot uppférandekoden kan

forvanta sig konsekvenser som

beroende pa Gvertradelsens allvarlig-

hetsgrad kan innebéra alltifran arbets-

rattsliga atgarder till civilrdttsliga

skadestandsansprak och straffrattsliga

ingripanden.

Ar mitt beteende férenligt med PERI’s véarderingar och mina egna etiska varderingar?

Ar mitt beteende fritt fran intressekonflikter?

Ar mitt beteende lagligt och féljer det PERI's riktlinjer och instruktioner?

Kan jag ta ansvar for mitt beteende med gott samvete?

Hur skulle mitt beteende se ut om det kom med i tidningen — skulle det klara "offentlighetstestet”?



Om du far kdnnedom om oGvertradelser
mot uppférandekoden maste dessa
stoppas.

| handelse av krankningar av de
manskliga rattigheterna eller sarskilt
allvarliga efterlevnadsovertradelser,
sarskilt inom omradena tvangsarbete
for barn, tjanstemannabrott (t.ex.
korruptionsbrott), antitrustlagstiftning
och dataskydd, eller om det redan finns

en risk for att en sadan kréankning av de
manskliga rattigheterna eller sarskilt
allvarlig efterlevnad kan ha intraffat, ar
chefen for Legal & Compliance och
Human Rights Officer tillgédnglig for dig
direkt som kontakt. Information om
efterlevnad eller krankningar av de
maénskliga rattigheterna kan ockséa
kommuniceras via e-post till
"compliance.officer@peri.com". | vilket
fall som helst kommer tips att behand-

PERI

las konfidentiellt. Ingen anstalld som
tillhandahaller information om en
efterlevnadsovertradelse eller kran-
kning av de manskliga rattigheterna
som han eller hon har blivit medveten
om far missgynnas pa nagot satt.


mailto:compliance.officer%40peri.com?subject=

2. PERI tar socialt ansvar

PERI’s sociala ansvarstagande innebar att vi foljer och respekterar lagar. Vi ar skyldiga att folja
de lagar som var verksamhet omfattas av i alla vara affarsbeslut.

Vi maste alla vara medvetna om vart sociala ansvar, sarskilt nar det galler bristen pa resurser,
och se till att vara produkter och tillverkningsprocesser uppfyller kraven pa en hallbar utveckling.

PERI’s sociala ansvar omfattar foljande riktlinjer:

Manskliga rattigheter

Bakgrund

FN:s forklaring om de manskliga
rattigheterna och Europakonventionen
angaende skydd for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande
friheterna anger varldssamfundets
krav och forvantningar nar det galler
respekten for och skyddet av de
manskliga rattigheterna.

PERI’s riktlinjer

Ett etiskt agerande ar en princip for
PERI. Foretaget respekterar, skyddar

och framjar globala lagar om manskliga

rattigheter som grundlaggande och

universella riktlinjer. PERI tolererar inte

nagon form av tvangsarbete, méannis-
kohandel eller barnarbete. Detta galler
inte bara samarbetet inom PERI-kon-
cernen utan naturligtvis dven fér och
gentemot vara medarbetare, externa
affarspartner och aktieagare.

Hur vi bidrar

Som medarbetare pa PERI kan vi
ocksa bidra till att de manskliga
rattigheterna respekteras. | var
kontakt med andra méanniskor méste
vi respektera de manskliga rattighe-
terna som grundlaggande riktlinjer,
och vi méste vara uppmaéarksamma
pa eventuella brott mot de manskli-
ga rattigheterna i var omgivning.

Om du vid nagot tillfalle i ditt arbete
far kannedom om brott mot de
manskliga rattigheterna ska du
kontakta telefonjouren for Gvertra-
delser.

https://www.peri.com/en/company/
sustainability.html


https://www.peri.com/en/company/sustainability.html
https://www.peri.com/en/company/sustainability.html

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Bakgrund

Lika méjligheter och icke-diskrimine-
ring ar viktiga hérnstenar i en rattvis,
opartisk och 6ppen arbetsplats. PERI
frdmjar mangfald och tolerans fér
maximal produktivitet, kreativitet och
effektivitet.

PERI’s riktlinjer

PERI erbjuder kvinnor och man lika
mojligheter.

PERI diskriminerar ingen pa grund av
etnisk eller nationell tillhérighet, ras,
kon, religion, trosuppfattning, alder,
funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller andra lagskyddade
egenskaper, och tolererar ingen
diskriminering i detta hanseende.

PERI tolererar inget beteende som
kan uppfattas som mobbning mot
en medarbetare. Mobbning ar ett
beteende som kranker en persons
vardighet eller som skapar en miljo
som framijar trakasserier, hot,
fientlighet, fornedring eller forolamp-
ning mot en medarbetare. Allt
beteende som syftar till eller orsakar
trakasserier i ovannamnda mening ar
forbjudet, oavsett i vilken omfattning
det sker och oavsett om det ar pa
arbetet, i ett internt eller externt
kundrelaterat sammanhang eller
genom anvandning av informations-
eller kommunikationssystem, och
oavsett form, exempelvis verbala
uttryck, gester eller visning eller
anvandning av informations- eller
kommunikationssystem eller sprid-
ning av bilder och/eller texter

PERI-anstallda har ratt att bilda
féreningar for att framja arbets- och
ekonomiska forhallanden.

Hur vi bidrar

Vi respekterar principerna om lika
mojligheter, icke-diskriminering och ett
etiskt agerande, och vi forvantar oss
att folk i var omgivning gér detsamma.

Vid brott mot principerna om lika
mojligheter, icke-diskriminering och ett
etiskt agerande kommer vi att upp-
marksamma berdrda personer pa deras
misskotsamhet. Om det inte ar mojligt
att direkt paverka handelsen kommer vi
att rapportera den till HR-avdelningen.



2. PERI tar socialt ansvar

Donationer, sponsring och valgorenhet

Bakgrund

PERI stoder utvalda ideella institutioner
och dndamaél genom finansiella och
materiella donationer samt sponsrings-
initiativ. For att undvika intressekonflik-
ter och sakerstalla ett enhetligt
upptradande inom PERI-koncernen
beviljas donationer och sponsringsiniti-
ativ endast i enlighet med koncernens
direktiv om donationer och sponsring.

PERI’s riktlinjer
PERI beviljar inga donationer eller

sponsringsinitiativ for politiska eller
religidsa andamal.
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PERI beviljar inga donationer i syfte
att uppna en viss prestation eller
stallning eller for att Overvagas for
en sadan stallning.

P& PERI beviljas donationer och
sponsringsinitiativ endast i den
utstrackning som en transparent
godkdnnandeprocess foljs.

Hur vi bidrar
Vi beviljar endast donationer och

sponsringsinitiativ i enlighet med de
riktlinjer som anges i koncernens

direktiv om donationer och sponsring.

Lobbyverksamhet

Bakgrund

Att ekonomiska processer
paverkas av politik och lagstift-
ning ar ett faktum. PERI paverkar
ocksa samhallet genom att
medverka i affarstransaktioner,
och detta kan gora att PERI's
intressen krockar med besluts-
fattande processer sdsom lag-
stiftningsforslag fran intresse-

grupper.

PERI’s riktlinjer

PERI's lobbyverksamhet sker
centralt, Oppet och transpa-
rent.

PERI foljer lagarna i alla lander
dar foretaget bedriver lobby-
verksamhet.

Otilldten paverkan pa politik
och lagstiftning maste under
alla omstandigheter undvikas.

Hur vi bidrar

Vi bedriver ingen otillaten
lobbyverksamhet och vi bedriver
eller framjar ingen otillaten
paverkan pa politiska beslut

i PERI's namn.



Miljéskydd

Bakgrund

Att skydda miljén och klimatet dr nagra
av var tids storsta utmaningar. PERI har
under flera ar arbetat kontinuerligt med
att minska utslédppen och forbattra
produktionsmetoderna for att minska
férbrukningen av energi och rdmaterial
sa langt det ar mojligt.

PERI’s riktlinjer

PERI tar ansvar for att skydda miljon. Vi
maste alla ta hansyn till miljéfragor i
vara aktiviteter.

PERI

Hur vi bidrar

Vi anvander resurser och energi
sparsamt och arbetar for utveckling
och spridning av miljévanlig teknik.
Negativa effekter pad miljon och
medarbetarnas halsa undviks eller halls
sd ldga som majligt i alla aktiviteter.

"



2. PERI tar socialt ansvar

Produktsakerhet

Bakgrund

Varje dag kommer otaliga manniskor i
kontakt med vara produkter. PERI-kon-
cernen och dess medarbetare ar ansva-
riga for att i méjligaste man eliminera
de risker och faror i samband med
halsa och sakerhet som uppstar vid
hanteringen av dessa produkter.
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PERI’s riktlinjer

PERI tar hansyn till alla rattsliga och
tekniska krav och standarder inom
produktsakerhet. Mer information och
standarder finns i koncernens policy
om produktovervakning och farokon-
troll.

Hur vi bidrar

PERI kompromissar aldrig med
produktsakerheten. Vi sakerstaller att
ldmpliga atgarder — vid behov aven
aterkallande av produkter — vidtas i god
tid vid sakerhetsproblem. Mer informa-
tion och standarder finns i koncernens
policy om produktovervakning och
farokontroll.

Sakerhet pa arbetsplatsen

Bakgrund

Sakerheten pé arbetsplatsen ar viktig
for att forhindra olyckor pé arbetet,
arbetssjukdomar och arbetsrelaterade
halsorisker. Detta inkluderar sakerhets-
och arbetsmiljdatgarder och hélso-
skydd.

PERI’s riktlinjer

Alla PERI's medarbetare har ratt till en
saker och sund arbetsmiljo. PERI fdljer
alla rattsliga och tekniska krav och stan-
darder om sakerhet pé arbetsplatsen.

Hur vi bidrar

Vi kompromissar inte med sakerheten
pa arbetsplatsen. Vi dr dven medvetna
om att detta inte bara géller oss sjélva,
utan dven vara kolleger pa andra
avdelningar.



3. PERI har transparenta affarsrelationer

PERI

Oppenhet och transparens ar avgorande for att skapa trovardighet och fortroende i affarstransaktioner.
Vi lagger darfor sarskilt stor vikt vid att genomgaende implementera de rattsliga ramarna och foretagets
interna riktlinjer och karnvarden i vara affarstransaktioner och att kommunicera dem tydligt.

Detta sammanfattas i foljande riktlinjer:

Intressekonflikter

Bakgrund

En intressekonflikt foreligger om en
PERI-medarbetares privata intressen
strider mot eller riskerar att strida mot
PERI's intressen. Om PERI's medarbe-
tare har privata intressen och inte
avslojar dem, eller om de satter sina
privata intressen fore foretagets
intressen kan det leda till skada for
PERI och aventyra féretagets integritet
och professionalism.

PERI’s riktlinjer

Som medarbetare pa PERI har vi alla
en skyldighet att varna om foretagets
valmaende. PERI férvantar sig att
foretagets samtliga medarbetare fattar
beslut uteslutande pa grundval av
faktiska kriterier och att de inte tillater
sig sjélva att paverkas av privata
intressen och relationer.

Hur vi bidrar

Vi ar medvetna om att intressekonflik-
ter kan uppsta. Darfor ar det viktigt att
vi informerar var overordnade chef om
en medarbetare har en relation med en
person eller ett foretag som PERI gor
affarer med och som skulle kunna leda
till en intressekonflikt, till exempel
férhallande, partnerskap, affarssamar-
bete eller investeringar.

Det ar viktigt att undvika risken for
intressekonflikter och att vi underrattar
var overordnade chef om majliga eller
faktiska intressekonflikter. Chefer som
medverkar i rekryteringen av en
medarbetare ar skyldiga att erhalla
godkannande fran sin respektive
overordnade chef samt fran PERI-kon-
cernens HR-chef innan de anstéller
personer som de har en direkt relation
med, exempelvis make/maka, partner
eller slakt.

13



3. PERI har transparenta affarsrelationer

Gavor, representation och inbjudningar

Bakgrund

Gavor, representation och inbjudningar
ar vanligt férekommande i naringslivet.
Om dessa ar inom rimliga granser

utgor de inget problem utan betraktas
som tilldten kundvard. Om sadana

férmaner daremot dverskrider lampliga
granser och missbrukas for att paverka
affarspartner kan de utgora korruption.

Tank pa detta:
Skillnaden mellan tilldtna gavor som
anvands for att skapa en bra affarsre-

lation och mutor och korruption &r
harfin.
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Gavor ar problematiska om gavor och
inbjudningar mellan affarspartner
férséamrar eller verkar férséamra var
eller var affarspartners férméga att
fatta sjalvstandiga och objektiva
beslut.

Otilldtna gavor ges ofta i hemlighet
eller indirekt.

PERI’s riktlinjer

PERI-koncernens antikorruptionspolicy
anger regler for hantering av gavor,
representation och inbjudningar till
evenemang. Vi har faststallt tydliga

riktlinjer for lampligheten i gavor,
representation och inbjudningar, samt
vilka atgarder som ska vidtas ndr man
accepterar eller ger dessa formaner.

Hur vi bidrar

Vi forvantas alla satta oss in i PERI-kon-
cernens antikorruptionspolicy och folja
den strikt.

Vi ska ocksa regelbundet se dver vart
upptradande for att avgéra om en
intressekonflikt foreligger eller kan
komma att uppsta.



Forbud mot korruption

Bakgrund

Korruption ar ett allvarligt problem

i affarslivet. Det skapar en miljo dar
beslut fattas pa oprofessionella
grunder. Korruption hindrar ocksa
framsteg och innovation och ger
en missvisande konkurrensbild,
vilket i slutandan skadar samhallet.
Korruption é&r ett brott. Det kan leda
till héga boéter for PERI och straff-
rattsliga ingripanden for berorda
PERI-medarbetare.

PERI’s riktlinjer

Kvaliteten pa PERI’s produkter och
tjanster ar avgorande for foretagets
framgéang. For att kunna erbjuda
kvalitetsprodukter och -tjanster
tolererar inte PERI ndgon korruption.
| detta hanseende ar det viktigt att
notera att PERI's medarbetare endast
far bevilja affarspartner, kunder eller
andra externa tredje parter formaner
inom ramarna for vad som ar tillatet
enligt lag och enligt de villkor och
riktlinjer som anges i koncernens
aktuella och lampliga direktiv.

PERI

Hur vi bidrar

Vi accepterar aldrig, varken direkt eller
indirekt, nagra mutor. Vi mutar aldrig
andra.

Vi ar starkt medvetna om eventuella
korruptionsaktiviteter i var omgivning.

Vid tecken pa korruption maste chefen
for Legal & Compliance eller ansvarig
Compliance Officer underrattas
omedelbart.



3. PERI har transparenta affarsrelationer

Stallning som kund och kontakt med myndigheter

Bakgrund

Regeringar, myndigheter och andra
offentliga institutioner ar viktiga
beslutsfattare i PERI's verksamhet.

| var kontakt med dem galler ofta
sarskilda rattsliga villkor, och aven
enstaka Overtradelser kan fa allvarliga
konsekvenser som kan leda till att
PERI permanent utesluts fran
offentliga upphandlingskontrakt.

16

PERI’s riktlinjer

PERI foljer genomgaende de sarskilt
stranga rattsliga krav som galler i
kontakten med regeringar, myndigheter
och offentliga institutioner.

Det kan handa att sa kallade
smorjpengar efterfragas (t.ex. betal-
ningar amnade att skynda pa adminis-
trativa rutiner). | dessa fall dverskrids
gransen for otillborlig paverkan mycket
snabbt. PERI erbjuder darfor inga
smarjpengar.

Hur vi bidrar

Vi ar medvetna om att sarskilt
stranga villkor géller i kontakten
med offentliga kunder. Dessutom
foljer vi alla bestammelser i
PERI-koncernens senast gallande
antikorruptionspolicy.



Konsulter och ombud

Bakgrund

| vissa av PERI-koncernens affarsomra-
den finns det externa konsulter som
inleder och/eller har séljbaserade
affarsrelationer. Dessa externa kon-
sulter arbetar péa olika satt for att
stddja forséljningen for PERI’s béasta.

Eftersom dessa konsulter inte ingar i
PERI-koncernen kan det inte garante-
ras att de foljer PERI's hoga etiska
uppférandestandarder. For att i storsta
mojliga utstrackning motverka risken
for att den ersattning som betalas ut av
PERI anvands som korruptionsmedel
anstaller vi konsulter med forsiktighet.

Om sédana radgivare bryter mot lagen
kan det ockséa skada PERI's rykte och
till och med leda till att foretaget blir
ansvarsskyldigt gentemot tredje part
och 4ddéms mycket hoga boter.

PERI’s riktlinjer

PERI anvander konsulter endast i
enlighet med de rattsliga ramarna och
kraven i PERI-koncernens antikorrup-
tionspolicy. Denna antikorruptionspoli-
cy garanterar att ersattning endast
betalas ut for rddgivning och ombuds-
tjanster som faktiskt har utférts och
att ersattningen star i proportion till
utford tjanst.

PERI

Hur vi bidrar

Vi granskar noggrant redbarheten hos

potentiella konsulter och mellanhander
innan vi gor bestallningar eller utbetal-
ningar.

Vi sédkerstéller ocksé att kontrakt som
vi ar ansvariga for klarar en rattslig och
ekonomisk granskning vad galler
jamforbara kontrakt med andra
mellanhander.



4. PERI bedriver rattvis konkurrens

PERI bedriver rattvis konkurrens pa alla marknader. | detta hanseende maste vi strikt folja féljande riktlinjer:

Rattvis konkurrens

Bakgrund

Rattvis och fri konkurrens skyddas av
tillampliga konkurrens- och antitrustla-
gar. Genom att f6lja dessa lagar ser
vi till att marknadens konkurrens ar
intakt — for alla konsumenters béasta.

| synnerhet ar avtal om arbetssatt
som har som huvudsakligt syfte att
férhindra eller begransa konkurrens
forbjudna. Det ar ocksa forbjudet att
missbruka en ledande stélining. Ett
sadant missbruk kan exempelvis
féreligga om olika kunder behandlas
olika utan berattigad grund (diskrimine-
ring), vid leveransvagran, tillampning
av oskaliga priser och villkor for inkép
eller forséljning eller koppling av
transaktioner utan innehall for att
begara tillaggstjanster. Slutligen ar
aven utbyte av konkurrensrelevant
information mellan konkurrenter
forbjudet.

Ett konkurrensbegransande beteende
kan inte bara allvarligt skada PERI's
goda rykte, utan kan ocksa leda till
héga boter och straff.

18

PERI’s riktlinjer

Vi bedriver véar verksamhet uteslutande
pa grundval av meriter, marknadseko-
nomi och fri och obegransad konkur-
rens. Vi mater oss sjalva mot vara
konkurrenter och foljer alltid lagar och
etiska principer.

Vi ingéar inga konkurrensbegransande
avtal med konkurrenter, leverantorer
eller kunder. | den man som vi har en
ledande stallning missbrukar vi inte
denna.

Hur vi bidrar

Nar vi kontaktar konkurrenter ser vi till
att ingen information tas emot eller
ges som kan mojliggodra slutsatser
om uppgiftslamnarens aktuella eller
framtida affarsutovande.

| diskussioner med konkurrenter
undviker vi amnen som ar viktiga for
konkurrensen mellan oss. S&dana
amnen kan exempelvis vara prissatt-
ning, affarsplanering, férséljning eller
leveranstider.

Vidare foljer vi koncernens antitrust-
och konkurrenspolicy.



Rattvisa upphandlingar

Bakgrund

| var verksamhet har vi avtalsmassi-
ga kopplingar till manga olika
leverantorer och tjansteleverantorer.
Var ekonomiska framgang ar bland
annat beroende av att vi samarbetar
med de basta leverantorerna och
tjdnsteleverantorerna.

PERI’s riktlinjer

Vi valjer ut leverantorer och tjansteleve-
rantérer med omsorg utifran objektiva
kriterier.

Efterlevnad av manskliga rattigheter
och héallbarhetskriterier beaktas ocksa.
Leverantorer och tjansteleverantorer ar
féremal for en riskanalys i detta
avseende i enlighet med kraven i lagen
om tillborlig aktsamhet i leveransked-
jan.

Nar vi koper in produkter och tjanster
involverar vi de ansvariga inkdpsavdel-
ningarna i enlighet med relevanta
inkdpspolicyer.

PERI

Hur vi bidrar

Vi gor affarer med leverantorer baserat
pa var objektiva uppfattning om deras
tjdnster och produkter. Vi undviker alltid
intressekonflikter.

Vi képer inte in nagra produkter eller
tjdnster utan att forst hamta in offerter
fran alternativa leverantorer pd markna-
den. Vi foljer koncernens relevanta
policyer och kontaktar ansvarig
inkdpsavdelning tidigt i inkops-
processen.
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4. PERI bedriver rattvis konkurrens

Exportkontroll

Bakgrund

Exportkontroll &r ett sdkerhetspolitiskt
tilltag for att begransa ett lands eller
ett ekonomiskt omrades handel med
utlandet. Exportkontroll omfattar det
gransoverskridande utbytet av varor
och tjanster, inte bara med tredje part
utan dven med féretag som ingar i
koncernen. Exportkontrollerna ar
avsedda att exempelvis férhindra
spridningen av massférstérelsevapen
och en okontrollerad spridning av
vapen.

20

PERI’s riktlinjer

PERI foljer alla bestdmmelser om
import och export av varor, tjanster
och information.

Hur vi bidrar

Nar vi fattar beslut om import eller
export av produkter gor vi en medve-
ten kontroll av huruvida beslutet
omfattas av exportkontroll. Radgor
med chefen for Legal & Compliance
eller din lokala Compliance Officer
om du ar osaker.

Du méste ocksa folja bestdmmelserna
i koncernens direktiv.om granskning
gallande sanktioner vid exportkontroll.



Férbud mot penningtvatt

Bakgrund

| ménga lander finns det lagar som
forbjuder penningtvéatt. Penningtvatt ar
nar pengar eller andra tillgdngar med
ett direkt eller indirekt ursprung i
brottsliga handlingar fors in i den lagliga
ekonomiska cykeln och darmed ser
lagliga ut. Berdrd part maste inte vara
medveten om att pengarna ar tvattade
i den aktuella transaktionen eller
overforingen for att ansvarsskyldighet
ska gélla. Aven deltagande i penning-
tvatt pa grund av oaktsamhet kan leda
till stranga straff for alla inblandade.

Kapitalmarknad

Bakgrund

Endast genom korrekt bokféring och
finansiell rapportering kan vi skapa
och behalla allmédnhetens, aktiedgar-
nas och vara avtalspartners fortroen-
de. Oegentligheter kan fa allvarliga
konsekvenser for oss alla.

PERI’s riktlinjer

Vi gor noggranna kontroller av identite-
ten hos vara kunder, tjansteleveranto-
rer, konsulter och andra tredje parter
som vi har lagligt etablerade relationer
med. Det ar vart uttalade mal att
endast ha affarsrelationer med ansed-
da affarspartner vars verksamhet foljer
rattsliga krav och vars finansiella
resurser ar legitima.

Vi tilldelar och bokfér inkommande
betalningar till motsvarande tjanster
omedelbart. Alla kassafloden ar
transparenta och dppna.

PERI’s riktlinjer

Vi féljer strikt de rattsliga ramarna

fér korrekt bokféring och finansiell
rapportering. Sparbarhet (principen
om styrkande dokument), fullstandig-
het och korrekthet ar var hogsta
prioritet.

PERI

Hur vi bidrar

Vi deltar inte i ndgra som helst aktivite-
ter som kan strida mot inhemska eller
utlandska bestdmmelser om penning-
tvatt. Vi ar pa var vakt och foljer upp
misstankt beteende hos kunder,
konsulter och affarspartner.

Vi accepterar inga kontantbetalningar
utan kraver alltid betalning via bank-
overforing sdsom ar brukligt i normala
affarstransaktioner.

Vi foljer alltid alla tillampliga bestam-
melser om registrering och bokféring
av transaktioner och avtal inom vart
ansvarsomréade.

Hur vi bidrar

Vi sakerstaller att all finansiell informa-
tion for verksamheten registreras
korrekt och skyndsamt inom vart
ansvarsomrade.

Kontakta éverordnad chef eller ansvarig

ekonomiavdelning om du har fragor om
korrekt insamling av data.
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5. PERI skyddar information, affarshemligheter
och affarstillgangar

Det ligger i vart eget intresse att skydda medarbetarnas och kundernas uppgifter samt féretagets specifika
know-how, tillgangar och egendom. | detta sammanhang galler foljande riktlinjer:

Skydd for privatlivet

Bakgrund

Det finns sarskild lagstiftning om
hanteringen av personuppgifter for att
skydda privatlivet. Insamling, lagring,
behandling och annan anvandning av
personuppgifter kraver samtycke fran
berord part eller rattslig grund.

PERI’s riktlinjer

Vi skyddar vara medarbetares, kun-
ders, leverantorers och andra berorda
intressenters personuppgifter.

Vi samlar in, behandlar, anvander och
lagrar personuppgifter endast dar detta
kravs enligt lag eller ar nodvandigt for
PERI's normala affarsverksamhet.

Hur vi bidrar

Vi tar hansyn till att insamling, lagring,
behandling och annan anvéandning av
personuppgifter endast far ske med
rattslig grund eller den berérda
personens samtycke.

Kontakta PERI-koncernens data-
skyddsombud, chefen for Legal &
Compliance eller en medlem i
koncernens Legal & Compliance
team om du ar oséaker.

Skydd av know-how, patent, handels- och affarshemligheter

Bakgrund

Vi har utvecklat vardefull know-how
och innehar ett stort antal internatio-
nellt skyddade patent, och vi besitter
omfattande handels- och affarshemlig-
heter och teknisk sakkunskap. Denna
kunskap ar grunden for var verksam-
hets framgang.

Obehdrigt rojande av sadan kunskap
kan orsaka allvarlig skada for oss alla
och i slutandan leda till straff enligt
arbetsrattslig, civilrattslig eller straff-
rattslig lagstiftning.
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PERI'’s riktlinjer

Vi ar ocksd medvetna om vardet pa
var know-how och skyddar det noga.

Vi erkanner och respekterar konkurren-
ters och affarspartners immateriella
rattigheter.

| princip far vi inte réja information som
tekniska data, finansiella data, driftsda-
ta, kundinformation eller annan infor-
mation som har att géra med PERI's
verksamhet for tredje part.

Hur vi bidrar

Vi hanterar information om teknisk
sakkunskap, patent, handels- och
affarshemligheter med forsiktighet.
| allmanhet rekommenderas
forsiktighet med 6ppna dokument
och okrypterade filer.

Vi respekterar konkurrenters
och affarspartners immateriella
rattigheter.



IT-sakerhet

Bakgrund

Informationsteknik (IT) eller elektronisk
databehandling ingér i PERI’s dagliga
arbete, ndgot som medfor en mangd
risker. Det handlar sarskilt om skadliga
program (t.ex. virus) som kan skada
databehandlingen, om férlust av data
pa grund av programfel eller om
missbruk av data (t.ex. av hackare).

PERI'’s riktlinjer

Vi ar mycket noga med IT och IT-séker-
het. Vi méaste alla folja de tillampliga
bestammelserna i koncernens direktiv
om anvandning av informations- och
kommunikationssystem.

PERI

Hur vi bidrar

Vi satter oss in i de tillampliga bestam-
melserna och sakerhetsatgérderna i
koncernens direktiv om anvandning

av informations- och kommunikations-
system, och vi beaktar villkoren i detta
direktiv, sarskilt vad galler privat
anvandning av informations- och
kommunikationssystem.

Vi ar medvetna om att e-post inte ar
ett sakert kommunikationssatt och
skickar darfor aldrig strangt konfidenti-
ella uppgifter eller dokument via
e-post.
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5. PERI skyddar information, affarshemligheter

och affarstillgangar

Foretagets formogenhetsforvaltning

Bakgrund Hur vi bidrar

PERI’'s materiella och immateriella Vi & medvetna om att affarstillgangar

tillgdngar behovs for ett specifikt bara far anvandas for verksamhetsan-

andamal. De hjélper oss att uppna damal. Vi hanterar affarstillgdngar med
PERI's affarsmal och far endast omsorg. Vi sakerstaller att de affarstill-
anvéndas for verksamhetsédndamal. gangar som vi anvéander i vart dagliga

arbete eller som vi kommer i kontakt
med i vart arbete inte skadas, miss-
PERI’s riktlinjer brukas eller forstors.

Vi maste alla respektera PERI’s
materiella och immateriella tillgdngar
och far inte anvdnda dem fér annat an
affarsandamal.
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Kommunikation och
annonsering

Bakgrund

Vi anser att det ar viktigt med en
tydlig och dppen kommunikation
med alla medarbetare, affarspart-
ner, investerare, pressen och
andra intressenter. Bra kommuni-
kation kraver vissa regler for en
enhetlig och konsekvent bild av
PERI. Vi respekterar yttrandefri-
heten.

PERI’s riktlinjer

Enhetlig och tydlig kommunika-
tion ar avgorande for att vara
medarbetare ska kunna behélla
vara kunders, leverantorers och
investerares fortroende. Innan vi
accepterar och implementerar
planerade kommunikations- och
marknadsforingsatgarder maste
de koordineras med marknadsfo-
ringschefen.

Hur vi bidrar

Som medarbetare pa PERI gor
vi inga offentliga uttalanden
géllande PERI eller fér PERI's
rakning. Vi vidarebefordrar alltid
frdgor om uttalanden gallande
PERI till foretagets kommunika-
tionsansvarig



Anvandning av sociala medier och internetforum

0 ¢« 3 B
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Bakgrund

Kommunikation i sociala medier och pa
internetforum gor att enskilda uttalan-
den och é&sikter i medier sdsom Twitter,
Facebook eller internetforum ar eller
kan bli tillgangliga for ett ndstan
obegransat antal besdkare utan att
man har ndgon kontroll éver dem.

Vi ar medvetna om detta och om de
mojliga konsekvenserna for oss sjalva,
for féretaget och for de personer vi
omnamner nar vi anvander sddana
forum.

PERI’s riktlinjer

= Vi avhaller oss alltid fran att gora
stdtande eller krankande uttalanden
eller kommentarer om chefer och
kolleger. Sddana uttalanden och
kommentarer kan fa féljder som kan
omfattas av arbetsrattslig och
eventuellt dven straffrattslig lagstift-
ning.

PERI's offentliga narvaro, inklusive pa
internet och i sociala medier, kontroll-
eras centralt av foretaget. Inlagg och
asiktsuttalanden i sociala medier och
pa internetforum for PERI's rakning
eller med hanvisning till PERI far
endast goras av personer som har
fatt i uppdrag av PERI att gora sa.

= Som medarbetare pad PERI ar vi
férpliktade av véra anstéllningsavtal
att inte roja konfidentiell information
och affarshemligheter for tredje part.

Hur vi bidrar

Vi anvander inte sociala medier och
internetforum for att bedéma och
utvardera chefer och kolleger eller

for att uttrycka var asikt om handelser
pa ett satt som kan misstas for ett
officiellt uttalande av PERI.

PERI
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https://www.linkedin.com/company/peri
https://www.facebook.com/PERI/
https://twitter.com/PERIgroup
https://www.youtube.com/user/PERIcompany
https://www.instagram.com/pericorporate/
https://www.xing.com/pages/peri

Rapportering och kontaktperson

Du kan nar som helst kontakta féljande personer om du har fragor om PERI’s uppférandekod:

Lokal VD

Lokal Compliance Officer
PERI-koncernens chef for Legal & Compliance och Human Rights Officerrattsliga fragor och efterlevnad:

chief.compliance.officer@peri.com
Whistleblowing System https://peri.integrityline.com/

Kontakta den interna Compliance Hotlinetelefonjouren vid mdéjliga efterlevnadsévertradelser
eller vid brott mot manskliga rattigheter .
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