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PERI Grup Yonetim Kurulunun Mesaji PERI

Dear employees,

Dunya capinda etkin bir aile sirketi olarak PERI'nin muUsterilerine, calisanlarina, yatirimcilarina ve halka karsi belirli
sorumluluklari vardir. Gecgerli kanunlara her zaman uymanin yani sira, temel etik degerlere saygi gostermek ve ilgili

sorumluluk alanlarimizin her birinde surdurulebilir bir sekilde hareket etmek de bu sorumluluga dahildir.

PERI degerlerimiz ve kimligimiz, sirketin kurulusundan bu yana, is yapis bicimimizi sekillendirmektedir. PERI'nin
basarisinin, tim PERI Yénetim Kurulu'nun, Yoneticilerinin ve calisanlarinin, glnlik faaliyetlerinde PERI'nin “girisim-

cilik”, "glvenilirlik”, “acik fikirlilik", ve “tutkululuk” degerlerini yasamasi ve hayata gecirmesine bagli olduguna

inaniyoruz. Bu degerler, PERI'nin yillar boyu sergiledigi dirUstlik ve ahlak kiltdrinin devami icin esastir.

Bu degerlere uyma sorumlulugu, Grup Yonetim Kurulu, Yoneticiler ve PERI calisanlari olarak hepimizin sorumlulu-
gudur. Bu belgede agiklanan Davranis Kurallari'nin amaci, hepimizin bu beklentiye uygun yasamasina yardim
etmek ve dolayisiyla hepimiz icin baglayici olan kilavuz ilkeler ile yol gostermesidir. Bu belgede, PERI’deki gunlik
islere dayanan pratik 6rneklerden yararlanilmaktadir. Bu belge, sirket paydaslarinin da tam destegine sahiptir.
Bu nedenle, tim calisanlarimizin Davranis Kurallari'nin igerigini 6grenip glnltk ¢alismalarinda buna uygun davran-

malarini beklemekteyiz.

Yoénetim Kurulu Uyeleri olarak, higbir risvete, yolsuzluga, kartel anlasmasina, ayrimciliga ve kanun veya yonetmelik
ihlaline, degerlerimizin veya bu Davranis Kurallarinda belirlenen temel kurallarin ihlal edilmesine tahammul etmeye-
cegimiz bilinmelidir. Bu, ayni zamanda uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina saygi ve diger surdurulebilirlik

kriterlerine uyumu da igerir. Bu sekilde davranislarin olmasi durumunda, cezai islemler icin, sonucu ne olursa olsun

aksiyon alinacak ve takibi yapilacaktir.

Weissenhorn, 1 Ocak 2023

e FEE Qv O b~

Christian Schworer Jurgen Voss Carl Heathcote Thomas Imbacher



1. Onso6z

Bu Davranis Kurallari, olasi riskli ve ¢catismali alanlan tespit edip, s6z konusu alanlara iliskin vaka calismalariyla
aciklanan somut kilavuz ilkeler sunarak giinliik is hayatimizda nasil davranacagimiza dair bize yardimci olmakta-

dir.

Bu Davranis Kuralari'nda yer alan kilavuz ilkeler, dort temel baslhk altinda toplanmistir:

PERI, sosyal sorumluluk tistlenir (sayfa 8ff).

PERI, Seffaf is iliskileri siirdiiriir (sayfa 13ff).

PERI, Adil bir sekilde Rekabet eder (sayfa 18ff).

PERI, Verileri, Mesleki Sirlari ve isletme Varliklarini korur (sayfa 22 ff).

Davranis Kurallari, glinlik is hayatimiz-
da karsilasabilecegimiz tim sorulara
yanit veremez. Bu nedenle de PERI
kural ve tuzukleri (Grup Yénergeleri,
Sirket Yonergeleri ve Kurulus Talimatla-
r) ile is akitleri tamamlayicidir. Ote
yandan, tum PERI calisanlarinin, uygu-
lanabilir kanun hikdmlerine uygun
sekilde davranmasi zorunludur.

Davranis Kurallarina uyulmamasi sonu-
cunda, sadece sirketimiz igin degil,
calisanlarimiz ve is ortaklarimiz

acisindan buyuk zararlar ortaya gikabilir.

Dolayisiyla Davranis Kurallari tim PERI
calisanlari igin baglayicidir. Davranis
Kurallarinin ihlaline tahammiuil gésteril-
mez. Davranis Kurallari'ni ihlal eden
kisiler, ihlalin ciddiyetine bagl olarak,

Davranisim, PERI'nin degerlerine ve kendi etik degerlerime uyuyor mu?

Davranisimla cikar catismalarindan kacginiyor muyum?

Davranisim yasal mi; PERI kilavuz ilke ve talimatlarina uygun mu?

Vicdanim rahat bir sekilde davranisimin sorumlulugunu Ustlenebiliyor muyum?

is kanunu tedbirlerinden, cezai takibata
veya medeni hukuk nezdinde tazminat
taleplerine kadar degisen sonugclara
hazirhkl olmalidirlar.

Bir davranisin Davranis Kurallarina
uygun olup olmadigina dair siphelerin
olmasi hélinde her galisan kendisine
asagidaki sorulari sormalidir:

Davranisim bir gazete haberinde nasil gorinirdU; “kamuoyu testi”"nden gecer miydi?



Herhangi bir Davranis Kurali ihlali ile
karsilasmaniz durumunda, bu ihlale
derhal son verilmesi gerekmektedir.

Ozellilkle cocuklar ile ilgili konularda,
zorla veya zorunlu calistirma, beyaz

yakali suglar (6rnegin, yolsuzluk suglari),

Rekabet Yasasi ve verilerin korunmasi
gibi alanlarda ciddi uygunluk ihlalleri

olmasi hélinde veya ciddi bir uygunluk
ihlalinin olmus olmasi riski hélihazirda
mevcutsa, Hukuk, Uyum ve insan
Haklari Sorumlusu dogrudan irtibat kisisi
olarak size yardim etmeye hazirdir.
Uygunluk ihlalleri ile ilgili basvurular,
‘compliance.officer@ peri.com" adresine
e-posta yoluyla da iletilebilir. TUm
vakalar gizlilik icerisinde degerlendirilir.

PERI

PERI igin, Davranis Kurallari ihlali ile ilgili
bilgi vermeye gonulll olan galisanlarin
bir dezavantaj sahibi olmayacagi bilinme-
lidir.


mailto:compliance.officer%40%20peri.com?subject=

2. PERI, sosyal sorumluluk ustlenir

Kurallar ile ilgili takip ve uyumluluk siireci, PERI'nin sosyal sorumlulugunun bir neticesidir.
Tim is kararlarinda, ilgili kanun ve kurallara uyumlu hareket etme zorunlulugumuz vardir.

Hepimiz sosyal sorumlulugumuzun, 6zellikle de kaynak kithginin farkinda olmali ve uriinlerimiz
ile Uretim siire¢- lerimizin siirdiirilebilir gelisimin gerekliliklerini sagladigindan emin olmaliyiz.

Asagidaki kilavuz ilkeler, PERI'nin sosyal sorumlulugunun sonucu olarak ortaya ¢cikmaktadir:

insan haklan

Temel Bilgiler

Birlesmis Milletler insan Haklari

Evrensel Beyannamesi ve insan Haklari

ve Ana Hurriyetlerin Korunmasina
dair Avrupa Sézlesmesi, uluslararasi
toplumun insan haklarina saygi
gosterilmesi ve uyulmasi ile ilgili
sartlarini ve beklentilerini belirle-
mektedir.

PERI Kilavuz ilkesi

Etik davranis, PERI'nin ilkelerinden
biridir. Sirket; gecerli insan haklari
dlzenlemelerine temel ve evrensel
dlzeyde gecerli kilavuz ilkeler olarak
saygl gosterir, bu dizenlemeleri korur
ve tesvik eder. PERI, zorla calistirmaya,
insan kagakgiligina veya ¢ocuk isgiligine
hicbir sekilde miisamaha gostermez.Bu
yalnizca PERI Grup icindeki is birligi icin
degil, calisanlar

Bizim Katkimiz

insan haklarina uyulmasi konusunda,
PERI ¢alisanlari olarak da katkimiz
olabilir. Diger insanlarla iliskilerimiz-
de temel kilavuz ilke olarak insan
haklarina uymali ve ¢cevremizde mey-
dana gelen insan haklari ihlalleriyle
ilgilenirken dikkatli olmaliyiz.

Eger herhangi bir zamanda, is
ortaminizda bir insan Hakki ihlali
yapildiginin farkina varmaniz
halinde derhal Compliance Hotline
(Uyumluluk Hatti) ile iletisime
gecmeniz beklenmektedir.

insan Haklari ve Sirdiirtilebilirlik
Politikamiza asagidaki linkten
ulasabilirsiniz: https://www.peri.
com/en/company/sustainability.html


https://www.peri.com/en/company/sustainability.html
https://www.peri.com/en/company/sustainability.html

Esit Firsatlar ve Ayrimcilik Yapmama

Temel Bilgiler

Esit firsatlar ve ayrimcilik yapmama;
adil, tarafsiz ve seffaf bir is yeri igin
onemli kdse taslaridir. PERI; Uretkenlik,
yaraticilik ve verimliligi en Ust dizeye
ctkarmak amaciyla farklilik ve hosgori-
yU tesvik eder.

PERI Kilavuz ilkesi

PERI, kadin ve erkeklere esit firsatlar
sunmaktadir

PERI'de hic kimse etnik koken veya
uyrugu, irki, cinsiyeti, dini, inanci,
yasl, engeli, cinsel yonelimi veya
yasal koruma altindaki diger 6zellikle-
rinden dolayi ayrimciliga ugramaz ve
bu bakimindan higbir ayrimciliga
musamaha gosterilmez.

PERI'de bir calisana yonelik taciz
olarak kabul edilebilecek hicbir
eyleme muisamaha gdsteriimez.
Herhangi birinin onurunu rencide
edecek veya calisanlarimizin herhangi
birini rahatsiz edecek taciz, gdzdagi,
dismanlhk/husumet, asagilama veya
hakarete muUsait bir ortam yaratan her
tUr davranis zorbalik olarak goralur.
Bu anlamda taciz amaci gliden ya da
tacize neden olan her tur davranis,
ister ofiste, ister kurum ici veya
kurum disi masteriyi ilgilendiren bir
baglamda, isterse bilgi ve iletisim
sistemlerimizin sozlU ifadeler, jestler
veya bilgi ve iletisim sistemlerinin
gOsterilmesi ya da kullaniimasi ya da
goruntid ve/veya metin dagitimi gibi
herhangi bir bigcimde kullaniimasi
yoluyla olsun ve hangi kapsamda
sergilenirse sergilensin, yasaktir.

PERI ¢alisanlari, galisma kosullarini
gelistirmek igin sirket igerisinde grup
kurarak veya isbirligi yaparak birlikte
galisma hakkina sahiptir.

Bizim Katkimiz

Esit firsat, ayrimcilik yapmama ve
saygin davranis ilkelerine saygl duyariz
ve etrafimizdaki insanlardan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

Esit firsat, ayrimcilik yapmama ve adil
tutum ilkelerinin ihlal edilmesi duru-
munda ilgili kisilerin dikkatini yanhs
davranislarina gekeriz. Eger s6z konusu
olay Uzerinde dogrudan etkide bulun-
mak mimkin degilse olayi, insan
Kaynaklari departmanina bildiririz.



2. PERI, sosyal sorumluluk ustlenir

Bagislar, Sponsorluk ve Hayir isleri

Temel Bilgiler

PERI, secilen kar amaci gitmeyen
kuruluslari ve amaglari finansal ve
maddi bagislarla, sponsorluk girisimle-
riyle desteklemektedir. Cikar catisma-
sindan kaginmak ve PERI Grup icinde
tek tip tutum ile hareket edilmesini
saglamak amaciyla, bagislar ve
sponsorluk girisimleri sadece “Bagislar
ve Sponsorluk” baslikli Grup Yonerge-
sine gore yapilabilir.

PERI Kilavuz ilkesi
PERI, siyasi veya dini amaclarla

bagista veya sponsorluk girisiminde
bulunmaz.
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PERI, belirli bir performansa, pozisyo-
na erismek ya da boyle bir pozisyon
icin g6z 6nline alinmak icin bagis
vermez.

PERI'de bagislar ve sponsorluk
girisimleri yalnizca seffaf bir onay
streci izlenmis olmasi kaydiyla yapilir.

Bizim Katkimiz

Bagis ve sponsorluk girisimlerini
sadece "Bagislar ve Sponsorluk”
baslikli Grup Yonergesiyle dizenlenen
kilavuz ilkelere gore yapariz..

Lobi Faaliyetleri

Temel Bilgiler

Siyaset ve mevzuatin ekonomik
surecleri etkiledigi dogrudur.
PERI de ticari islemlere katilarak
toplumu etkiler ve bu da PERI'nin
cikarlarinin, cikar gruplari
vasitaslyla, mevzuat onerileri gibi
karar verme surecleriyle dogru-
dan catisma haline girmesine
neden olabilir.

PERI Kilavuz ilkesi

PERI'de lobi faaliyetleri
merkezden, acik ve seffaf
sekilde yuratalr.

PERI, lobicilik yaptigi tim
ulkelerin kanunlarina uyar.

Her durumda, siyaset ve
mevzuat Uzerinde adil olmayan
etkilerden kaginilmalidir.

Bizim Katkimiz

Adil olmayan lobicilik faaliyetleri-
ne katilmayiz ve PERI adina
yetkisiz bir sekilde siyasi kararlari
etkilemeye calismayiz ve bu tar
davranislari tesvik etmeyiz.



Cevrenin Korunmasi

Temel Bilgiler

Cevrenin ve iklimin korunmasi, gagimi-
zin en bulyuk zorluklari arasindadir.
PERI, yillardir enerji ve ham madde
tdketimini mUmkdin oldugunca azalt-
mak amaciyla emisyonlari azaltmak ve
dretim yontemlerini iyilestirmek igin
surekli olarak galismaktadir.

PERI Kilavuz ilkesi

PERI, cevrenin korunmasi konusunda

sorumluluk Gstlenir. Faaliyetlerimizde

cevre ile ilgili meseleleri hepimizin goz
onlnde bulundurmasi sarttir.

PERI

Bizim Katkimiz

PERI'de kaynak ve enerjiyi tutumlu bir
sekilde kullaniriz.

Uretimden kaynaklanan yan Griinlerin
ve atiklarin yonetiminin ekolojik agidan
dogru bir sekilde yapiimasini saglariz.
Ham madde, Urun ve atiklarin gtvenli
bir sekilde yonetilmesini, tasinmasini
ve bertaraf edilmesini saglariz.

Kaynaklari ve enerjiyi tassaruflu
kullanir, gevre dostu teknolojilerin
gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi igin
calisiriz. TUm faaliyetlerde gevre ve
galisanlarin saghgi tzerindeki olumsuz
etkilerden kaginilir veya mimkuin
oldugunca dusuk tutulur.

"



2. PERI, sosyal sorumluluk ustlenir

Uriin Giivenligi

Temel Bilgiler

Her glin sayisiz insan Urdnlerimizle
temas icindedir. PERI Grup ve calisan-
lari, bu drdnlerin kullanilmasindan
kaynaklanan ve saglik ve guvenlik ile
iliskili risk ve tehlikeleri mimkin
oldugunca ortadan kaldirma sorumlulu-
gunu tasimaktadir.
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PERI Kilavuz ilkesi

PERI, Urln glvenligine iliskin tim yasal
ve teknik gereklilikler ile standartlari
g6z énlinde bulundurmaktadir. “Uriin
Takibi ve Tehlike KontrolG” baslikli
Grup Yonergesinde daha detayli bilgi
ve standartlar bulunabilir.

Bizim Katkimiz

S6z konusu Urln glvenligi oldugunda
PERI'nin taviz vermedigini vurgulamak
gerekir. Glvenlik ile ilgili endiseler
oldugunda, gerekirse Urlnlerin geri
cagrilmasi da dahil olmak Uzere, uygun
tedbirlerin zamaninda baslatilabilmesini
saglariz. “Uriin Takibi ve Tehlike
Kontroli” bashkli Grup Yénergesinde
daha detayli bilgi ve standartlar
bulunabilir.

Is Yerinde Giivenlik

Temel Bilgiler

Is glvenligi, is yerinde kazalari, meslek
hastaliklarini ve isle iliskili saglik
risklerini dnlemek acisindan 6nemlidir.
is guvenligi kapsaminda glvenlik ve is
saghg tedbirleri ile saglhgin korunmasi
bulunur.

PERI Kilavuz ilkesi

Guvenli ve saglikli bir calisma ortami,
tim PERI calisanlarinin hakkidir. PERI,
is yeri glvenligi ile iliskili tim yasal ve
teknik gereklilikler ile standartlara
uymaktadir.

Bizim Katkimiz

Is glivenligi konusunda taviz vermeyiz.
Bunun sadece bizimle degil, diger
departmanlarda calisan is arkadaslari-
mizla da ilgili oldugunun farkindayiz.



3. PERI, Seffaf Is lliskileri siirdriir

PERI

Ticari islemlerde guvenilirlik ve gliiven olusturmanin anahtari aciklik ve seffafliktir. Dolayisiyla ticari islemlerde
yasal cerceve kosullarini, kurum ici kilavuz ilkeleri ve sirketin temel degerlerini tutarh bir sekilde uygulamaya ve
bunlari net bir sekilde ifade etmeye 6zellikle 5nem vermekteyiz. Bunun sonucunda da asagidaki kilavuz ilkeler

ortaya cikmaktadir:

Cikar Catismasi

Temel Bilgiler

Bir PERI ¢alisaninin kisisel cikarlari,
PERI'nin c¢ikarlariyla catistiginda ya da
boyle bir olasilik varsa ¢ikar catismasi
s0z konusudur. PERI calisanlarinin
kisisel cikar pesinde olmalari ve bunlari
aciklamamalari ya da kisisel ¢ikarlarini
sirket ¢ikarlarindan Ustin tutmalar
durumunda PERI zarar gorebilir,
sirketimizin bitlinligu ve profesyo-
nelligi sorgulanabilir.

PERI Kilavuz ilkesi

PERI calisanlari olarak hepimiz sirketin
refahina odakl calisiriz. PERI, sirketin
tUm calisanlarina kararlarini yalnizca
gerceklere dayanan kriterleri esas
alarak verme ve kisisel ¢ikar ve
iliskilerinin onlari etkilemesine izin
vermeme konusunda glven
duymaktadir.

Bizim Katkimiz

Cikar catismasina girme riski oldugu-
nun farkindayiz. Bu nedenle, PERI'nin
is yaptigi kisi veya sirketlerle cikar
catismasina neden olabilecek nitelikte
iliskileri (iliskiler, ortakliklar, is ortaklikla-
ri, yatinmlar vs.) olan bir ¢calisan varsa
seflerimizi bu konuda bilgilendirmek
onemlidir.

Cikar catismasi olasiligindan uzak
durmak ve varsa gortnen ya da gercek
gikar gcatismalarini sefimize aciklamak
onem arz eder. Calisan istihdami
sureciyle ilgilenen yoneticiler, es ya da
partnerleri gibi dogrudan akrabalik/
yakinlk iliskisi olan kisileri ise almadan
once kendi seflerinden ve PERI Grup
insan Kaynaklari Baskanligindan onay
almak zorundadirlar.

13



3. PERI, Seffaf Is lliskileri strdrdr

Hediyeler, Agirlama ve Davetler

Temel Bilgiler

Hediye, agirlama ve davetler, is
dlnyasinda yaygindir. Bu tlr bagislar
makul sinirlar icinde oldugunda yasal
olarak izin verilen musteri iliskileri
olarak kabul edilir ve bdyle uygulamala-
ra pek itiraz edilmez.

Ancak, bu bagislar uygun sinirlarin
disina cikar ve is ortaklarini etkilemek
icin amacinin disinda kullanilirsa
yolsuzluk teskil edebilir.

14

Asagidakilerin goz 6ntnde bulundurul-
masi gerekir:

Iyi bir is iliskisi kurmaya hizmet eden,
izin verilebilir hediyeler ile risvet ve
yolsuzluk arasinda cok kiigUk bir fark
vardr.

is ortaklari arasinda alinip verilen
hediyeler veya dizenlenen davetler,
bizim ya da is ortaginin 6zglr ve
tarafsiz karar verebilme yetimizi
olumsuz anlamda etkiler ya da boyle
bir izlenim uyandirirsa bu hediyeler
sorun yaratir.

izin veriimeyen hediyeler genelde
gizli veya dolayli olarak verilenlerdir.

PERI Kilavuz ilkesi

Hediye alip verme, eglence ve etkinlik
davetleri konulari, PERI Grup Yolsuzlu-
gu Onleme Tiz(igu ile diizenlenmekte-
dir. Hediye, eglence ve davet seklinde-
ki bagislarin uygunlugu, bu tir bagisla-
rin kabul edilmesi ve verilmesi sirasin-
da yapiimasi gerekenler ile iliskili agik
kilavuz ilkeler belirledik

Bizim Katkimiz

Hepimizden PERI Grup Yolsuzlugu
Onleme Tiiz(igi'ni bilmemiz ve bu
Tuzlge harfiyen uymamiz beklenmek-
tedir.

Ayrica hélihazirda c¢ikar catismasi olma
veya ortaya ¢cikma olasiligi bulunup
bulunmadigini tespit etmek icin
davranislarimizi diizenli olarak gézden
gecirmemiz gerekir.



Yolsuzluk Yasagi

Temel Bilgiler

Yolsuzluk is diinyasinda ciddi bir
sorundur. Meslek ahlakina aykiri
nedenlere dayanan kararlara musait
bir ortam yaratir. Yolsuzluk ayrica
ilerlemeyi ve yenilikleri de onler,
rekabetin yanlis tanitiimasina ve
sonunda toplumun zarar gérmesine
neden olur. Yolsuzluk, ceza gerekti-
ren bir suctur. PERI'nin ylksek
cezalar almasina ve PERI calisanlari
hakkinda cezai kovusturmalar
yapilmasina yol acgabilir.

PERI Kilavuz ilkesi

PERI'nin Grln ve hizmet kalitesi,
sirketin basarisinin anahtaridir. Kaliteli
Grtn ve hizmetler sunmak icin PERI
yolsuzluga misamaha gostermez. Bu
acidan, PERI'nin tim galisanlarinin
yalnizca ilgili Grup Yonergelerinde
belirtildigi gibi, yasal olarak izin verilen
cercevede, kosullara ve kilavuz ilkeler
dahilinde sadece is ortaklarina,
musterilere ve diger Uglincl taraflara
bagista bulunabilecegini géz 6nliinde
bulundurmak énemlidir.

PERI

Bizim Katkimiz

Dogrudan veya dolayli olarak higbir
zaman rusvet kabul etmeyiz. Baskalari-
na asla rlsvet vermeyiz.

Cevremizdeki yolsuzluk eylemlerinin
kesinlikle farkinda oluruz.

Yolsuzluk belirtileri olmasi durumunda
Hukuk isleri ve Uygunluk Baskanligi'nin
basi veya sorumlu Uygunluk persone-
linden birine derhal bilgi veriimelidir.



3. PERI, Seffaf Is lliskileri strdrdr

Miisteri Olarak Devlet ve Yetkililerle iliskiler

Temel Bilgiler

Hukumetler, yetkili merciler ve diger
kamu kurumlari PERI'nin islerinde
onemli karar vericilerdir. Bunlarla
iliskilerde genelde 6zel kosullar gegerli
olur ve bu kosullara gore munferit
ihlaller bile ciddi sonuglar dogurabilir ve
PERI kamu ihalelerine girmekten daimi
olarak men edilehbilir.
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PERI Kilavuz ilkesi

PERI; hikUmetler, yetkili merciler ve
kamu kurumlart ile iliskilerinde 6zellikle
gecerli olan kati yasal gerekliliklere
tutarli bir sekilde uymaktadir.

“Kolaylastirma Odemesi” denen tiirde
odemelerin (6rnegin rutin idari mesele-
leri hizlandirmak icin yapilan 6demeler)
yapiimasina gereksinim duyulabilir. Bu
durumlarda usulstiz niifuz kullanimina
iliskin sinir hizli bir sekilde asilir. Bu
nedenle PERI, kolaylastirma ¢demeleri
yapmamaktadir.

Bizim Katkimiz

Kamu musterileri ile iliskilerimizde
ozellikle kati bir cergevedeki kosulla-
rin gecerli oldugunun bilincindeyiz.
Ayrica PERI Grup’un en guncel
Yolsuzlugu Onleme Kilavuzu'ndaki
tim dlzenlemelere uymaktayiz.



Danisman ve Acentalar

Temel Bilgiler

PERI Grup bazi is alanlarinda, satis
esasliis iliskileri baslatma ve/veya
yUrdtme sUrecine sirket disindan
danismanlar dahil eder. Bu harici
danismanlar, PERI'nin menfaatleri
dogrultusunda satislari desteklemek
Uzere cesitli sekillerde aktif olur.

PERI Grup ile baglari olmadigindan bu
danismanlarin PERI'nin ylksek etik
davranis standartlarina uyacagina dair
garanti verilemez. PERI'nin hizmet
karsiligl yaptigr édemelerin yolsuzluk

araci olarak kullaniimasi riskini mimkdn

oldugu kadar ortadan kaldirmak icin
danismanlik hizmeti alirken temkinli
hareket ederiz.

PERI Kilavuz ilkesi

PERI yalnizca yasal cerceve ve PERI

Grup’unun Yolsuzlugu Onleme Tuzugu,

hdkdmleri uyarinca danismanlardan
yararlanmaktadir. Bu Yolsuzlugu
Onleme Tiiz(igi, hizmet karsilig!
odenen bedelin sadece gercekten
sunulan danismanlik ve aracilik
hizmetleri icin 6denmesi ve sunulan
hizmetle orantili olmasini
saglamaktadir.

PERI

Bizim Katkimiz

Herhangi bir siparis vermeden ve
6deme yapmadan Once potansiyel
danisman ve aracilarin dirustligine
dair titiz bir inceleme yapariz.

Ayrica, sorumlu oldugumuz sézlesme-
lerin, diger aracilarla yapilan benzer
sozlesmeler goz 6nlinde tutularak
yapilan yasal ve ekonomik incelemeler-
den basariyla, alin akligiyla gececegin-
den emin oluruz.

Danismanlarin kanun ihlalleri, PERI'nin
itibarini da zedeleyebilir ve hatta tGglncU
taraflara karsi sirket aleyhine yikimlu-
lUk ve ¢ok yuksek cezalar dogurabilir.



4. PERI, Adil bir sekilde Rekabet eder

PERI, tim pazarlarda adil ve sorumlu bir sekilde rekabet eder.
Bu baglamda asagidaki kilavuz ilkelere harfiyen uymamiz sarttir:

Adil Rekabet

Temel Bilgiler

Adil ve serbest rekabet, yururltkteki
rekabet ve antitrost yasalari ile
korunur. Bu yasalara uyulmasi, pazarda
rekabetin bozulmamasini saglar ve bu
da tiim tilketicilerin lehinedir. Ozellikle,
ilgili taraflar arasinda, temel hedefi
rekabetin dnlenmesi veya kisitlanmasi
olan anlagsmalarin yapiimasi yasaktir.
Onemli bir pozisyonun kétlye kullanil-
masi da yasaktir. Bu tlr kotlye
kullanimlar 6rnegin hicbir gerekgesi
olmadan farkli musterilere farkli
sekilde muamele edilmesi (ayrimcilk),
tedarik reddi, makul olmayan satin
alma veya satis fiyatlari uygulanmasi
ya da ilave hizmet talep etmek
amaciyla icerik olmadan islem
eslestirme gibi durumlarda gorulebilir.
Son olarak rakipler arasinda sadece
rekabet ile iliskili bilgilerin alinip
verilmesi de yasaktir.

Rekabet engelleyici davranislar
PERI'nin itibarini blyUtk olgtde
zedelemekle kalmayip ciddi ceza ve
para cezalari da dogurabilir.
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PERI Kilavuz ilkesi

Islerimizi yalnizca hak etme ilkesi, pazar
ekonomisi ve serbest ve engelsiz
rekabet temelinde yUrattrdz. Kendimizi
rakiplerimizle karsilastirir, her zaman
hukuka ve etik ilkelere uyariz.

Rakipler, tedarikciler veya musterilerle
rekabeti engelleyici anlasmalar yapma-
yiz. Hakim bir pozisyonda oldugumuzda
bu pozisyonu kotuye kullanmayiz.

Bizim Katkimiz

Rakiplerle iletisimde bilgi veren tarafin
mevcut ve gelecekteki isleriyle ilgili
sonug ¢ikarilmasina olanak saglayan
bilgi alisverisi yapilmadigindan emin
oluruz.

Rakiplerle gorismelerde aramizdaki
rekabet icin dnemli olan konulardan
kaciniriz. Boyle konulara drnek olarak
fiyatlandirma, is planlamasi, satis veya
teslimat sureleri verilebilir.

Bunlarin yani sira, degistirilmis olan
“Rekabet Kanunu'na Uygun Davranis-
lar” baslikli Grup Yonergesine uyariz.

Ek olarak, Antitrést ve Rekabet Kanunu
hakkindaki Grup Yénergesi'ni de takip
etmekteyiz.



Adil Satin Alma

Temel Bilgiler

is faaliyetlerimizde gok sayida
tedarikci ve hizmet saglayici ile
so6zlesme baglantilarimiz bulunmak-
tadir. Ekonomik basarimiz, diger
etkenlerin yaninda, en iyi tedarikgiler
ve hizmet saglayicilariyla is birligimi-
ze de baghdr.

PERI Kilavuz ilkesi

Tedarikgileri ve hizmet saglayicilari
tarafsiz bir kritere gore dikkatlice
seceriz. insan haklarina uygunluk ve
surdurulebilirlik kriterleri de dikkate
alinmaktadir. Tedarikgiler ve hizmet
saglayicilar, Tedarik Zinciri Degerlendir-
meleri uyarinca bu konuda bir risk
analizine tabi tutulur.

Urlin ve hizmet satin alirken ilgili satin
alma ilkeleri dogrultusunda sorumlu
satin alma departmanlarini sirece
dahil ederiz.

PERI

Bizim Katkimiz

Tedarikgilerle onlarin hizmet ve
Grtnlerine dair tarafsiz gortslerimizi
esas alarak iliski kurariz. Cikar catisma-
larindan her zaman kaginiriz.

Pazardaki alternatif tedarikgilerden teklif
almadan hicbir Grln ve hizmet satin
almayiz. ilgili kurumsal “Satin Alma
Kilavuzu“na uyar, satin alma surecinin
daha ilk asamalarinda sorumlu satin
alma departmanina basvururuz.
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4. PERI, Adil bir sekilde Rekabet eder

Ihracat Kontrolii

Temel Bilgiler

Guvenlik politikasi nedeniyle, ihracat
kontrolU bir Glke ya da ekonomik boélge
ile dis ticaret kisitlamalari getirir. ihracat
kontroll kapsamina yalnizca dglncu
taraflarla olan sinir 6tesi Grtin ve hizmet
alisveris degil, Grup'un icinde olan
sirketlerle olan alisverisler de girer. ihra-
cat kontrollerinin, kitle imha silahlari ve
silahlanmanin yayginlasmasinin
onlenmesi gibi amaclari vardir.
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PERI Kilavuz ilkesi

PERI; Grdn, hizmet ve bilgi ithalati ve
ihracati ile ilgili tim dlzenlemelere
uyulmasini saglar.

Bizim Katkimiz

Uriin ithalati ve ihracati ile ilgili kararlar
verirken bu kararin ihracat kontroltne
tabi olup olmadigini 6zellikle kontrol
ederiz. Herhangi bir siphe duymaniz
halinde yukarida belirtilen irtibat
kisilerinden ya da Hukuk isleri ve
Uygunluk Baskanligindan tavsiye
almanizi talep ediyoruz.

Ayrica litfen “ihracat Kontrol(i” ve
“Yaptirim Listesi Taramasi” baslikl
Grup Yonergelerindeki dlizenlemelere
uyun.



Kara Para Aklama Yasagi

Temel Bilgiler

Bircok Ulkede kara para aklamaya karsi
yasalar bulunmaktadir. Kara para
aklama; dogrudan ya da dolayh olarak
ceza gerektiren suclardan gelen paranin
veya baska varliklarin, yasal ekonomik
dongl icine alinmasi ve bunlara
gorunurde mesruiyet kazandirnlmasidir.
Kara para aklama yukimlulagunin
dogmasi icin ilgili tarafin s6z konusu
islem ya da transfer yoluyla kara para
aklandiginin farkinda olmasi gerekmez.
Kara para aklamaya dikkatsiz bir sekilde
déhil olunmasi sonucunda ilgili tim
taraflar agir cezalar alabilir.

Sermaye Piyasasi

Temel Bilgiler

Yalnizca usulline uygun muhasebe
ve dogru finansal raporlama ile
kamunun, paydaslarin ve s6zlesme
ortaklarinin glivenini kazanabilir ve
sUrdUrebiliriz. Olasi usulstzltkler
hepimiz igin ciddi sonuclar dogu-
rabilir.

PERI Kilavuz ilkesi

Yasal iliskilerin kuruldugu musteri,
hizmet saglayici, danisman ve diger
UcUncU taraflarin kimliklerini titiz bir
sekilde kontrol ederiz. Yalnizca is
faaliyetleri yasal gereklilikleri saglayan
ve mali kaynaklari mesru olan, itibarli is
ortaklari ile is iliskileri yarttmek, net
hedeflerimizden biridir.

Tarafimizca alinan ddemeler aninda ilgili
hizmetlerle eslestirilir ve kaydedilir.
TUm nakit akislar seffaf ve agiktir.

PERI Kilavuz ilkesi

Usulline uygun muhasebe ve dogru
finansal raporlama ile ilgili yasal
cerceveye harfiyen uyariz. izlenebilirlik
(belgeye dayali kanit ilkesi), eksiksizlik
ve dogruluk en 6nemli dnceliklerimizdir.

PERI

Bizim Katkimiz

Yurt ici veya yurt disl kara para aklama
dUzenlemelerine aykiri olabilecek hicbir
faaliyette bulunmayiz. Misterilerin,
danismanlarin ve is ortaklarinin stipheli
davranislarina karsi dikkatli oluruz ve bu
tUr davranislari takip ederiz.

Nakit 6deme kabul etmeyiz ve normal
ticari islemlerde alisilageldigi sekilde
banka havalesi yoluyla 6deme talep
ederiz.

Kendi sorumluluk alanimizdaki islem ve
sozlesmeler igin kayit ve muhasebe ile
ilgili yarurlikteki dizenlemelerin
tUmine uyariz.

Bizim Katkimiz

Sorumluluk alanimizda isletmenin tim
finansal verilerinin dogru bir sekilde ve
zamaninda kaydedilmesini saglariz.

Eger dogru veri toplama ile ilgili
sorulariniz olursa sefinizle ya da
sorumlu finans departmani ile irtibata

gegin.
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5. PERI, Verileri, Mesleki Sirlari ve isletme

Varhiklarini korur

Calisan ve musteri verileri ile sirketin 6zel teknik bilgilerini, varlik ve mulkiyetini korumak kendi yararimizadir.
Bu baglamda asagidaki kilavuz ilkeler gecerlidir:

Gizliligin Korunmasi

Temel Bilgiler

Kisisel verilerin yonetiminde gizliligin
korunmasi ile iliskili 6zel yasal diizenle-
meler vardir. Kisisel verilerin toplanma-
si, saklanmasi, islenmesi ve diger
kullanimlarr igin ilgili taraftan izin
alinmasi ya da yasal bir dayanagin
olmasi gerekir.

PERI Kilavuz ilkesi

Calisanlarimizin, musterilerimizin,
tedarikgilerimizin ve ilgili diger taraflarin
kisisel verilerini koruruz.

Yalnizca kanunen gerekli oldugunda ya
da PERI'nin olagan is faaliyetleri igin
gerektiginde kisisel verileri toplar, isler,
kullanir ve saklariz.

Bizim Katkimiz

Kisisel verilerin toplanmasi, saklanma-
sl, islenmesi ve diger kullanimlari icin
ilgili taraftan izin ainmasi ya da yasal
bir dayanagin olmasinin sart oldugunu
dikkate alirz.

Herhangi bir stpheniz olursa PERI
Grup'un Veri Koruma Gorevlileri,
Hukuk isleri ve Uygunluk Baskanli-
g1'nin basi veya sorumlu Uygunluk
personeli ya da Uygunluk Birimi'nden
herhangi bir personele derhal bilgi
verilmelidir.

Teknik Bilgi, Patent, Ticaret ve is Sirlarinin Korunmasi

Temel Bilgiler

Sirket blnyesinde simdiye kadar
degerli teknik bilgiler gelistirdik ve
uluslararasi alanda korunan ¢ok sayida
patentimiz var. Bunun yaninda kapsamli
ticaret ve is sirlari ile teknik uzmanliga
sahibiz. Isletme basarimizin temelinde
bu bilgiler yer almaktadir.

Bu bilgilerin izinsiz bir sekilde aciklan-
masl, hepimize ciddi zararlar verebilir
ve sonunda is, medeni ve ceza hukuku
kapsaminda cezalar alinmasina yol
acabilir.
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PERI Kilavuz ilkesi

Kendi teknik bilgilermizin degerinin
farkinda olarak onlarin dikkatle korun-
masini saglariz.

Rakiplerin ve is ortaklarinin fikri
mulkiyetini tanir ve buna saygi duyariz.
Prensipte teknik verileri, finansal
verileri, isletme verilerini, musteri
bilgilerini veya PERI'nin Gglncu
taraflarla olan isleriyle iliskili diger
bilgileri ifsa edemeyiz.

Bizim Katkimiz

Teknik uzmanlik, patentler, ticaret ve
is sirlariile iliskili bilgileri dikkatlice
kullaniriz. Acik dokiimanlar ve sifresiz
dosyalara ayrica dikkat edilmesi
onerilir. Rakiplerin ve is ortaklarinin
fikri mlkiyetine saygi duyariz.



BT Giivenligi

Temel Bilgiler

Bilgi teknolojisi (BT) veya elektronik veri
isleme, PERI'nin glnltk islerinin
ayrilmaz bir pargasidir; ancak ayni
zamanda cok sayida riski icinde
barindirir. Ozellikle k6t amacli/zararli
programlar (6rnegin virtsler) yoluyla
veri islemenin bozulmasi, program
hatalari nedeniyle veri kaybi veya
verilerin kotUye kullaniimasi (6rnegin
hacker'lar/bilgisayar korsanlari tarafin-
dan) gibi riskler s6z konusudur.

PERI Kilavuz ilkesi

BT ve BT glvenligine cok 6zen
gbsteririz. Hepimizin “Bilgi ve iletisim
Sistemlerinin Kullaniimasi” hakkindaki
Grup Yonergesinin gecerli diizenleme-
lerine uymasi zorunludur.

PERI

Bizim Katkimiz

Hepimizin “Bilgi ve iletisim Sistemleri-
nin Kullanilmasi” hakkindaki Grup
Yonergesinin gegerli dizenlemelerini
ve ayni Yonergede aclklanan guvenlik
tedbirle- rini bilir, 6zellikle bilgi ve
iletisim sistemlerinin sahsi kullanimi
konusu basta olmak Uzere belirlenen
gereklilik- leri dikkate alinz.

E-postalarin glvenli bir iletisim yolu

olmadigini bildigimizden ¢ok gizli bilgi ve
belgeleri asla e-posta ile gondermeyiz.
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5. PERI, Verileri, Mesleki Sirlari ve Isletme Varliklarini korur

Kurumsal Servet Yonetimi

Temel Bilgiler

PERI'nin maddi ve maddi olmayan
varliklari, belirli amaclar icin gereklidir.
Bu varliklar, PERI'nin is hedeflerini
gerceklestirmesine yardim eder ve
yalnizca isletme ile iliskili amaglara
yonelik olarak kullanilabilir.

PERI Kilavuz ilkesi

Hepimizin PERI'nin maddi ve mmaddi
olmayan varliklarina saygli duymamiz ve
bunlari is amaglari disinda kullanmamiz
zorunludur.
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Bizim Katkimiz

isletme varliklarinin yalnizca isletme ile
iliskili amaclara yonelik olarak kullanila-
bilecegini biliriz. isletme varliklarini
dikkatli bir sekilde yonetiriz. GUnlik
islerimizde kullandigimiz veya is
yaparken karsilastigimiz isletme
varliklarinin hasar gérmemesini, kotu
kullaniilmamasini veya israf edilmemesi-
ni saglariz.

iletisim ve Reklamcilik

Temel Bilgiler

TUm calisanlar, is ortaklari,
yatirimcilar, basin ve diger ilgili
taraflarla acik ve net iletisimin
onemli oldugunu disundyoruz.
PERI'nin dizgun ve tutarh
goriinmesini saglamak amaciyla
iyi iletisimin belirli kurallar
cercevesinde yapilmasi gerekir.
ifade 6zglrligiine de saygi
duyuyoruz.

PERI Kilavuz ilkesi

Musteri, tedarikci ve yatirnmcilarin
glvenini, galisanlarimizin yararina
koruyabilmek icin dizglin ve acik
iletisim olmazsa olmazdir. Planli
iletisim ve pazarlama tedbirleri
benimsenip uygulanmadan once,
Pazarlama Baskanligi ile koordine
edilmelidir.

Bizim Katkimiz

PERI'nin ¢alisanlari olarak PERI
igin ve onun adina hicbir kamuoyu
aciklamasi yapmayiz. PERI ile ilgili
aclklama isteklerini her zaman
Kurumsal iletisim Baskanligina
yonlendiririz.



Sosyal Medya ve internet Forumlarinin Kullanimi

Temel Bilgiler

iletisim icin sosyal medyanin ve
internet forumlarinin kullanilmasi
sonucunda, Twitter, Facebook veya
internet forumlari gibi ortamlardaki
kisisel beyan ve gorusler, Gzerlerinde
herhangi bir etki olmadan neredeyse
sInirsiz bir insan grubunun erisimine
aclk hale gelir ya da getirilebilir. Bu
durumun ve bu tlr forumlari kullanirken

gumuz insanlari etkileyebilecek olasi
sonuglarin bilincindeyiz.

PERI Kilavuz ilkesi

= Ustlerimiz ve is arkadaslarimiz
hakkinda rencide edici veya iftira
niteliginde beyanlar veya gorusler
belirtmekten her zaman kaginiriz. Bu
tUr beyan ve goruslerin, is hukuku ve
muhtemelen ceza hukuku kapsamin-
da sonuclari olabilir.

0 ¢« 3 B

= PERI'nin internet ve sosyal medyada-
ki varligi da dahil olmak Uzere
kamuoyu gozundeki imaji, sirket
tarafindan merkezden kontrol edilir.
PERI tarafindan dzellikle bu yonde
gorevlendirilmedigi slrece kimse
sosyal medya ve internet forumlarin-
da PERI adina veya PERI'ye atifta
bulunarak katki veya beyanda
bulunamaz.

©)

= PERI'nin calisanlari olarak is akdimize
) gOre Uglncd taraflara gizli bilgi ve is
sirlarini ifsa etmeme yikumlalaga-
muz bulunmaktadir.

kendimizi, sirketi ve haklarinda konustu-

PERI

Bizim Katkimiz

PERI'nin resmi bir agiklamasiymis gibi
algilanmasinin 6nline gecebilmek
adina, Ustlerimizi ve is arkadaslarimizi
degerlendirmek icin sosyal medya ve
internet forumlarini kullanmayiz ve bu
platformlarda fikrimizi beyazn etmeyiz.
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https://www.linkedin.com/company/peri
https://www.facebook.com/PERI/
https://twitter.com/PERIgroup
https://www.youtube.com/user/PERIcompany
https://www.instagram.com/pericorporate/
https://www.xing.com/pages/peri
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PERI Code of Conduct (Uygunluk Yonergesi) ile ilgili sorulariniz olmasi durumunda,
asagidaki kisilerle istediginiz zaman irtibata gecebilirsiniz.

Ulkenizdeki Genel Miidiiriiniiz

Ulkenizdeki Uygunluktan Sorumlu Miidiiriin

Hukuk & Uyumluluk ve insan Haklari Sorumlusu PERI Grup Baskani: chief.compliance.officer@peri.com
Whistleblowing System https://peri.integrityline.com/

Potansiyel Uyum veya insan Haklar ihlalleri durumunda, dahili Uyum Hatti ile de irtibata gecebilirsiniz.
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