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Uvodni slovo vedeni Skupiny PERI PERI

Vézeni zameéstnanci,

jako rodinna firma pUsobici po celém svété ma PERI konkrétni odpovédnost vici zakaznikdm, zameéstnancim,
investorlim a vefejnosti. Tato odpovédnost zahrnuje dodrzovéni zdkonnych predpist za vSech okolnosti, stejné
jako respektovani zakladnich etickych hodnot a ¢innost v souladu se zasadami udrzitelnosti ve vSech nasich

oblastech plsobnosti.

Od zalozeni firmy je nase obchodni ¢innost utvarena hodnotami spoleé¢nosti PERI. Jako ¢lenové spravni rady
Skupiny PERI jsme pfesvédceni, ze Uspéch nasi spole¢nosti zdsadnim zplsobem zavisi na tom, aby vsichni jeji
zameéstnanci kazdodenné zili a jednali podle hodnot spoleé¢nosti PERI: podnikavosti, spolehlivosti, otevienosti
a nads$eni. Tyto hodnoty jsou zékladem pokracujiciho rozvoje firemni kultury ¢estnosti a slusného jednani, které

PERI uplatiuje v praxi jiz po nékolik desetileti.

My, zaméstnanci PERI, neseme osobni odpovédnost za zachovani souladu s témito hodnotami. Tento Eticky
kodex chovani ma pomoci ndm vSem splnit toto ocekavani a stanovi zdvazné zasady pro nasi ¢innost. Najdete
v ném priklady z bézné obchodni praxe v PERI. Tento dokument ma také plnou podporu nasich investord.
Ocekavame proto, Ze se vSichni zaméstnanci s obsahem Etického kodexu chovani seznami a budou jej kazdy

den pti praci dodrzovat.
Je také velmi dllezité zdUraznit, Ze jako ¢lenové spravni rady nebudeme tolerovat zédnou formu Uplatkéafstvi,
korupce, kartelovych dohod, diskriminace ani jakékoli jiné porusovéani zakonl a pfedpisd, nasich hodnot nebo

zakladnich pravidel stanovenych v tomto Etickém kodexu chovani.

To také zahrnuje dodrzovani mezinarodné platnych lidskych prav a soulad s dalsimi kritérii udrzitelnosti.

Takové poruseni budeme stihat a sankcionovat se v§emi dusledky, pokud k nim dojde.

Weissenhorn, 1. kvétna 2023

Z ddvodu ¢itelnosti je pfi jmenovani osob uvadén muzsky rod. VSechny vyroky plati samoziejmé pro muze i zeny.

e FEE Qv O b~

Christian Schworer Jurgen Voss Carl Heathcote Thomas Imbacher



1. Uvod

Tento Kodex chovani nam pomiize pfi denni praci: identifikuje oblasti pfipadnych rizik a konfliktt a stanovi
konkrétni zasady jednani v téchto oblastech s vysvétlenim na zakladé praktickych priklad.

Zasady stanovené v tomto Kodexu chovani jsou shrnuty do étyr hlavnich oddili:

PERI prijima socialni odpovédnost (str. 8 a nésl.)
PERI zachovava transparentnost obchodnich vztahu (str. 13 a nésl.)
PERI jedna jako poctivy konkurent (str. 18 a nésl.)

PERI chrani adaje, profesionalni tajemstvi a podnikovy majetek (str. 22 a nasl.)

Kodex chovani nemUze poskytnout
odpovédi na vSechny otazky, které pfi
nasi bézné praci mohou vyvstat.
Doplnuiji jej proto pravidla a predpisy
PERI a rovnéz pracovni smlouvy.
VSichni zaméstnanci PERI také musi
dodrzovat pfislusné zakonné predpisy.
Poruseni Kodexu chovani mdze
zpUsobit znaénou skodu nejen nasi
spole¢nosti, ale i nasim zaméstnanclm
a obchodnim partnerdm. Kodex
chovani je proto pro véechny zamést-

nance PERI zavazny. Nebudeme
tolerovat zadnéa poruseni jeho ustano-
veni. Kazdy, kdo porusi Kodex chovani,
mUze oc¢ekdvat nasledky. V zavislosti
na zavaznosti takového jednéani se
mUZe jednat o pracovnépravni postihy,
obc&anskopravni Zalobu na néhradu
Skody a také trestni stihani.

Pokud mé kterykoli ze zaméstnancu
néjaké pochyby, zda je nektery druh
jednéni v souladu s Kodexem chovani,
mél by si polozit ndsledujici otazky:

Odpovida toto chovéani hodnotdm PERI i mym vlastnim etickym zasadam?

Je toto chovéni bez jakéhokoli stfetu zajma?

Je toto chovani zdkonné a v souladu se zadsadami a pokyny PERI?

Mohu nést za toto chovani s ¢istym svédomim odpovédnost?

Jak by se takové chovani jevilo v novinovém ¢lanku — obstéalo by pfi zvetejnéni?



Pokud se zjisti poruseni etického
kodexu chovani, je potfeba toto chovani
zastavit.

V ptipadé poruseni lidskych prav nebo
zvl&st zavazného porudeni predpisd,
zejména v oblasti détské, nucené nebo
povinné prace, trestné ¢innosti bilych
limeckd (napf. korupéni trestné ciny),
antimonopolniho prava a ochrany

Udajd, nebo pokud jiz existuje riziko,

Ze mohlo dojit k porusenti lidskych
prav nebo zvlasté zdvaznému poruseni
predpisu, je vdm pfimo k dispozici

jako kontaktni osoba vedouci oddéleni
pravnich predpisl a dodrzovani
predpist a lidskych prav. Informace

o dodrzovani nebo poru$ovani lidskych
prav Ize také sdélit e-mailem na
adresu compliance.officer@peri.com.

PERI

V kazdém pfipadé bude s tipy naklada-
no diivérné. Zadny zaméstnanec, ktery
poskytne informace o dodrzovani nebo
porusovani lidskych prav, o kterych se
dozvédél, nesmi byt zadnym zpUso-
bem znevyhodnén.


mailto:compliance.officer%40peri.com?subject=

2. PERI pii

jima socialni odpovédnost

Socialni odpovédnost spolecnosti PERI vede k samoziejmému respektovani a dodrzovani predpist. P¥i vSech
obchodnich rozhodnutich jsme povinni dodrzovat pravni rad, v jehoz ramci jedname.

Vsichni si musime uvédomovat svou socialni odpovédnost, zejména skuteénost, jak vzacné jsou pfirodni zdroje,
a zajistit, aby nase vyrobky a vyrobni procesy odpovidaly poZzadavkim udrzitelného rozvoje.

Nasledujici zasady jsou zalozeny na socialni odpovédnosti PERI:

Lidska prava

Vychozi informace

VSeobecna deklarace lidskych pray,

vydand Organizaci spojenych narodu, a

Evropska Umluva o ochrané lidskych
prav a zakladnich svobod stanovi
pozadavky a ocekavani mezinarodniho
spolecenstvi ohledné respektovani a
dodrzovani lidskych préav.

Zasady spolecnosti PERI

Etické chovani je zakladnim principem
spolec¢nosti PERI. Respektujeme,
chréanime a prosazujeme aktualni
predpisy na ochranu lidskych prav na
celém svété jako zakladni, univerzalné
platné zasady. PERI netoleruje zadnou
formu nucené prace, obchodovéani s

lidmi nebo détskou praci To se vztahuje

nejen ke spolupréaci v rdmci Skupiny
PERI, ale pochopitelné i ke zplsobu
chovéani vic¢i zaméstnancim, obchod-
nim parterdim a investortm.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Jako zaméstnanci PERI mUzete i vy
prispéet k dodrzovani lidskych préav.
Pfi jednani s jinymi se musime Fidit
zékladni zasadou respektovani
lidskych prav a pozorné sledovat,
zda v prostredi, kde pracujeme,
nedochazi k jejich narusovani.

Pokud se kdykoliv dozvite o poruso-
vani lidskych prav ve svém pracov-
nim prostredi, o¢ekdavdme od vas, ze
se obratite na mistniho pracovnika
ve funkci compliance officer.

Nase prohlaseni o politice lidskych
prav a udrzitelnosti je k dispozici na
nasledujicim odkazu
https://www.peri.com/en/company/
sustainability.html


https://www.peri.com/en/company/sustainability.html
https://www.peri.com/en/company/sustainability.html

Rovné prilezitosti a zakaz diskriminace

Vychozi informace

Rovné pfilezitosti a zékaz diskriminace
jsou vyznamné zakladni kameny

spravedlivého, nestranného a otevfené-

ho pracovniho prostredi. PERI prosazu-
je zasady diverzity a tolerance pro
dosazeni maximalni produktivity,
tvofivosti a efektivity.

Zasady spolec¢nosti PERI

PERI nabizi Zendm a muzdm rovné
prilezitosti.

Nediskriminujeme nikoho na béazi
etnické nebo narodnostni pfislusnos-
ti, rasy, pohlavi, naboZenstvi, pre-
svedcéeni, véku, postizeni, sexuélni
orientace nebo jinych zdkonem
chranénych charakteristik, ani
netolerujeme zadné takové projevy
diskriminace.

PERI netoleruje zadné jednani, které
Ize pokladat za obtézovani zameést-
nancu. Sikanovani je definovano jako
chovani urdzejici osobni dlstojnost
nebo vytvéfejici prostredi, které
umoznuje obtézovani ¢i zastrasovani
kterychkoli zaméstnancU, nepratelské
projevy, ponizovani nebo urazky. Je
zakézano jakékoli chovani, které
predstavuje obtézovani nebo vede k
obtézovani ve vySe uvedeném
smyslu, bez ohledu na jeho rozsah, at
jiz k nému dochazi v kancelafi,
vnitropodnikové nebo navenek vici
zékazniklm nebo s pouzitim nasich
informacnich a komunika¢nich
systému. Nezélezi ani na formé
takového chovani, at jiz se jednd o
slovni projevy, gesta, zobrazovani
obrazl a/nebo textl s pouzitim
informacnich a komunikaénich
systému nebo Sifeni obrazd a/nebo
textl. Zaméstnanci PERI maji pravo
zakladat sdruzeni na podporu
pracovnich a ekonomickych podmi-
nek

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Respektujeme principy rovnych
pfilezitosti, zakazu diskriminace
a slusného chovani a o¢ekavame
takové chovani i od ostatnich.

V ptipadé poruseni principl rovnych
prilezitosti, zakazu diskriminace a
slu§ného chovéani upozornime na
chovéni osob, které se takového
poruseni dopoustéji. Pokud nemdizeme
takovou situaci pfimo napravit, musime
o ni informovat pracovniky personalni-
ho oddéleni.



2. PERI pfrijima socialni odpoveédnost

Prispévky, sponzorovani a charita

Vychozi informace

PERI poskytuje materialni pfispévky a
sponzorovani uréitym neziskovym
organizacim za rGznymi ucely. Aby-
chom se vyhnuli stfetim zajmU a
zajistili jednotny postup v rdmci
Skupiny PERI, mohou byt pfispévky a
sponzorovani poskytovany pouze v
souladu se smérnicemi Skupiny s
nazvem , Pfispévky a sponzorovani”.

Zasady spolecnosti PERI
PERI neposkytuje zadné ptispévky

ani sponzorovani na politické nebo
nabozenské ucely.
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PERI také neposkytuje Zzadné
prispévky za Uucelem dosahnout
vykonani néjakych ¢innosti, ziskani
vyhodného postaveni nebo jako
odmeénu za ziskani urcitého
postaveni.

Prispévky a sponzorovani PERI
poskytuje pouze na zakladé dodrzeni
transparentniho schvalovaciho
postupu.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Poskytujeme pfispévky nebo sponzoro-

vani pouze v souladu se zdsadami
stanovenymi ve smérnicich Skupiny
s nazvem ,Prispévky a sponzorovani”.

Lobbovani

Vychozi informace

Neni sporu o tom, Ze politika a
legislativa ovliviiuji ekonomické
procesy. Také PERI ovliviiuje
Zivot spole¢nosti svou Ucasti

v obchodnich transakcich, a to
mUze vést k pfimému rozporu
mezi zajmy PERI a rozhodovaci-
mi postupy, napfiklad v pfipadé
navrhl zékon(, za Ucasti
zajmovych skupin.

Zasady spolec¢nosti PERI

Lobbovani je v PERI centralné
fizeno a probiha oteviené a
transparentne.

PERI jedna v souladu se
zakonnymi predpisy vSech
zemi, ve kterych lobbuje.

Je tfeba se za vSech okolnosti
vyhnout jakémukoli nepatfi¢né-
mu ovliviiovani politiky a
legislativy.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Nevyvijime zadné nepatficné
lobbovéani a nedopoustime se
Zz&ddného neopravnéného
ovliviiovani politickych rozhodnu-
tf j;ménem spole¢nosti PERI, ani
takové neopravnéné ovliviiovani
nijak nepodporujeme.



Ochrana zivotniho prostredi

Vychozi informace

Ochrana Zivotniho prosttedi a klimatu
predstavuji jeden z hlavnich Ukold
dnesni doby. PERI vyviji po fadu let
cilevédomé Usili na snizeni emisi a
zlepSovéani vyrobnich postupl s cilem
maximalné omezit spotfebu energie
a surovin.

Zasady spoleénosti PERI

PERI pfijima odpovédnost za ochranu
Zivotniho prosttedi. Pti veskeré ¢innosti
musime brat v Uvahu pozadavky na
ochranu zivotniho prostfedi.

PERI

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Pouzivame zdroje a energii Setrné

a pracujeme na vyvoji a sifeni tech-
nologif Setrnych k zivotnimu prostfedi.
Pti v8ech ¢innostech se predchazi
negativnim vlivim na Zivotni prosttedi
a zdravi zaméstnancl nebo jsou
udrzovany na co nejnizsi Urovni.

"



2. PERI pfrijima socialni odpoveédnost

Bezpecnost vyrobki

Vychozi informace

Kazdy den se mnoho lidi dostéva do
kontaktu s nasimi vyrobky. Skupina
PERI a jeji zameéstnanci odpovidaji
za maximalni mozné odstranéni rizik
ohroZeni zdravi a bezpecénosti ve
spojeni se zachazenim s nasimi
vyrobky.
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Zasady spolecnosti PERI

PERI vzdy dodrzuje vSechny zdkonné
a technické pozadavky a normy tykajici
se bezpecénosti vyrobkd. Podrobnéjsi
Udaje o téchto zasadach naleznete

v nejnovejsim vydani smeérnic Skupiny
s nazvem , Sledovani vyrobk( a
kontrola rizik".

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Je nutno mit na pameéti, ze v otadzkach
bezpecnosti vyrobkl PERI nepfipousti
zadné kompromisy. V pfipadé jakychko-
li obav, tykajicich se bezpecénosti,
zajisStujeme vEasné prijeti prislusnych
opatteni, véetné stazeni vyrobkd z trhu,
kdyz je to nutné. Podrobnégjsi Udaje
naleznete ve smérnicich Skupiny

s ndzvem ,, Sledovani vyrobk( a
kontrola rizik".

Bezpec¢nost na pracovisti

Vychozi informace

Bezpelnost prace méa vyznam jak pro
predchazeni Uraztm pti préaci, tak pro
prevenci nemoci z povolani a zdravot-
nich rizik spojenych s vykonem prace.
To zahrnuje opatfeni k zajisténi
bezpecnosti a zdravi pfi praci, stejné
jako ochranu zdravi pracovnik{.

Zasady spolec¢nosti PERI

V§ichni zaméstnanci PERI maji pravo
na bezpeéné a zdravé pracovni
prostfedi. PERI dodrzuje vSechny
zékonné a technické pozadavky

a normy tykajici se bezpecénosti
pracoviste.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

V oblasti bezpecnosti prace nepfipous-
time zadné kompromisy. Médme vzdy
na pameti, Ze se to netyka jen nas, ale
také nasSich spolupracovnikt v jinych
oddélenich.



3. PERI zachovava transparentnost
obchodnich vztahi

PERI

Otevienost a transparentnost maji klicovy vyznam pro spolehlivost a divéryhodnost nasich obchodnich transak-
ci. Je tudiz velmi dilezité, abychom soustavné uplatriovali zakonem stanovené podminky, vnitini smérnice a
zakladni hodnoty nasi spolec¢nosti v obchodnich transakcich a jasné o nich komunikovali. Prijali jsme proto tyto

zasady:

Stiet zajm

Vychozi informace

Stret zajmU nastava, kdyz jsou soukro-
mé zajmy nékterého naseho zamést-
nance v rozporu se zajmy PERI nebo
kdyZz k takové situaci mdze dojit. Pokud
zameéstnanci PERI jednaji ve svém
osobnim zajmu, aniz to patfiénym
zpUsobem ohlasi, nebo pokud upfed-
nostnuji své zdjmy pred zajmy nasf
spole¢nosti, mize to PERI poSkodit

a také zpochybnit integritu a profesio-
nalni jednani celé nasi spole¢nosti.

Zasady spolec¢nosti PERI

Je nasi povinnosti, jako zaméstnancu
PERI, usilovat o Uspéch nasi spolec-
nosti. PERI spoléhd na to, Ze nasi
zameéstnanci rozhoduji na zakladé
faktickych kritérii a nepfipusti, aby
jejich Usudek ovliviiovaly osobni
zajmy a vztahy.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Jsme si védomi, Ze riziko stfetu zajmU
existuje. Je proto dllezité informovat
vedouciho o pfipadnych vztazich
zameéstnancl s osobami nebo firmami,
s nimiz mé PERI obchodni styky, pokud
tyto vztahy mohou vést ke stfetu zajmuU
— jednd se naptiklad o osobni vztahy,
partnerské vztahy, obchodni partner-
stvi nebo investice.

Je dllezité zabranit moznému stfetu
zajmuU a o jakémkoli zdanlivém nebo
skute¢ném stfetu zajmuU informovat
prislusného vedouciho pracovnika.
Manazeti podilejici se na naboru
pracovnikd musi ziskat schvéleni od
svych nadfizenych a od vedouciho
odboru lidskych zdrojd Skupiny PERI,
nez mohou pfijmout do zamé&stnani
osoby, které jsou s nimi pfimo spfizné-
ny, jako jsou manzelé/manzelky nebo
partnefi, a osoby v pfimém pfibuzen-
ském poméru.

13



3. PERI zachovava transparentnost obchodnich vztaht

Dary, pohosténi a pozvani

Vychozi informace

Ve svété obchodu jsou dary, pohosténi
a pozvani béznym a rozsifenym jevem.
Pokud jsou poskytovany v pfipustné
mite, Ize je pokladat za zdkonnou
soucéast prace se zékazniky a neméme
proti nim né&mitky. Pokud v§ak prekra-
¢uji vhodnou miru a jsou poskytovany
nepatficnym zplsobem s cilem ovlivnit
obchodnfi partnery, mohou predstavo-
vat korupci.

Zamyslete se nad nasledujicim:
Mezi dovolenymi dary, napomaéhaijici-
mi vytvafeni dobrych obchodnich

vztahd, a Uplatkafstvim nebo korupci
je jen nevelky rozdil.

14

Dary jsou problematické, pokud si
obchodni partnefi vymeénuji dary a
pozvani, které ovliviiuji nebo vytvareji
zdani, Ze mohou ovlivnit nasi nebo
partnerovu schopnost nepredpojaté-
ho a objektivniho rozhodovani.

Neschvalené dary se ¢asto prfedavaji
tajné nebo nepfimo.

Zasady spolec¢nosti PERI

Dary, zédbavu a pozvani na riizné akce
upravuji Protikorupéni zasady spolec¢-
nosti Skupiny PERI. Stanovili jsme
jasné zasady uvadeéjici, kdy je poskyto-
vani darli, zdbavy a pozvéni vhodné,

a jak pfi jejich pfijiméani a poskytovani
musime postupovat.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Od nés vSech se ocekava, Ze se
seznamime s Protikorup¢nimi zasadami
Skupiny PERI a budeme je pfisné
dodrzovat.

Musime také vzdy pfezkoumat své
jednani a stanovit, zda nemuze
pfipadné predstavovat stfet zajm
nebo jestli ke stfetu zajma ptipadné
nemuUze vést.



Zakaz korupce

Vychozi informace

V obchodni ¢innosti pfedstavuje
korupce zéavazny problém. Vytvari
prostredi, v némz se rozhodnuti
zakladaji na neprofesionalnich
dlivodech. Korupce je také prekaz-
kou pokroku a inovace, negativné
ovliviiuje hospodarskou soutéz a jeji
nasledky poskozuji celou spolec¢-
nost. Korupce je trestny ¢in. Pro
PERI maze znamenat vysoké pokuty
a pro pfislusné zameéstnance
trestnépravni stihani.

Zasady spoleénosti PERI

Klicem k uspéchu PERI je kvalita
nasich vyrobkt a sluzeb. Aby spolec¢-
nost PERI mohla vZzdy poskytovat vyso-
ce kvalitni vyrobky a sluzby, nebude
tolerovat zadné formy korupce. V této
souvislosti je dllezité pfipomenout, Ze
vSichni zaméstnanci PERI mohou
pridélovat vyhody / dary obchodnim
partnerim, zédkaznikdm nebo jinym
tfetim strandm vyhradné v souladu se
zakonnymi predpisy a s podminkami

a zdsadami stanovenymi v pfislusnych
smérnicich Skupiny.

PERI

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Nikdy nesmime pfijimat Zadné Uplatky,
at jiz pfimo nebo nepfimo. Nikdy také
neposkytujeme Uplatky nikomu jinému.

Bedlivé sledujeme, zda v nasem pracov-
nim prostfedi nedochazi k jakémukoli
korup&nimu jednani.

Pokud se vyskytnou jakékoli znamky
korupce, je nutno okamzité informovat
vedouciho odboru pravniho a compliance
nebo pfislusného pracovnika ve funkci
compliance officer.



3. PERI zachovava transparentnost obchodnich vztaht

Stat jako zakaznik a jednani s urady

Vychozi informace

VlIadni organy, Urady a jiné verejné
organizace pfijimaji rozhodnuti, ktera
jsou pro obchodni ¢innost PERI velmi
dUlezita. PYi jednani s takovymi Urady
a organizacemi plati zvlastni pravni
podminky, podle kterych i ojedinéla
poruseni predpist mohou mit zadvazné
nasledky a PERI mUze trvale ztratit
moznost dostat jakoukoli vefejnou
zakazku.
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Zasady spolec¢nosti PERI

PERI vzdy dodrzuje velmi pfisné
zadkonné pozadavky vztahujici se
na jednani s vladnimi organy, Urady
a vefejnymi organizacemi.

Neni vylouceno, ze v nékterych
pripadech mohou byt vyZzadovany tzv.
"Odmény za rychlé vyiizeni" (napt.
platby, které maji urychlit bézné aredni
ukony). V takovych ptipadech je snadné
prekrogit hranici, za kterou za¢ina
nepatti¢né ovliviiovéni. PERI proto
zadné odmeény za urychlené vyfizeni
nevyplaci.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Musime si byt védomi skuteénosti,
Ze pro jednani s klienty z vefejné
sféry plati zvlasté prisné ramcové
zakonné podminky. Dodrzujeme
také vS8echna ustanoveni aktualné
platné verze Protikorup¢énich zésad
Skupiny PERI.



Poradce a zprostredkovatel

Vychozi informace

V nékterych oblastech obchodni
¢innosti Skupiny PERI najima externi
poradce, ktefi navazuji obchodni
kontakty a/nebo realizuji prodej. Tito
externi poradci rliznym zpdsobem
podporuji prodej a prosazuji zajmy
spole¢nosti PERI.

Vzhledem k tomu, Ze nejsou zamést-
nanci Skupiny PERI, nelze zarudit, ze
budou vzdy dodrzovat ptisné etické
zasady chovani spole¢nosti PERI.
Abychom v maximalni mite omezili
pfipadné riziko, Ze by néjaka platba
poskytovana spole¢nosti PERI mohla
byt pouzita k U¢elim korupce, postu-
pujeme pfi vybéru téchto poradcl
velmi opatrné.

Nezdkonné jednani téchto poradct by
také mohlo poskodit dobrou povést
spole¢nosti PERI a dokonce vést ke
vzniku pravni odpovédnosti vidi tfetim
stranam i k velmi vysokym pokutam.

Zasady spolec¢nosti PERI

PERI pouZziva poradce pouze v souladu
se zakonnymi pfedpisy, stejné jako s
pozadavky Protikorupénich zésad
Skupiny PERI a jejich Priloh 1 aZ 4,
kapitola 2.3, Vztahy s poskytovateli
sluzeb. Tyto Protikorup¢ni zasady
zajistuji, aby odmeény byly vypldceny
vyhradné za skute¢né poskytnuté
poradenské a zastupitelské sluzby,

a aby tyto odmény byly vzhledem k
poskytnutym sluzbam pfimérené.

PERI

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Pfed objednanim sluzeb a poskytnutim
platby musime peclivé posoudit
integritu potencialnich poradct

a zprostfedkovateld.

Zajistime také, aby smlouvy, za které
zodpoviddme, mély pfi jakychkoli
kontrolach vzdy veskeré pravni a
ekonomické nélezitosti odpovidajici
obdobnym smlouvam s jinymi obchod-
nimi agenty.



4. PERI jedna jako poctivy konkurent

Spoleénost PERI vystupuje na vsech trzich jako poctivy a odpovédny konkurent. Z tohoto hlediska musime pFisné

dodrzovat tyto zasady:

Poctiva hospodarska soutéz

Vychozi informace

Poctivou a volnou hospodarskou
soutéz chrani pfislusné zakony na
ochranu hospodarské soutéze a
antimonopolni zakony. DodrZzovani
téchto zakonnych predpisd zajistuje,
aby trzni soutéz nebyla nijak narusena,
coz je ku prospéchu vSech spotfebite-
1. Zejména jsou zakazana ujednani
mezi stranami, jejichz hlavnim cilem je
eliminovat nebo omezit hospodarskou
soutéz. Je také zakdzano zneuzivani
prednostniho postaveni. Takové
zneuzivani mlze napfiklad pfedstavo-
vat pfipad, kdy se s rliznymi zékazniky
neopravnéné jedna odlisnym zpUso-
bem (diskriminace), a rovnéz odmitnuti
dodavat zboZi, prosazovani nepfimere-
nych cen a podminek pfi koupi a
prodeji, nebo bezobsazné spojovani
rGznych transakci, aby bylo nutno
Z4dat o dodatecné sluzby. Konkuruiji-
cim si firmam je také zakézéno i pouhé
vymeénovani si informaci relevantnich
z hlediska hospodarské soutéze.

Jakékoli chovani v rozporu s poctivou
hospodarskou soutézi mize nejen
podstatné poskodit dobrou povést
PERI, ale mUze také vést k vysokym
pokutdm a zavaznym postihdm.
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Zasady spoleénosti PERI

Provozujeme svou obchodni ¢innost
vyhradné na bazi faktickych hodnot,
trzni ekonomiky a volné, neomezené
soutéze. Porovnavame se s konkurenci
a vzdy dodrzujeme zdkonné predpisy

a etické zasady.

Neuzavirame zadna ujednani s konku-
ren¢nimi firmami, dodavateli nebo
zékazniky, kteréa by byla v rozporu s
poctivou hospodafskou soutézi. Pokud
mame v nékterych oblastech domi-
nantni postaveni, nezneuzivame je.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Pti kontaktech s konkurenénimi
firmami musime vzdy zaijistit, abychom
si nevymenovali zadné informace,
které by umoznily vyvodit zavéry o sou-
¢asné nebo budouci obchodni ¢innosti
strany poskytujici takové informace.

Pri diskusich s konkurenci se musime
vyhybat tématlm, kterd maji vyznam
pro hospodarskou soutéz. Mezi takova
témata naptiklad patfi cenova politika,
obchodni plany, prodej nebo terminy
dodavek.

Dodrzujeme také smérnice Skupiny s
nazvem ,Jednani v souladu se zakony
na ochranu hospodarské soutéze”,

v platném znéni.



Poctivé nakupy

Vychozi informace

V rdmci své obchodni ¢innosti
mame smluvni vztahy s mnoha

dodavateli a poskytovateli sluzeb.

Nas ekonomicky Uspéch zavisi
mimo jin€ i na spolupraci s témi
nejlepsimi dodavateli a poskyto-
vateli sluzeb.

Zasady spoleénosti PERI

Vybirame si dodavatele a poskyto-
vatele sluzeb velmi peclivé na zékladé
objektivnich kritérii. Zohlednuje se
také dodrzovani lidskych prav a kritérii
udrzitelnosti. Dodavatelé a poskyto-
vatelé sluzeb jsou v tomto ohledu
podrobeni analyze rizik v souladu

s pozadavky zdkona o nélezité péci

v dodavatelském retézci. Pfi nakupu
vyrobkl a sluzeb spolupracujeme

s odpovédnymi nadkupnimi oddéle-
nimi v souladu s pfislusnymi pravidly
pro nakupy.

PERI

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Jedname s dodavateli na zékladé
objektivniho posouzeni jejich sluzeb
nebo vyrobkd. Vzdy se vyhybédme
veskerym stretdm zajma.

Vyrobky a sluzby nakupujeme az po
obdrzeni cenovych nabidek od rliznych
dodavatell plsobicich na trhu.
Dodrzujeme pfislusené smérnice
Skupiny

a spolupracujeme s odpovédnym
oddélenim nékupu jiz v ¢asném

stadiu procesu nakupd.
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4. PERI jednd jako poctivy konkurent

Kontrola vyvozu

Vychozi informace

Pravidla kontroly vyvozu omezuji z
dlvodUl bezpecénostni politiky obchodo-
vani s uréitymi zemémi nebo hospodar-
skymi oblastmi. Vztahuji se na mezina-
rodni vymeénu zboZi a sluzeb nejen se
tfetimi stranami, ale také se spole¢-
nostmi patticimi do nasi Skupiny.
Vyvozni kontroly jsou zamyS$leny napt.
za UCelem zabranéni sifeni zbrani
hromadného ni¢eni a nekontrolova-
ného Sifeni jinych zbrani.
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Zasady spoleénosti PERI

PERI zajiStuje soulad se v8emi pfedpi-
sy upravujicimi dovoz a vyvoz zbozi,
sluzeb a informaci.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Pti rozhodovani o dovozu nebo vyvozu
vyrobk( ucelové provéfujeme, zda se
na dané rozhodnuti vztahuji pravidla
kontroly vyvozu. V pfipadé jakychkoliv
pochybnosti se, prosim, poradte s
vedoucim odboru pravniho a complian-
ce nebo s mistnim pracovnikem ve
funkci compliance officer.

Dodrzujte také pravidla stanovena ve
smérnicich Skupiny , Kontrola vyvozu”
a , Kontrola podle seznamu sankci”.



Zakaz prani penéz

Vychozi informace

V mnoha zemich plati zakony proti prani
penéz. Prani penéz je prevadéni penéz
nebo jinych aktiv, ziskanych pfimo nebo
nepfimo z trestné ¢innosti, do zdkonné-
ho hospodéafského cyklu, ¢imz se
zdanlivé legalizuji. Trestnépravni
odpovédnost za prani penéz muize
vzniknout i v pfipadé, kdy si zu¢astné-
né strana nenf védoma, Ze prostfednic-
tvim dané transakce nebo prevodu
dochazi k prani penéz. Ugast na prani
penéz v dlsledku neopatrnosti mlze
mit pro vSechny strany za disledek
z&vazné postihy.

Kapitalovy trh

Vychozi informace

Radné vyuétovani finanénich
prostfedkd a spravné finanéni
vykazy jsou naprosto nezbytné k
ziskani a zachovani davéry verejnos-
ti, investort a smluvnich partnerd.
Ptipadné nesrovnalosti mohou mit
pro nas vsechny zavazné disledky.

Zasady spoleénosti PERI

Musime peclivé ovéfovat totoznost
zékaznikl, poskytovatell sluzeb,
poradcl a jinych tfetich stran, s nimiz
mame pravni vztahy. Nasim jednoznac¢-
nym cilem je udrzovat obchodni vztahy
pouze s obchodnimi partnery s dobrou
povesti, jejichz obchodni ¢innost je v
souladu se zdkonnymi pozadavky a
jejichZ finan¢ni zdroje jsou legitimni.

Ptichozi platby okamzité pfitadime a
zauctujeme k odpovidajicim sluzbam.
Veskery tok hotovosti musi byt
transparentni a otevieny.

Zasady spolecnosti PERI

Ptisné dodrzujeme pravni ramec
spravného Ucetnictvi a finanéniho
vykaznictvi. Nasi hlavni prioritou jsou
sledovatelnost (princip listinnych
dlkazud), Uplnost a spravnost.

PERI

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Nepodilime se na Zadnych ¢innostech,
které mohou byt v rozporu s mistnimi
nebo zahrani¢nimi pfedpisy o prani
penéz. Pozorné sledujeme, zda
zékaznici, poradci nebo obchodni
partnefi nejevi v tomto sméru znamky
podezrelého chovani.

Nepfijimame platby v hotovosti, ale
vzdy pozadujeme platbu bankovnim
prevodem, jak je obvyklé pfi bé&znych
obchodnich transakcich.

Dodrzujeme vSechny pfislusné
pfedpisy tykajici se zaznamU a vyucto-
vani transakci a smluvnich plnéni v nasi
oblasti pdsobnosti.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Zajistujeme, aby v nasi oblasti plsob-

nosti byly vSechny obchodni finanéni
Udaje zaznamenavany véas a spravné.
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5. PERI chrani udaje, profesionalni tajemstvi
a podnikovy majetek

Je v nasem zajmu chranit osobni idaje zaméstnancti a zakaznika,
stejné jako nas firemni Know-how, aktiva a majetek.
V této souvislosti plati nasledujici zasady:

Ochrana osobnich udaju

Vychozi informace

Na ochranu soukromi pti nakladani s
osobnimi Udaji se vztahuji ur¢ité
konkrétni zdkonné predpisy. Shromaz-
dovani, uchovavani, zpracovani a jiné
pouziti osobnich Udajl je mozné jen
se souhlasem dotéené strany nebo
ze zadkonnych dvodd.

Zasady spolec¢nosti PERI

Zajistujeme ochranu osobnich udajl
nasich zaméstnancU, dodavatell a
jinych zainteresovanych stran.
Shromazdujeme, zpracovavame,
pouzivdme a uchovavadme osobni Udaje
pouze v pfipadech, kdy to pozaduji
z&konné predpisy nebo kdy je to nutné
pro béznou provozni ¢innost PERI.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Jsme si védomi, Zze shromazdovat,
uchovévat, zpracovavat a jinak
pouZzivat osobni Udaje smime pouze
na zakladé pravnich predpist nebo
se souhlasem dot¢ené osoby.

V pripadé jakychkoli pochybnosti
kontaktujte externiho pracovnika odpo-
védného za ochranu dat skupiny PERI
na e-mailové adrese datenschutz@
peri.de, vedouciho odboru pravniho a
compliance nebo ¢lena odboru
pravniho a compliance za Skupinu.

Ochrana patenti, obchodnich a firemnich tajemstvi

Vychozi informace

Vyvinuli jsme cenné firemni postupy a
znalosti (,,Know-how"), méme registro-
vanu celou fadu mezinarodné chrane-
nych patentl, a mame také mnoho
obchodnich a firemnich tajemstvi a
dlvérnych technickych informaci.

Tyto znalosti jsou zékladem naseho
Uspéchu pri obchodnim podnikani.

Neopravnéné prozrazovani téchto
znalosti mdze ndm v$em zpUsobit
zavazné Skody a veést i k pracovnéprav-
nim, ob&anskopravnim a trestnéprav-
nim postihtm.
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Zasady spoleénosti PERI

Mame na paméti, jak cenné je nase
firemni Know-how, a peclivé dbame
o jeho ochranu.

Uznavame a respektujeme dusevni
vlastnictvi konkurentd a obchodnich
partnerd.

V zédsadeé nemUzeme predavat zadnym
tfetim strandm informace, jako jsou
technické Udaje, finan¢ni Udaje,

Udaje o provozni ¢innosti, informace

o zékaznicich nebo jiné informace
souvisejici s obchodni ¢innosti PERI.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Postupujeme opatrné pfi zachazeni

s informacemi tykajicimi se technické-
ho Know-how, patentl, obchodnich

a firemnich tajemstvi. VSeobecné je
nutno byt zvlasté opatrni tam, kde

se jedna o oteviené dokumenty a
nezasifrované soubory.

Respektujeme dusevni viastnictvi
konkurentl a obchodnich partnerd.



Zabezpeceni informacni technologie

Vychozi informace

Informacni technologie (IT) nebo
zpracovavani elektronickych dat je
nedilnou soucasti kazdodenni ¢innosti
v PERI, ale poji se rovnéz s velkym
mnozstvim rlznych rizik. Patfi mezi né
zejména znesnadnéni zpracovani dat

zpUsobené skodlivymi programy (napf.

pocitadovymi viry), ztrata dat v
dUsledku programovych chyb nebo
neopravnéné pouziti dat (napf. ¢innost
hacker().

Zasady spolec¢nosti PERI

Vénujeme bedlivou pozornost IT a
jejimu zabezpeceni. VSichni musime
jednat v souladu s prislusnymi ustano-
venimi smérnice Skupiny s ndzvem

. Pouzivani informacnich a komunikac-
nich systéma”.

PERI

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Musime se seznamit s prislusnymi
ustanovenimi smérnice Skupiny s
nazvem , Pouzivani informacnich a
komunikaénich systémd” a s bezpec-
nostnimi opatfenimi, které jsou v nich
popséna. Musime také brat v Gvahu
pozadavky uvedené v téchto smérni-
cich, zejména ty, které se tykaji
pouzivani informacnich a komunikac-
nich systému k osobnim Gceldim.
Jsme si védomi, ze e-mail neni
zabezpetenou metodou komunikace,
a proto nikdy neposildame e-mailem
Zadné vysoce dlveérné informace

a dokumenty.
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5. PERI chrani Udaje, profesionalni tajemstvi

a podnikovy majetek

Sprava majetku spolecnosti

Vychozi informace

Hmotny i nehmotny majetek spolec-
nosti PERI je nezbytny pro specifické
Ucely. Poméaha spole¢nosti PERI
dosahnout jejich obchodnich cilt a smi
byt pouzivan pouze pro Ucely provozni
ginnosti.

Zasady spolec¢nosti PERI
VSichni musime respektovat hmotny
i nehmotny majetek spole¢nosti PERI

a nepouZzivat jej pro jiné nez obchodni
ucely.
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Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Jsme si védomi, Ze firemni majetek
mUze byt pouzit jen pro uéely provozni
¢innosti. Zachazime s firemnim
majetkem opatrné. Zajistujeme, aby
firemni majetek, ktery pouzivdme v
denni praci nebo s nimz se pfi praci
dostdvame do kontaktu, nebyl posko-
zen, nespravné pouzivan nebo aby

se jim jakkoli plytvalo.

Komunikace a reklama

Vychozi informace

Poklddédme za duleZitou jasnou

a otevienou komunikaci se véemi
zameéstnanci, obchodnimi
partnery, investory, zastupci tisku
a jinymi zainteresovanymi
stranami. Dobra komunikace
vyzaduje urcita pravidla, zajistujici
jednotnou a ddslednou prezentaci
spole¢nosti PERI. Respektujeme
pravo na svobodu projevu.

Zasady spolec¢nosti PERI

Jednotna a jasna komunikace ma
kli¢ovy vyznam pro zachovani
dlvéry zékaznikd, dodavatell

a investord, coz je v zajmu nasich
zaméstnancUl. Veskera pldnovana
opatreni v oblasti komunikace

a marketingu musi byt koordino-
vana s vedoucim odboru marke-
tingu, nez mohou byt pfijata

a realizovéna.

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Jako zaméstnanci PERI nevydéa-
véame za spole¢nost PERI ani
jejim jménem Zadna verejna
prohlaseni. VSechny dotazy ,
tykajici se prohlaseni jménem
PERI, musime vzdy postoupit
vedoucimu odboru korporéatni
komunikace.



Pouzivani socialnich médii a internetovych for

0 ¢« 3 B

©)

Vychozi informace

Komunikace v sociélnich médiich a na
internetovych férech ma za nasledek
skute¢nost, Ze prohldSeni a ndzory
vyjadiené jednotlivci na platformach,
jako jsou Twitter, Facebook nebo
internetova féra, mohou byt vefejné
pfistupné prakticky bez omezeni, a my
to nemUzeme nijak ovlivnit. Jsme si
toho védomi, stejné jako pripadnych
néasledkd pouzivani téchto platforem
pro nas samotné, nasi spole¢nost

a lidi, o kterych se vyjadfujeme

Zasady spoleénosti PERI

= Musime se vzdy vyhybat jakymkoli
urazlivym nebo pomlouvaénym
prohlasenim ¢i komentatrdm o svych
nadfizenych a spolupracovnicich.
Takova prohlaseni a komentéare
mohou vést k postihlim podle
ustanoveni pracovniho prava
a pripadné i trestniho zakoniku.

Nase spole¢nost centrélné fidi
vefejnou prezentaci PERI, véetné
pfitomnosti nasi spole¢nosti na
internetu a socialnich médiich.
Komentare a nazory v sociélnich
meédiich a na internetovych férech,
vyjadrené jménem PERI nebo
zminujici PERI, mohou zvefejfiovat
pouze osoby, které tim spole¢nost
PERI povérila.

Zavazna ustanoveni nasi pracovni
smlouvy nam jako zameéstnancim
PERI zakazuji prozrazovat tfetim
strandm dlvérné informace

a obchodni tajemstvi.

PERI

Jak napomahame k dodrzeni
téchto zasad

Nepouzivdme sociélni média a interne-
tové féra k tomu, abychom jakkoli posu-
zovali nebo kritizovali své nadfizené

a kolegy, nebo vyjadfovali ndzory na
razné udalosti a akce tak, ze by se daly
mylné pokladat za oficialni prohlaseni
PERI.
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https://www.linkedin.com/company/peri
https://www.facebook.com/PERI/
https://twitter.com/PERIgroup
https://www.youtube.com/user/PERIcompany
https://www.instagram.com/pericorporate/
https://www.xing.com/pages/peri

Kontakty

V pripadé dotazti ohledné Etického kodexu chovani se mazete kdykoliv obratit na tyto osoby:

feditele poboéky PERI v Ceské Republice

mistniho pracovnika ve funkci compliance officer: compliance.officer@peri.cz
vedouciho odboru pravniho a compliance za Skupinu a povérenec pro lidska prava:
chief.compliance.officer@peri.com

Whistleblowing System https://peri.integrityline.com/

Obratte se prosim na interni linku Compliance Hotline v pfipadé potencialnich incidenta
Compliance nebo poruseni lidskych prav: compliance.officer@peri.cz
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