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PERI uznemas socialo atbildibu PERI

Cienijamie darbinieki,

PERI ka globali aktivam gimenes uznémumam ir specifiski pienakumi pret musu klientiem, darbiniekiem,
investoriem un sabiedribu. Si atbildiba ietver misu pienakumu ievérot spéka eso3os likumus visos laikos un

vietas, ka ari etikas pamatvertibu ieveroSanu un ilgtspéjigu ricibu katra no musu attiecigajam atbildibas jomam.

Masu PERI vértibas un musu identitate ir tas kas veido to, ka més stradajam PERI jau kop$ dibinasanas.
PERI veiksme ir atkariga no ta, ka més visi, Grupas valde, vaditaji un darbinieki, dzivojam un ievieSam

"on "ou

PERI vértibas: “uznémigs”, “uzticams”, “atvérts” un “aizrautigs”, misu ikdienas darbibas. Sis vértibas

ir pamata, lai turpinatos PERI godiguma un pieklajibas kultlra, kas ir praktizéta gadu desmitiem.

Katram no mums ir jauznemas $i atbildiba — Grupas valdei, ka ari vadibai un darbiniekiem. Sis ricibas kodekss
ir paredzets, lai palidzétu mums visiem piepildit §is ceribas, shiedzot mums visiem saisto$as vadlinijas.

Saja dokumenta izmantoti praktiski pieméri, kuru pamata ir ikdienas darbiba PERI. So dokumentu visa pilniba
atbalsta ari uznémuma ipasnieki. Tadé| mées sagaidam, ka visi musu darbinieki iepazisies ar ricibas kodeksa

saturu un ieveros to ikdienas darba.

Mes, ka valdes locek|i, nepacietisim nekada veida kukuloSanu, korupciju, kartela ligumus, diskriminaciju vai
cita veida likumu un noteikumu parkapumus, PERI vértibu vai $aja ricibas kodeksa noteikto pamatnoteikumu
parkapumus. Tas ietver ari starptautiski piemeérojamo cilvéktiesibu ievéroSanu un citu ilgtsp€jas kritériju
ieveéroSanu. Més darisim visu, lai atklatu un soditu §adus parkapumus ar visam no ta izrieto$ajam sekam,

ja tadas paredzetas.

Weissenhorn, 2023.gada 1.janvari
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1. levads

Sis ricibas kodekss palidz PERI darbiniekiem istenot kompanijas vértibas, noradot iespéjamos riskus un konfliktu
zonas, nosakot konkretas ricibas vadlinijas un aprakstot tos ar piemeru palidzibu.

Saja ricibas kodeksa ieklautas vadlinijas ir apkopotas zem éetriem galvenajiem virsrakstiem:

PERI uznemas socialo atbildibu (8.pp).

PPERI uztur caurspidigas biznesa attiecibas (13.Ipp).

PERI darbojas ka godigs konkurents (18.Ipp).

PERI aizsarga datus, profesionalos noslepumus un biznesa aktivus (22 .Ipp).

Ricibas kodekss nevar atbildét uz
visiem jautajumiem, ar kuriem més
varam saskarties ikdienas darba. Tapéc
to papildina PERI izstradatie noteikumi
un vadlinijas (grupas direktivas,
uznémumu direktivas un organizatoris-
kas instrukcijas), ka arf uznémuma
darba ligumi. Ikviens PERI darbinies
PERI kvalitates vadibas sistéma (ko
sauc ari par QMS) var apskatit un / vai
lejupieladét visus speka esosos PERI
izstradatus noteikumus un regulas.

Turklat visiem PERI darbiniekiem ir
jaievéro piemerojamie tiesibu akti.

Ricibas kodeksa neievérosana var radit
bUtisku kaitéjumu ne tikai mUsu
uznémumam, bet ari musu darbinie-
kiem un biznesa partneriem. Tapéc
ricibas kodekss ir saisto$s visiem PERI
darbiniekiem. Ricibas kodeksa parka-
pumi netiks pielauti, tadé| ikvienu, kurs
parkaps $o kodeksu, var sagaidit sekas,
kas atkariba no parkapuma nopietnibas

= Vai mana izturésanas atbilst PERI vertibam un manam étiskajam normam?

= Vai mana uzvediba nav intereSu konfliktu?

varié no darba likuma noteiktajiem
soda mériem lidz civiltiesibu prasibam
par zaudéejumu atlidzibu vai pat
kriminalatbildibai.

Ja neesat parliecinats, vai jusu riciba ir
saskana ar ricibas kodeksa pamatnos-
tadnem jebkura atseviska gadijuma,
jums vajadzetu uzdot sev $adus jautaju-
mus:

= Vai mana izturésanas ir likumiga un vai ta atbilst PERI vadlinijam un noradijumiem?

= Vai es varu uznemties atbildibu par savu ricibu ar tiru sirdsapzinu?

= Ka mana izturéSanas paraditos laikraksta zinojuma - vai ta izturétu “publisko parbaudi”?



Ja jums klUst zinams par kadu ricibas
kodeksa parkapumu, lGdzu konfronté-
jiet So cilveku un izaiciniet vinu apturét
So ricibu. Ja tas nedod velamo efektu,
jums vajadzétu sazinaties ar kadu no
iepriek§ minétajiem partneriem, lai
sanemtu padomu.

Seviski nopietnu noteikumu parkapu-
mu gadijuma, jo 1pasi biroja darbinieku
un profesionalu riciba, pieméram,
korupcijas gadijuma, konkurences
tiestbu un datu dro$ibas parkapumos,
vai ja pastav liels risks, ka $ads

parkapums var tikt veikts, ir svarigi
atzimét, ka Juridiskas un atbilstibas
nodalas vaditajs bUs jUsu pareiza
kontaktpersona. Zinot par atbilstibas
parkapumiem var nosutot ari pa e-pastu
uz "compliance.officer@peri.com".

Visi gadijumi tiks izskatiti konfidenciali.
JUsu personiga informaécija tiks atklata
tikai Juridiskas un atbilstibas kontroles
vaditajam un atbilsto$ai vadibai. PERI ka
uznémumam ir arkartigi svarigi aizsargat
darbiniekus, kuri sniedz sev zinamu
informaciju par parkapumiem.

PERI


mailto:compliance.officer%40peri.com?subject=

2. PERI uznemas socialo atbildibu

Mums visiem jaapzinas sava sociala atbildiba, it ipasi attieciba uz resursu vertibu, un japarliecinas, ka musu
produkti un razoSanas procesi atbilst ilgtspejigas attistibas prasibam.

PERI socialas atbildibas pamata ir Sadas vadlinijas:

Cilvektiesibas

Pamatinformacija

Apvienoto Naciju Organizacijas
Visparéja cilvéktiesibu deklaracija un
Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija nosaka
starptautiskas sabiedribas prasibas un
ceribas attieciba uz cienu pret cilvektie-
sibam un to ievéroSanu.

PERI vadlinijas

Etiska riciba ir viens no PERI princi-
piem. Uznémums respekte, aizsarga
un popularizé pasreizejos cilvektiesibu
noteikumus, kuri ir visparpienemti par

pamattiesibu standartiem visa pasaule.

PERI nepielauj jebkada veida piespiedu
darbu, cilvéku tirdzniecibu vai bérnu
nodarbinasanu. Tas attiecas ne tikai

uz sadarbibu PERI grupas ietvaros, bet,

protams, ari attieciba uz izturéSanos
pret darbiniekiem, aréjiem biznesa

partneriem un akcionariem un to ricibu.

Masu ieguldijums

Ka PERI darbinieki més varam ari
dot savu ieguldijumu cilvektiesibu
ieverosana. Darijumos ar citiem
cilvekiem mums jaievéro cilvektiesi-
bas ka pamatnostadnes un jabut
modriem, rikojoties ar cilvéktiesibu
parkapumiem, kas notiek musu
vide.

Ja jus kadreiz pamanat cilvektiesibu
parkapumus sava profesionalaja
vidé, jums ir jasazinas ar savu
vaditaju vai kadu no iepriekSminéta-
jam kontaktpersonam.

Musu cilvéktiesibu un ilgtspéjas
politikas pazinojums ir pieejams Saja
saité: https://www.peri.com/en/
company/sustainability.html


https://www.peri.com/en/company/sustainability.html
https://www.peri.com/en/company/sustainability.html

lespeju vienlidziba un diskriminacijas aizliegums

Pamatinformacija

Vienlidzigas iespé€jas un diskriminacijas
aizliegums ir svarigi sturakmeni godigu,
objektivu un atklatu attiecibu attistibai.
PERI veicina daudzveidibu un iecietibu
ar merki panakt pec iespéjas lielaku

produktivitati, radoSumu un efektivitati.

PERI vadlinijas

= PERI lepojas ar iesp€éju piedavat
virieSiem un sievietém vienlidzigas
iespéjas.

= PERI nediskriminé nevienu etniskas
vai nacionalas piederibas, rases,
dzimuma, religijas, ideologijas,
vecuma, invaliditates, seksualas
orientacijas vai jebkuru citu juridiski
aizsargatu ipasibu dé| un $aja zina
nepielauj nekadu diskriminaciju.

= PERI nepielauj nekadas darbibas,
kura varéetu tikt uzskatita par mobingu

pret darbinieku. Ar terminu mobings
tiek uzskatita jebkura riciba, kas
aizskar cilvéka cienu vai kuru raksturo
rupja izturésanas, uzmaciba, iebiedé-
§ana, naidigums, pazemosana,
aizskar$ana vai apvainojums attieciba
uz darbinieku. Jebkura riciba, kuras
meérkis ir radit mobingu iepriek$
minétaja nozimé, ir aizliegta neatkari-
gi no situacijas, kada tas notiek,
neatkarigi no ta, vai tas notiek biroja,
darba vieta vai kada ar klientu saistitu
vidé, vai, pieméram, izmantojot musu
IT sistemas, un neatkarigi no ta, vai
tas notiek, piemeéram, ar valodas vai
Zestu starpniecibu, izplatot attélus vai
tekstu, vai kada cita veida.

PERI darbiniekiem ir tiesibas veidot
biedribas darba un ekonomisko
apstak|u veicinaganai.

Musu ieguldijums

Més ievérojam iespéju vienlidzibas,
nediskriminacijas un atbilsto$as
uzvedibas principus. Més cienam Sos
principus.

Ja jUs noverojat, ka tiek parkapti
iespéju vienlidzibas, nediskriminacijas
un atbilsto$as uzvedibas principi, ir
nepiecieS§ams aizradit attiecigajai
personai par vinu nepareizu izturésa-
nos. Ja nav iespéjams tiesi ietekmet
notikumu, ir nepiecieSams zinot par
notiku$o vienai no iepriekSminétajam
kontaktpersonam vai personaldalai.



2. PERI uznemas socialo atbildibu

Ziedojumi, sponsoresana un labdariba

Pamatinformacija

PERI atbalsta atseviskas bezpe|nas
institlcijas un to mérkus, izmantojot
finansialus un materialus ziedojumus,
ka arf ar sponsorésanas palidzibu.

Lai izvairitos no intere$u konflikta un
nodrosinatu vienotu ricibu PERI grupa,
ziedojumus un sponsoréSanas iniciati-
vas pielaujamas tikai saskana ar
izstradato Grupas direktivu "Ziedojumi
un sponsorésana’.

PERI vadlinijas
= PERI nepieskir ziedojumus un neveic

sponsorésanas pasakumus politis-
kiem vai religiskiem meérkiem.
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= PERI nepieskir ziedojumus kadas
konkrétas ricibas vai lEmuma
ietekmésanai vai ka atlidzibu par
§adu ricibu vai léemumu.

= PERI pieskir ziedojumus un veic
sponsorésanas pasakumus tikai tad,
ja tika ievérots caurspidigs apstiprina-
§anas process.

Masu ieguldijums

Més veicam ziedoSanas vai sponsore-
Sanas aktivitates tikai saskana ar
vadlinijam, kas noteiktas Grupas
direktiva "Ziedojumi un sponsorésana".

Lobesana

Pamatinformacija

Tas ir fakts, ka politika un
likumdosana ietekmé ekonomis-
kos procesus. PERI ari ietekmé
sabiedribu, piedaloties biznesa
darfjumos, un tas var izraisit
PERI intereses tieSa konflikta ar
[emumu pienemsanas proce-
siem, piemeram, likumdoSanas
priekslikumiem, izmantojot
intereSu grupas.

PERI vadlinijas

Lobésana PERI tiek praktizéta
centralizeti, atklati un caurspi-
digi.

PERI ievéro visu to valstu
likumus, kuras uznémums veic
lobésanu.

Nekados apstak|os nav
pielaujama negodiga iedarbiba
uz politiskajiem un likumdosa-
nas procesiem.

Mausu ieguldijums

Meés nenodarbojamies ar
negodigu lobésanu, un PERI
varda mums nav neatlautas
ietekmes uz politiskiem lemu-
miem vai to veicinasanu.



Vides aizsardziba

Pamatinformacija

Vides un klimata aizsardziba ir viens no
lielakajiemn muasdienu izaicinajumiem.
PERI gadiem ilgi strada pie izmesu
samazinas$anas un razoSanas metozu
uzlabos$anas, lai péc iesp€jas samazina-
tu energijas un izejvielu patérinu.

PERI vadlinijas

PERI uznemas atbildibu par vides
aizsardzibas prasibas ieveérosanu.
Mums visiem savas darbibas jaievero
vides aizsardzibas prasibas.

Musu ieguldijums

Meés taupigi izmantojam resursus un
energiju un stradajam pie videi
draudzigu tehnologiju izstrades un
izplatiSanas. Visas darbibas tiek
novérsta negativa ietekme uz vidi un
darbinieku veselibu vai ta tiek samazi-
nata péc iesp€jas zemaka limeni.

PERI

"



2. PERI uznemas socialo atbildibu

Produktu drosiba

Pamatinformacija

Katru dienu neskaitami cilvéki nonak
saskaré ar musu produktiem. PERI
grupa un tas darbinieki ir atbildigi
iespéju robezas noverst ar veselibu un
dro8ibu saistitos riskus un briesmas,
kas rodas, rikojoties ar Siem produk-
tiem.
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PERI vadlinijas

PERI ievéro visas juridiskas un tehnis-
kas prasibas un standartus attieciba uz
produktu droSibu. Sikaka informacija
par §Im vadlinijam atrodama grupas
direktivas jaunakaja izdevuma "Product
Monitoring and Hazard Control".

Masu ieguldijums

Ir svarigi atzimét, ka PERI nepielauj
nekadus kompromisus attieciba uz
produktu droSibu. Més nodroSinam, ka
Saubu gadijuma par produktu drosibu,
nepiecieSamo pasakumu piemerosanu,
tostarp, ja vajadzigs, produkta atsauk-
Sanu. Sikaka informacija atrodama
grupas direktiva " Product Monitoring
and Hazard Control”.

Darba drosiba

Pamatinformacija

Darba drosiba ir batiska, lai noverstu
nelaimes gadijumus darba un arodsli-
mibas un ar darbu saistitos veselibas
riskus. Tas ietver droSibas un arodvese-
libas pasakumus, ka ari veselibas
aizsardzibu.

PERI vadlinijas

Visiem PERI darbiniekiem ir tiesibas uz
drosu un veselibai nekaitigu darba vidi.
PERI ievéro visas darba dro$ibas
juridiskas un tehniskas prasibas un
standartus.

Misu ieguldijums

Més nepielaujam kompromisus
attieciba uz darba dro8ibas prasibam.
Meés arf apzinamies, ka tas attiecas ne
tikai uz mums pasiem, bet ari uz musu
kolégiem, kas strada citas nodalas.



3. PERI uztur caurspidigas PERI
biznesa attiecibas

Atklatiba un caurspidigums ir atsléga, lai raditu uzticamibu un uzticé$anos biznesa darijumiem. Tapéc mes
pieskiram ipasu nozimi tiesiska regulejuma nosacijumu, iek$eéjo pamatnostadnu un uznemuma pamatvertibu
konsekventai ievieSanai biznesa darijumos un to skaidrai pazinosanai. Rezultata tiek izstradatas Sadas vadlinijas:

Interesu konflikts

Pamatinformacija PERI vadlinijas Ir svarigi izvairities no intere$u konflikta
iesp€jamibas un atklat jebkadu
Interesu konflikts var rasties, ja PERI Ka PERI darbinieki més visi esam acimredzamu vai realu intereSu
darbinieka privatas intereses ir pretrund  apnémusies rupéties par uznémuma konfliktu vaditajam. Vaditajiem, kuri
ar PERI interesém vai pastav iespéja, labklajibu. PERI palaujas uz to, ka visi pienem darba jaunos darbiniekus,
ka tas varétu notikt. Ja PERI darbinieki uznémuma darbinieki pienem lemu- pirms noligt personas, ar kuram tie ir
apmierina personigas intereses un tas mus, pamatojoties tikai uz objektiviem tiesi saistiti, piemeram, vinu dzives-
neatklaj vai, ja personigas intereses ir kritérijiem, un ka tos neietekme biedru, civilo partneri vai personas ar
augstakas par uznémuma interesém, personiskas intereses un savstarpéjas kuru vini ir tieSi saistiti, ir pienakums
tas var nodarit kaitéjumu PERI un var attiecibas. sanemt apstiprinajumu no sava
ap$aubit mUsu uznémuma integritati vaditaja, ka arf no PERI grupas perso-
un profesionalitati. nala vaditaja.

Musu ieguldijums

Més apzinamies, ka pastav risks
nonakt intereSu konflikta. Tapéec ir
svarigi informét savu vaditaju, ja
darbiniekam ir attiecibas ar personam
vai uznémumiem, ar kuriem PERI veic
uznémeéjdarbibu, kas varétu izraisit inte-
resu konfliktu — piem. gimenes
attiecibas, partneribas, biznesa
partneribas vai investicijas.

13



3. PERI uztur caurspidigas

biznesa attiecibas

Davanas, viesmiliba un ielugumi

Pamatinformacija

Ziedojumi davanu, viesmilibas un
iellgumu veida ir biezi un plasi izplatiti
biznesa pasaulé. Ja Sie ziedojumi
neparsniedz sapratigas robezas, tie tiek
uzskatiti par juridiski pielaujamu klientu
aprUpi un nav noraidami. Tomer, ja $adi
ziedojumi parsniedz atbilsto$as robezas
un tiek nepareizi izmantoti, lai ietekmé-
tu biznesa partnerus, tad to var uzskatit
par korupciju.

Apsveriet un atcerieties turpmak
minéto:

= Starp pielaujamajam davanam, kas
kalpo labu biznesa attiecibu nodibina-
§anai, un kukulo$anu ka ari korupciju
ir tikai neliela atSkiriba.

= Davanas var but problematiskas, ja
davanas un iellgumi starp biznesa

14

partneriem negativi ietekmé vai,
Skiet, pasliktina musu vai biznesa
partnera iespéjas pienemt brivus un
objektivus lemumus.

= Neat|autas davanas biezi tiek
pasniegtas slepeni vai netiesi.

PERI vadlinijas

PERI grupas korupcijas novér$anas un

apkaro$anas vadlinijas “Anti-Corruption

Guideline"” regulé ari jautajumus, kas
saistiti ar davanam, izklaidi un ieligu-
miem uz pasakumiem. Més esam
izveidojusi skaidras vadlinijas ziedoju-
mu, piemeéram, davanu, izklaides un
ielugumu veida, piemeérotibai, ka ari
pasakumiem, kas javeic, pienemot un
pieskirot Sos ziedojumus.

Mausu ieguldijums

Gaidams, ka més visi busim iepazinu-
Sies ar PERI grupas korupcijas novérsa-
nas un apkaro$anas vadlinijam un
stingri tas ievérojam.

Mums ari regulari japarskata mdsu
riciba, lai noteiktu, vai var pastavét
intereSu konflikts vai varétu rasties
interesu konflikts.



Korupcijas aizliegums

Pamatinformacija

Korupcija ir nopietna probléma
biznesa. Tas rada vidi neprofesionalu
un nepamatotu lEmumu pienemsa-
nai. Korupcija ari kavé progresu un
jauninajumus, ka ari izkroplo
konkurenci un galu gala nodara
kaitejumu sabiedribai. Korupcija ir
noziedzigs nodarijums. Tas var
izraisit smagus naudas sodus PERI
un cietu$o PERI darbinieku kriminal-
vajasanu.

PERI vadlinijas

PERI produktu un pakalpojumu
kvalitate ir mdsu uznémuma panakumu
atsléga. Lai nodroS$inatu kvalitativus
produktus un pakalpojumus, PERI
nepielaus jebkadu korupciju. Saja
sakara ir svarigi atzimeét, ka visi PERI
darbinieki drikst ziedot tikai biznesa
partneriem, klientiem vai citam aréjam
treSajam personam, ieverojot likumos
noteiktas prasibas, ka ari nosacijumus
un vadlinijas, kas noteiktas attiecigajas
atbilstoSajas grupas direktivas.

PERI

Mausu ieguldijums

Mes nekad tiesi vai netiesSi nepienemam
kukulus. Més nekad nevienu kuku|ojam.

Meés intensivi apzinamies visas iespé€ja-
mas korupcijas darbibas musu darba
vide.

Jair norades uz korupciju, par to
nekaveéjoties jainforme Juridiskas un
atbilstibas kontroles nodalas vaditajs vai
atbildigais darbinieks uznémuma, kas
atbild par noteikumu ievero$anu, vai
kada cita no iepriekSminétajam kontakt-
personam.



3. PERI uztur caurspidigas

biznesa attiecibas

Valsts ka klients un sadarbiba ar varas iestadem

Pamatinformacija

Valsts, paSvaldibu iestades un citas
institdcijas ir svarigi lemumu pienémeéji
PERI biznesa. Darijumos ar tam biezi
piemeéro ipasus juridiskus nosacijumus,
kas ir ipasi jaievéro, jo pat atseviski
parkapumi var radit nopietnas sekas un
PERI var neatgriezeniski izslegt no

publiska iepirkuma ligumu iespéjas.
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PERI vadlinijas

PERI konsekventi ievéro ipasi stingras
juridiskas prasibas, kas tiek piemérotas
darijumos ar pasvaldibam, valsts
iestadem un citam instittcijam.

lespéjams, ka tiek praktizéti ta sauca-
mie “veicinaSanas maksajumi”
(pieméram, maksajumi, lai paatrinatu
ikdienas administrativas lietas). Sajos
gadijumos nepamatotas ietekmes
robeza tiek atri parsniegta. Tapéc PERI
neveic nekadus veicinasanas maksaju-
mus.

Masu ieguldijums

Meés apzinamies, ka, stradajot ar
publiskiem klientiem, tiek piemeéroti
Tpasi stingri pamata nosacijumi.
Turklat més ieverojam visus pédejos
spéka esosas PERI grupas izstrada-
tos noteikumus korupcijas novers$a-
nas un apkaro$anas joma.



Konsultants un starpnieks

Pamatinformacija

Dazas uznémeéjdarbibas jomas, PERI
grupa iesaista aréjos konsultantus, lai
uzsaktu vai realizétu ar pardosanu
saistitas biznesa attiecibas. Sie argjie
konsultanti aktivi darbojas dazados
veidos, lai PERI varda atbalstitu
pardosanu un interesi.

Ta ka Siem konsultantiem nav piederi-
bas PERI grupai, nevar garantét, ka tie
ievéros PERI noteiktos éetikas standar-
tus. Lai péc iespéjas izslegtu risku, ka
PERI samaksata atlidziba tiks izmantota
krapnieciskos nolukos, péc iesp€jas
rapigak jaizvelas konsultanti un jarikojas
piesardzigi.

Sadu konsultantu juridiskie parkapumi
var sabojat ne tikai PERI reputaciju, bet

ari novest pie uznémuma atbildibas pret

treSajam personam un loti lieliem
naudas sodiem.

PERI vadlinijas

PERI konsultantus izmanto tikai
saskana ar tiesisko reguléjumu un PERI
grupas Korupcijas novér$anas vadlini-
jam un to 1. lidz 4. pielikuma 2.3.
Nodalas “Attiecibas ar pakalpojumu
sniedzéjiem” prasibam. Sis pretkorup-
cijas vadlinijas nodroS$ina, ka atlidziba
tiek maksata tikai par faktiski sniegta-
jiem konsultaciju un starpniecibas
pakalpojumiem un ka atlidziba ir
atbilsto$a sniegtajam pakalpojumam.

PERI

Musu ieguldijums

Meés rupigi parbaudisim potencialo
konsultantu integritati pirms pasutiju-
mu un maksajumu veiksanas.

Ir nepiecieSams nodrosinat, ka ligumi,
par kuriem meés esam atbildigi, izturés
ari juridisko un ekonomisko parbaudi
attieciba uz salidzinamiem ligumiem ar
citiem starpniekiem.



4. PERI darbojas ka godigs konkurents

PERI ir godigs un atbildigs konkurents visos tirgos. Saja zina mums stingri jaievero sadas vadlinijas:

Godiga konkurence

Pamatinformacija

Godigu un brivu konkurenci aizsarga
speka esosie konkurences un kartelu
tiestbu likumi. So likumu ievérogana
novér$ konkurences izkroplojumus,
veicina labklajibu un atbilst visu
patérétaju interesém. Jo ipasi ir
aizliegtas vienoSanas un saskanota
riciba ar konkurentiem, kuru galvenais
meérkis ir konkurences novérSana vai
ierobeZosana. Tapat ir nepienemama
launpratiga dominéjos$a stavok|a
izmanto$ana tirgd. Sada launpratiga
izmanto$ana var izpausties, pieméram,
ka nepamatoti atskiriga attieksme pret
dazadiem klientiem (diskriminacija),
piegades atteikumi, nepamatotu
pirkSanas vai pardoSanas cenu un
nosacijumu izpilde, vai ja darijumi tiek
apvienoti bez satura, lai pieprasitu
papildu pakalpojumus. Visbeidzot,
starp konkurentiem ir aizliegta ar
konkurenci saistitas informacijas
apmaina.
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Riciba, kas nelabvéligi ietekme
konkurenci, var ne tikai butiski sabojat
PERI labo reputaciju, bet ietver ari
nopietnus naudas sodus un citus
soda mérus.

PERI vadlinijas

Meés rupigi izvélamies piegadatajus
un pakalpojumu sniedzéjus saskana
ar objektiviem kritérijiem. Tiek nemta
véra ari atbilstiba cilvéktiesibu un
ilgtspéjas kriterijiem. Piegadataji un
pakalpojumu sniedzéji Saja sakara
tiek paklauti riska analizei saskana

ar Piegades kédes uzticamibas
parbaudes likuma prasibam.

lepérkot produktus un pakalpojumus,
meés iesaistam atbildigas iepirkumu
nodalas saskana ar attiecigajam
iepirk8anas vadlinijam.

Mauasu ieguldijums

Sazinoties ar konkurentiem, més
parliecinamies, ka netiek sanemta vai
sniegta informacija, kas lauj izdarit
secinajumus par informacijas sniedzeja
pasreizéjo vai turpmako uznéméjdarbi-
bu.

Diskusijas ar konkurentiem més
izvairamies no témam, kas ir svarigas
konkurencei sava starpa. Sadas témas
var ietvert, pieméram, cenu veido$anu,
biznesa plano$anu, pardoSanas vai
piegades laikus un noteikumus.

Turklat més sekojam izstradatajai
grupas konkurences direktivai “Compe-
tition Law Compliance Behaviour”



Godigs iepirkums

Pamatinformacija

PERI sava uznémejdarbiba ir
ligumiski saistiti ar lielu skaitu
piegadataju un pakalpojumu
shiedzéju. Musu ekonomiskie
panakumi, neskatoties uz citam
lietam, ir galvenokart atkarigi no
musu sadarbibas ar labakajiem
piegadatajiem un pakalpojumu
sniedzéjiem.

PERI vadlinijas

Meés rupigi izvelamies piegadatajus
un pakalpojumu sniedzéjus saskana

ar objektiviem kritérijiem.

lepérkot produktus un pakalpojumus,

meés iesaistam atbildigas iepirkumu
nodalas saskana ar attiecigajam
iepirkSanas vadlinijam.

Mausu ieguldijums

Més sadarbojamies ar piegadatajiem,

balstoties uz musu objektivo viedokli
par vinu pakalpojumiem vai produk-
tiem. Més vienmer izvairisimies no
jebkada interesu konflikta.

Meés neiegadajamies nevienu produktu

vai pakalpojumu, vispirms neizpétot

PERI

tirgl pieejamos alternativo piegadataju
piedavajumus. Més ievérojam attieci-
gas korporativas grupas direktivas
"Purchasing Manual", " Quick Referen-
ce Guide for Purchaser" un "PERI
Group Purchasing Guideline" un
iepirkuma procesa sakumposma tiek
iesaistits atbildigas iepirkumu departa-
ments.
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4. PERI darbojas ka godigs konkurents

Eksporta kontrole

Pamatinformacija

Eksporta kontrole ierobezo valsts vai
ekonomiskas zonas aréjo tirdzniecibu
dro8ibas un politisku iemeslu dé|.
Eksporta kontrole ietver pre¢u un
pakalpojumu parrobezu apmainu ne
tikai ar tre§ajam personam, bet ari ar
Grupai piedero$ajiem uznémumiem.
Eksporta kontrole ir paredzéta, pieme-
ram, lai noversu masu iznicinasanas
ierou un Saujamiero¢u izplatiSanu.
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PERI vadlinijas

PERI ievéro visus noteikumus attieciba
uz prec¢u, pakalpojumu un informacijas
importu un eksportu.

Masu ieguldijums

Pienemot Iemumus par produktu
importu vai eksportu, més apzinati
parbaudam, vai uz $o darjjumu attiecas
eksporta kontrole. Ja rodas Saubas,
meés ludzam jus konsultéties ar

iepriekSminétajam kontaktpersonam
vai Juridiskas un atbilstibas kontroles
nodalas vaditaju.

Turklat, ladzu, ievérojiet ari noteiku-
mus, kas izklastiti grupas direktivas
"Export Control" und "Sanction List
Screening".



Nelikumigi iegutu lidzeklu legalizacijas aizliegums

Pamatinformacija

Daudzas valstis ir likumi par naudas
atmazgasanas apkaro$anu. Nelikumigi
iegutu lidzek|u legalizéSana ir tad, kad
nauda vai citi aktivi, kas tiesi vai netiesi
ieguti no noziedzigiem nodarijumiem,
tiek ievesti likumiga ekonomiskaja cikla
un tadéjadi tiek uzskatiti par likumi-
giem. Atbildiba par naudas atmazgasa-
nu ne vienmeér nozime to, ka attieciga
persona zinaja par to, ka nauda tiek
atmazgata, veicot darijumu vai attieci-
go naudas parskaitijumu. Neuzmaniga
iesaistiSanas naudas atmazgasana var
izraisit bargus sodus visiem iesaistita-
jiem.

Kapitala tirgus

Pamatinformacija

Tikai ar atbilstoSas uzskaites un
regularu finansu parskatu palidzibu
meés varam radit un saglabat
uzticibu sabiedribai, akcionariem un
ligumpartneriem. Ja notiek parkapu-
mi, tie var izraisit nopietnas sekas
visiem mums.

PERI vadlinijas

Més rlpigi parbaudam klientu,
pakalpojumu sniedzéju, konsultantu un
citu treSo personu identitati, ar kuram ir
nodibinatas tiesiskas attiecibas. MUsu
meérkis ir uzturét biznesa attiecibas tikai
ar cienijamiem biznesa partneriem,
kuru uznémeéjdarbiba atbilst likumdosa-
nas prasibam un kuru finansu resursi ir
likumigi.

lenakosie maksajumi par attiecigajiem
pakalpojumiem tiek nekavéjoties
atsifréti un registréti. Visas naudas
plismas ir caurspidigas un atvértas.

PERI vadlinijas

Meés stingri ieverojam tiesiskos
reguléjumus pareizas gramatvedibas
uzskaites veikSana un finansu parskatu
sagatavosana. Izsekojamiba (dokumen-
taru pieradijumu princips), pilnigums un
pareiziba ir mdsu galvena prioritate.

PERI

Mausu ieguldijums

Meés nepiedalamies neviena darbiba,
kas varéetu but pretruna ar vietéjiem vai
arvalstu naudas atmazgasanas noteiku-
miem. Més esam uzmanigi un sekojam
lidzi aizdomigai klientu, konsultantu un
biznesa partneru ricibai.

Més nepienemam maksajumus skaidra
nauda, bet vienmeér pieprasam maksa-
jumus ar bankas parskaitijumu, ka tas
vispareji pienemts uznéméjdarbibas
procesa.

Meés ievérojam visus sava atbildibas
joma piemérojamos noteikumus par
darijumu un ligumu registré$anu un
uzskaiti.

Mauasu ieguldijums

Més nodrosinam, ka musu atbildibas
sfera visi uznémejdarbibas finansu dati
ir pareizi un atri ievaditi.

Ja jums ir kadi jautajumi par pareizu
datu vakSanu, ludzu, sazinieties ar savu
vaditaju vai atbildigo finansSu departa-
mentu.
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5. PERI aizsarga datus, profesionalos noslepumus
un biznesa aktivus

Musu pasu intereses ir aizsargat darbinieku un klientu datus, ka ari uzneémuma ipasas zinasanas, aktivus un
ipasumus. Saja konteksta tiek piemérotas Sadas vadlinijas:

Datu aizsardziba

Pamatinformacija

Privatuma aizsardzibai ir ipass tiesiskas
reguléjums attieciba uz personas datu
apstradi. Personas datu vak$anai,
glabasanai, apstradei un citai veida
personas datu izmantoSanai ir nepiecie-
Sama iesaistitas puses piekriSana vai
juridisks pamatojums.

PERI vadlinijas
MEés aizsargajam savu darbinieku,
klientu, piegadataju un citu ieintereséto

personu personas datus.

Meés vacam, apstradajam, izmantojam
un glabajam personas datus tikai tad, ja

to pieprasa likums vai tas ir nepiecie-
§ams PERI regularam biznesa
darbibam.

Musu ieguldijums

Més nemam véra, ka personas datu
vak$ana, glabasana, apstrade un cita
veida izmanto$ana var notikt tikai uz
likumiga pamata vai ar attiecigas
personas piekrisanu.

Ja rodas Saubas, sazinieties ar PERI
grupas datu aizsardzibas inspekto-
riem, juridisko un atbilstibas kontroles
nodalas vaditaju vai citu no ieprieks-
minétajam kontaktpersonam.

Zinasanu, patentu, tirdzniecibas un biznesa noslepumu aizsardziba

Pamatinformacija

Meés esam attistijusi vertigu pieredzi
un mums pieder daudzi starptautiski
aizsargati patenti, ka ari plasas
tirdzniecibas, biznesa un tehniskas
zinasanas. Sis zinaanas ir masu
biznesa veiksmes pamata.

Sadu zina3anu neatlauta izpau$ana var
nodarit butisku kaitéjumu mums visiem
un galu gala novest pie sodiem
saskana ar darba, civiltiesibam un
kriminaltiesibam.
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PERI vadlinijas Musu ieguldijums

Mes apzinamies savu uzkrato zinasanu
vértibu un rdpigi tas aizsargajam.

Meés uzmanigi apstradajam in-
formaciju par tehnisko kompetenci,
patentiem, tirdzniecibas un komerc-
noslepumiem. leteicams ieverot
Tpasu piesardzibu ar atvertiem
dokumentiem un nesifretiem
failiem.

Meés atzistam un cienam konkurentu
un biznesa partneru intelektualo
ipasumu.

Principa més nedrikstam tresajam
personam izpaust tadu informaciju ka
tehniskos datus, finansu datus,
darbibas datus, informaciju par
klientiem vai citu informaciju, kas
attiecas uz PERI uznemeéjdarbibu.

Meés cienam konkurentu un biznesa
partneru intelektualo ipaSumu.



IT drosiba

Pamatinformacija

Informacijas tehnologija (IT) vai
elektroniska datu apstrade ir neatne-
mama PERI ikdienas darba sastavdala,
taCu taja pasa laika ta ir saistita ar lielu
skaitu risku. Tas jo ipaSi ietver datu
apstrades traucéjumus ar Jaunpratigam
programmam (pieméram, virusiem),
datu zaudéSanu programmas kltdu dé|
vai datu nepareizu izmanto$anu
(pieméram, hakeriem).

PERI vadlinijas

Més pievérsam ipasu uzmanibu IT un
IT dro8ibai. Mums visiem ir jaievero
speka esosa grupas direktivas "Use of
Information and Communication
Systems" noteikumi.

Masu ieguldijums
Meés iepazistamies ar piemeéerojamiem

grupas direktivas "Use of Information
and Communication Systems" noteiku-

PERI

miem un taja noteiktajiem drosibas
pasakumiem, un nemam véra tajos
ietvertas prasibas, jo ipa$i attieciba uz
informacijas un komunikaciju sistému
privatu izmantoSanu.

Més apzinamies, ka e-pasti nav dross
sazinas lidzeklis, un tapéc més nekad
nesutam |oti konfidencialu informaciju
un dokumentus pa e-pastu.
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5. PPERI aizsarga datus, profesionalos noslépumus

un biznesa aktivus

Korporativa labklajibas parvaldiba

Pamatinformacija Musu ieguldijums

PERI materialie un nematerialie aktivi ir ~ Més apzinamies, ka biznesa aktivus

nepiecie§ami konkrétam merkim. Tie drikst izmantot tikai biznesa mérkiem.
palidz sasniegt PERI biznesa mérkus, Més uzmanigi rikojamies ar uznémuma
un tos var izmantot tikai mérku aktiviem. Més nodrosinam, ka biznesa
sasniegSanai. aktivi, kurus més izmantojam ikdienas
darba vai ar kuriem més saskaramies
PERI vadlinijas darba laika, netiek sabojati, nepareizi

izmantoti vai izSkérdéti.
Mums visiem ir jarespekté PERI
materialie un nematerialie aktivi, un
meés tos nedrikstam izmantot citiem
mérkiem, iznemot uznémejdarbibas
meérku sasniegSanai.

24

Komunikacija un rekla-
ma

Pamatinformacija

Meés uzskatam, ka ir svarigi
uzturét skaidru un atklatu
komunikaciju ar visiem darbinie-
kiem, biznesa partneriem,
investoriem, presi un citam
ieinteresétajam pusem. Labai
komunikacijai ir nepiecieSams
ieverot konkrétus noteikumus, lai
nodros$inatu vienotu un konsek-
ventu sniegumu no PERI puses.
Meés cienam varda brivibas
tiesibas.

PERI vadlinijas

Vienota un skaidra komunikacija ir
butiska, lai saglabatu klientu,
piegadataju un investoru uzticibu
muUsu darbinieku interesem.
Pirms planoto komunikacijas un
marketinga pasakumu pienemsa-
nas un ievieSanas tie jasaskano ar
marketinga vaditaju.

Mausu ieguldijums

Meés ka PERI darbinieki nesnie-
dzam publiski oficialus pazinoju-
mus PERI varda. Més vienmer
nosUtam jautajumus par PERI
pazinojumiem korporativas
komunikacijas vaditajam.



Socialo mediju un interneta forumu izmantosana

Pamatinformacija

Socialo plassazinas lidzeklu un intern-
eta forumu izmanto$ana sazinai
nozime, ka atseviski pazinojumi un
viedokli pla$sazinas lidzek|os,
piemeéram, Twitter, Facebook vai
interneta forumos, ir vai var tikt dariti
pieejami gandriz neierobezotai sabiedri-
bai bez jebkadas ietekmes uz tiem.
Meés apzinamies So faktu un iespé-
jamas sekas, uznémumam un cilveki-
em, par kuriem mes runajam, kad
izmantojam $adus forumus.

PERI vadlinijas

= Més vienmer atturésimies izteikt
aizvainojosus vai apmelojosus
pazinojumus vai komentarus par
priek&niecibu un kolégiem. Sadiem
pazinojumiem un komentariem var
bt sekas saskana ar darba likumu un
pat kriminaltiesibam.

0 ¢« 3 B

PERI paradi$anos sabiedriba,
ieskaitot tas klatbdtni interneta un
socialajos medijos, centralizéti
kontrolé uznémums. Atbildét un
izteikt viedokli socialajos plassazinas
lidzeklos un interneta forumos PERI
varda vai atsaucoties uz PERI var
sniegt tikai personas, kuram PERI ir
uzdevis to darit.

©)

PERI

= Ka PERI darbiniekiem, pamatojoties
uz darba liguma nosacijumiem,
mums ir pienakums neizpaust
treSajam personam konfidencialu
informaciju un komercnoslépumus.

Misu ieguldijums

Més neizmantojam socialos medijus un
interneta forumus, lai novertétu un
komentéetu uznémuma vaditajus un
kolégus, un neizsakam tur savu
viedokli par notikumiem tada veida,
kuru varéetu parprast ka PERI oficialu
pazinojumu.

Turklat més ieverojam ari grupas
direktivas "Social Media Standards"
noteikumus saskana ar pédéjiem
grozijumiem.
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https://www.linkedin.com/company/peri
https://www.facebook.com/PERI/
https://twitter.com/PERIgroup
https://www.youtube.com/user/PERIcompany
https://www.instagram.com/pericorporate/
https://www.xing.com/pages/peri

Kontakti

Ja jums ir jautajumi par PERI Ricibas kodeksu, jus variet sazinaties ar Sim personam jebkura laika:

Vietejo Uznemuma vaditaju

Vietejo Atbilstibas vaditaju

PERI Grupas Nodoklu un atbilstibas vaditaju: chief.compliance.officer@peri.com
Whistleblowing System https://peri.integrityline.com/

Ludzu sazinieties ar ieksejo Atbilstibas uzticibas liniju par iespejamiem Atbilstibas
vai cilvektiesibu parkapumiem.
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