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Woprowadzenie od Zarzadu Grupy PERI PERI

Szanowni Pracownicy,

PERI jest spotka rodzinng prowadzaca dziatalno$¢ na catym Swiecie i spoczywaja na niej okreslone obowigzki
wobec klientéw, pracownikdw, inwestoréw i ogotu spoteczenstwa. Do obowigzkéw tych nalezy przestrzeganie
obowiazujgcych przepiséw prawa w kazdej sytuacji, jak réwniez poszanowanie fundamentalnych wartosci
etycznych oraz dziatanie zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju we wszystkich sferach naszej odpowie-

dzialnosci.

Od chwili zatozenia naszej spétki wartoéci wyznawane przez PERI i nasza tozsamo$é wytyczaty sposéb prowa-
dzenia dziatalnosci przez PERI. Jako Zarzad Grupy PERI jestesmy przekonani, ze sukces PERI zalezy w wielkiej
mierze od tego, ze wszyscy pracownicy PERI przyjmuja, realizujg i wdrazaja w codziennym dziataniu takie warto-
$ci PERI jak przedsiebiorczos$é, rzetelnosé, otwarto$é i pasja. Wartosci te stanowig fundament dla kontynuowania
kultury PERI opartej na uczciwosci i przyzwoitosci,

jak to miato miejsce w minionych dekadach.

My wszyscy jako Zarzad Grupy, kierownictwo i szeregowi pracownicy PERI jestesmy odpowiedzialni za poszano-
wanie tych wartosci. Ponizszy Kodeks Postepowania ma by¢ pomocny nam wszystkim w spetnieniu tych
oczekiwan i jako taki zawiera wytyczne wigzace nas wszystkich. Dokument ten uzyskat réwniez petne poparcie ze
strony udziatowcow spotki. W zwigzku z tym oczekujemy od wszystkich naszych pracownikéw, ze zapoznaja sie z

trescia Kodeksu Postepowania i beda go stosowaé w swojej codziennej pracy.

Nie bedziemy tolerowac¢ zadnych form przekupstwa, korupcji, porozumien kartelowych, dyskryminacji, naruszania
przepiséw prawa i zarzagdzen, braku poszanowania naszych wartosci i podstawowych zasad okreslonych w
niniejszym Kodeksie Postepowania. Obejmuje to rowniez poszanowanie obowigzujgcych na arenie miedzynarodo-
wej praw cztowieka oraz zgodnos$¢ z innymi kryteriami zrbwnowazonego rozwoju. Bedziemy $ciga¢ i kara¢ takie

naruszenia ze wszystkimi konsekwencjami.

Weissenhorn, 1 styczeni 2023 r.
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Christian Schworer Jurgen Voss Carl Heathcote Thomas Imbacher



1. Wstep

Niniejszy Kodeks Postepowania bedzie nam przydatny w naszej codziennej pracy, poniewaz wskazuje potencjal-
ne obszary wystepowania ryzyka i konfliktow, przedstawia konkretne wytyczne w odniesieniu do postepowania
w tych obszarach i objasnia je na przyktadzie konkretnych sytuacji.

Zawarte w niniejszym Kodeksie Postepowania wytyczne znajduja sie w czterech podstawowych dziatach:

= Odpowiedzialnosé spoteczna PERI (str. 8 i nast.)

u Przejrzystos¢ w relacjach biznesowych PERI (str. 13 i nast.)

= PERI kieruje sie zasadami uczciwej konkurencji (str. 18 i nast.)

= PERI chroni dane, tajemnice zawodowe i aktywa biznesowe (str. 22 i nast.)

Kodeks Postepowania nie moze
odpowiedzieé na wszystkie pytania,
ktdére moga pojawic sie w naszej
codziennej pracy. Stad jest uzupetniony
regulaminami, jak réwniez umowami

o prace. Ponadto wszyscy pracownicy
PERI obowigzani sg do

przestrzegania obowiazujgcych
przepiséw prawa.

Nieprzestrzeganie Kodeksu Postepo-
wania moze spowodowa¢ powazne
szkody nie tylko dla naszej spotki,

ale takze dla naszych pracownikow

i partneréw handlowych. W zwigzku
z tym postanowienia Kodeksu Poste-
powania sg wigzace dla wszystkich
pracownikéw PERI. Naruszenia
Kodeksu Postepowania nie beda
tolerowane. Kazda osoba naruszajaca
Kodeks Postepowania moze spodzie-
wac sie konsekwencji, ktére — w zalez-

nosci od tego, jak powazne jest to
naruszenie — siegaja od sankcji prze-
widzianych w prawie pracy do cywilno-
prawnych roszczen odszkodowaw-
czych oraz pociagniecia do odpowie-
dzialnosci karnej.

W przypadku jakichkolwiek watpliwo-
$ci,czy dane zachowanie jest zgodne
z Kodeksem Postepowania, kazdy
pracownik powinien zadac¢ sobie
nastepujgce pytania:

= Czy moje zachowanie odpowiada wartosciom PERI i moim wtasnym warto$ciom etycznym?

m Czy na moje zachowanie nie wptywa konflikt intereséw?

m Czy moje zachowanie jest zgodne z prawem i wytycznymi oraz instrukcjami PERI?

m Czy moge z czystym sumieniem wziagé odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie?

m Jak moje zachowanie wygladatoby w informacji prasowej — czy przesztoby ,test opinii publicznej”?



Jesli dowiesz sie o jakimkolwiek
naruszeniu Kodeksu Postepowania,
musi ono zosta¢ powstrzymane.

W przypadku naruszen praw cztowieka
lub szczegdlnie powaznych naruszen
zgodnoséci w zakresie zatrudniania
dzieci, pracy przymusowej, korupcji,
naruszen prawa antymonopolowego lub
ochrony danych, lub gdy zachodzi
ryzyko, ze naruszenie o szczegolnie
powaznym charakterze mogto zosta¢
juz popetnione, dyspozycyjng osoba

kontaktowa jest Dyrektor Dziatu
Prawnego i Zgodnosci z Przepisami oraz
Prawami Cztowieka (ang. Head of Legal
& Compliance and Human Rights
Officer). Informacje o naruszeniach

w zakresie zgodnosci z przepisami lub
praw cztowieka mozna réwniez
przekazywac poczta elektroniczna na
adres ,,compliance.offlcer@peri.com.pl".

Wszystkie zgtoszone sprawy beda
taktowane jako poufne. Pracownik, kto-
ry informuje o naruszeniach w zakresie
zgodnosci z przepisami

PERI

lub praw cztowieka, nie moze by¢
z tego powodu w zaden sposéb
poszkodowany.


mailto:compliance.offlcer%40peri.com.pl?subject=

2. Odpowiedzialnos¢ spoteczna PERI

Przestrzeganie i stosowanie sie do przepis6w prawa wynika z odpowiedzialnosci spotecznej PERI.
Jestesmy zobowiazani do przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa, ktorymi sie kierujemy
przy podejmowaniu wszystkich swoich decyzji biznesowych.

Musimy wszyscy by¢ swiadomi swojej odpowiedzialnosci spotecznej, w szczegolnosci kurczacych
sie zasobow naturalnych, i zapewnia¢, ze nasze produkty i procesy produkcyjne spetniaja wymogi

zréwnowazonego rozwoju.

W szczegdlnosci, z odpowiedzialnosci spotecznej PERI wynikaja nastepujace wytyczne:

Lidska prava

Informacje ogadlne

Powszechna deklaracja praw cztowieka
ONZ i europejska konwencja o ochro-
nie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci okreslaja wymagania i
oczekiwania spotecznosci miedzynaro-
dowej w odniesieniu do poszanowania
i przestrzegania praw cztowieka.

Wytyczna PERI

Postepowanie w sposéb etyczny jest
jedna z zasad obowiazujacych w PERI.
Spotka respektuje, chroni i promuje
obecne regulacje w zakresie praw
cztowieka, uznajac je ze podstawowe

i powszechnie obowigzujgce wytyczne.
PERI nie toleruje zadnej formy pracy
przymusowej, handlu ludzmi ani pracy
dzieci. Stosuje sie to nie tylko we
wspotpracy w ramach Grupy PERI, ale
takze dotyczy oczywiscie postepowania
samych pracownikéw, jak relacji

Z innymi pracownikami, zewnetrznymi
partnerami handlowymi i udziatowcami.

Nasz wktad

Jako pracownicy PERI mozemy
whnies¢ takze wtasny wktad w
przestrzeganie praw cztowieka.
Poszanowanie praw cztowieka
jest podstawowym zaleceniem

w naszych stosunkach z innymi ludz-
mi. Naszym obowiagzkiem

jest takze zachowywacé czujnos$é
zawsze, kiedy w naszym otoczeniu
dochodzi do naruszen praw
cztowieka.

Od pracownikéw, ktérzy dowiedza
sie 0 naruszeniu jakiego$ prawa
cztowieka w naszym $rodowisku
zawodowym oczekuje sie, ze
skontaktuja sie natychmiast ze
swoimi przetozonymi lub z jedna

z wyzej wspomnianych os6b
kontaktowych.

Nasza deklaracja dotyczaca praw
cztowieka i zréwnowazonego
rozwoju jest dostepna pod nastepu-
jacym linkiem: https://www.peri.
com/en/company/sustainability.html


https://www.peri.com/en/company/sustainability.html
https://www.peri.com/en/company/sustainability.html

Zasada rownych szans i zakaz dyskryminacji

Informacje ogdlne

Zasada rownych szans i zakaz dyskry-
minacji to wazne fundamenty uczciwe-
go, bezstronnego i otwartego miejsca
pracy. PERI promuje réznorodnos¢

i tolerancje w celu osiggniecia maksy-
malnej produktywnosci, kreatywnosci
i efektywnosci.

Wytyczna PERI

m PERI zapewnia kobietom i mezczy-
znom rowne szanse.

= PERI nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przynalezno$¢ etniczng
lub narodowa, rase, pteé, religie,
$wiatopoglad, wiek, niepetnospraw-
nos$¢, orientacje seksualna lub
jakakolwiek inng ceche chroniona
prawnie i nie toleruje zadnej dyskry-
minacji w tym zakresie.

m PERI nie toleruje jakichkolwiek dziatan,
ktére moga by¢ uznawane za nekanie
pracownika. Przez pojecie ,mobbin-
gu” rozumie sie wszelkie postepowa-
nie naruszajace godnos$¢ osobista lub
stwarzajace warunki sprzyjajace
nekaniu, zastraszaniu, tworzeniu
atmosfery wrogoséci lub obrazania
ktéregokolwiek z naszych pracowni-
kow. Zakazuje sie wszelkich zacho-
wan majacych na celu lub stanowig-
cych nekanie w wyzej wskazanym
sensie, niezaleznie od ich zakresu,
zaréwno na terenie biura lub w innym
kontekscie wewnetrznym, jak i w
relacjach z klientami, przy uzyciu
naszych systemow teleinformatycz-
nych czy w jakiejkolwiek innej formie,
jak np. w postaci wypowiedzi, gestow
czy udostepniania tresci czy przy
wykorzystaniu systemow informacyj-
nych i komunikacyjnych przedsiebior-
stwa, a takze przez rozpowszechnia-
nie obrazow i/lub tekstow.

m Pracownicy PERI maja prawo do
zrzeszania sie w réznych formach
stowarzyszen dbajacych o warunki

pracy.

PERI

Nasz wktad

Szanujemy zasade rownych szans,
niedyskryminowania i przyzwoitego
zachowania, i oczekujemy tego
samego od wszystkich wokot nas.

W przypadku naruszenia zasad
réwnych szans, braku dyskryminacji
i uczciwego postepowania obowigzani
jestesmy zwréci¢ uwage zaintereso-
wanych oséb na ich nieprawidtowe
postepowanie. Jesli nie uda sie nam
wptyna¢ bezposrednio na dane
zdarzenie, zgtaszamy incydent jednej
Z wyzej wspomnianych oséb kon-
taktowych lub do dziatu kadr (ang.
HR Department).



2. Odpowiedzialno$¢ spoteczna PERI

Darowizny, sponsoring i dziatalnos¢ charytatywna

Informacje ogoélne

PERI wspiera wybrane instytucje i cele
non-profit poprzez darowizny finanso-
we i rzeczowe, a takze w formie spon-
soringu. Aby unikaé sytuacji konfliktu
intereséw oraz zapewnic¢ jednolite
zasady dziatania w ramach Grupy PERI,
darowizny i przedsiewziecia sponsorin-
gowe moga by¢ realizowane wytacznie
w sposoéb zgodny z postanowieniami
Dyrektywy Grupy ,, Darowizny i spon-
soring" (ang. Donations and Sponsor-
ship).

Wytyczna PERI
m PERI nie udziela zadnych darowizn
i nie prowadzi dziatari sponsoringo-

wych na rzecz celéw politycznych
lub religijnych.
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m PERI nie udziela zadnych darowizn z
zamiarem osiagniecia konkretnego
skutku, sktonienia do zajecia okreslo-
nego stanowiska lub jako wynagro-
dzenie za zajecie takiego stanowiska.

= W PERI wszelkie darowizny i
dziatania sponsoringowe sg doz-
wolone jedynie w zakresie, w
jakim zostaty one zatwierdzone
W przejrzysty sposob.

Nasz wktad

Dokonujemy darowizn i realizujemy
dziatania sponsoringowe zawsze
zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w Dyrektywie Grupy , Darowizny

i sponsoring".

Lobbing

Informacje ogélne

Polityka i ustawodawstwo maja
niewatpliwy wptyw na procesy
gospodarcze. Podobnie PERI
wptywa na spoteczenstwo,
biorac udziat w transakcjach
biznesowych, w wyniku czego
interesy PERI moga znalez¢ sie
w bezposredniej kolizji z procesa-
mi decyzyjnymi dotyczacymi na
przyktad projektéw ustaw
zgtaszanych przez rézne grupy
interesow.

Wytyczna PERI

m W PERI dziatalno$¢ lobbystycz-
na prowadzona jest w sposoéb
zcentralizowany, otwarty i
przejrzysty.

m PERI przestrzega przepiséw
prawa obowigzujacych we
wszystkich krajach, w ktérych
prowadzi dziatania lobbystyczne.

m W kazdych okolicznos$ciach
nalezy unika¢ préb uzyskania
nieuczciwego wptywu na
decyzje polityczne i ustawo-
dawstwo.

Nasz wktad

Nie angazujemy sie w nieuczci-
we dziatania lobbingowe i nie
wywieramy nieuprawnionych
naciskéw, ani tez nie dazymy
do zdobycia takiego wptywu

na decyzje polityczne w imieniu
PERI.



Ochrona srodowiska

Informacje ogoélne

Ochrona $rodowiska i klimatu naleza
do najwiekszych wyzwan naszych
czaséw. PERI od wielu lat realizuje
wysitki na rzecz ograniczenia emis;ji i
udoskonalenia proceséw wytworczych
w celu maksymalnej redukcji zuzycia
energii i surowcow.

Wytyczna PERI

PERI czuje sie odpowiedzialna za
ochrone $rodowiska. Jestesmy
wszyscy zobowigzani do uwzglednia-
nia kwestii sSrodowiskowych w naszej
dziatalnosci.

PERI

Nasz wktad

Oszczednie korzystamy z zasobow

i energii oraz pracujemy na rzecz
rozwoju i rozpowszechniania technolo-
gii przyjaznych érodowisku. Staramy
sie niwelowa¢ negatywne skutki dla
$rodowiska i zdrowia pracownikéw lub
utrzymywac je na mozliwie najnizszym
poziomie we wszystkich naszych
dziataniach.

"



2. Odpowiedzialno$¢ spoteczna PERI

Bezpieczenstwo produktow

Informacje ogélne Wytyczna PERI

Kazdego dnia niezliczona ilo$¢ oséb PERI uwzglednita wszelkie prawne i
styka sie bezposrednio z naszymi techniczne wymogi i normy z zakresu
produktami. Na Grupie PERI i jej bezpieczenstwa produktéw. Szersze
pracownikach spoczywa odpowiedzi- informacji na ten temat mozna znalez¢
alno$¢ za wyeliminowanie w maksy- w najnowszym wydaniu Wytycznej
malnym mozliwym stopniu ryzyka i Grupy ,, Monitorowanie produktow i

zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa, kontrola zagrozen”.
jakie wiagza sie z obstuga tych wyrobdw.
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Nasz wktad

Nalezy wskaza¢, ze PERI nie uznaje
kompromiséw, jesli chodzi o bezpie-
czenstwo produktéw. Zapewniamy
mozliwos$¢ podjecia w odpowiednim
czasie adekwatnych krokéw — w razie
koniecznosci wtacznie z wycofaniem
wyrobéw — w przypadku pojawienia sie
zagrozenia bezpieczenstwa. Bardziej
szczegotowe informacje znalezé mozna
w wytycznych Grupy ,, Monitorowanie
produktow i kontrola zagrozen”.

Bezpieczenstwo w miejscu
pracy

Informacje ogélne

Bezpieczne warunki pracy umozliwiaja
zapobieganie wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym i zagrozeniom
dla zdrowia zwigzanym z wykonywana
pracg. Dziatania w tym zakresie obejmu-
ja srodki stuzgce bezpieczenstwu
pracownikéw, zapobiegajace chorobom
zawodowym, a takze ochronie ich
zdrowia.

Wytyczna PERI

Wszyscy pracownicy PERI maja prawo
do bezpiecznego i zdrowego $rodowiska
pracy. PERI spetnia wszystkie prawne i
techniczne wymogi oraz normy BHP.

Nasz wktad

W kwestii bezpieczenstwa na stanowi-
sku pracy nie uznajemy zadnych
kompromiséw. Mamy przy tym $wiado-
mos$¢, ze nie chodzi tutaj tylko o nas
samych, ale takze o naszych kolegéw i
kolezanki pracujacych w innych dziatach
firmy.



3. Przejrzyste relacje biznesowe PERI

PERI

Otwartosé i przejrzystosé to klucz do budowy wiarygodnosci i zaufania w relacjach biznesowych. W zwiazku z
tym przywiazujemy szczegolna wage do tego, aby w transakcjach biznesowych wdraza¢ konsekwentnie ramowe
warunki prawne, wytyczne wewnetrzne i podstawowe wartosci, a takze by je komunikowaé w jasny sposéb.

Z powyzszych zatozen wynikaja nastepujace wytyczne:

Konflikt interesow

Informacje ogélne

Z sytuacja konfliktu intereséw mamy
do czynienia wtedy, gdy prywatne
interesy pracownika PERI koliduja lub
moga kolidowa¢ z interesami PERI.
Jezeli pracownicy PERI realizuja swoje
prywatne interesy i nie ujawniaja ich
lub stawiaja wtasny interes ponad
interes spotki, moze to przyniesé
szkode PERI i postawi¢ pod znakiem
zapytania rzetelnos$¢ i profesjonalizm
naszej spotki.

Wytyczna PERI

Jako pracownicy PERI jestesmy
wszyscy zobowigzani do dbatosci o
dobro spétki. PERI wierzy, ze wszyscy
pracownicy spo6tki podejmujg swoje
decyzje wytacznie w oparciu o meryto-
ryczne kryteria i nie kieruja sie osobi-
stymi interesami i relacjami w tym
zakresie.

Nasz wktad

Mamy $wiadomos¢, ze istnieje ryzyko
znalezienia sie w sytuacji konfliktu
intereséw. Dlatego wazne jest, aby
informowa¢ przetozonych o tym, ze
utrzymujemy relacje z osobami lub
spétkami, z ktérymi PERI prowadzi
transakcje handlowe, poniewaz moze
to zrodzi¢ konflikt intereséw — np. na
skutek relacji osobistych, posiadanych
udziatéw w spoétkach, udziatu we
wspolnych przedsiewzigciach lub
inwestycjach.

Wazne jest, aby unika¢ mozliwosci
powstania konfliktu intereséw i
ujawnia¢ jakiekolwiek ewentualne lub
faktyczne konflikty intereséw przetozo-
nym. Cztonkowie kierownictwa, ktérzy
biora udziat w rekrutacji, obowigzani sa
uzyskaé¢ zgode swoich odpowiednich
przetozonych, jak réwniez dyrektora
kadr Grupy PERI przed zatrudnieniem
jakiejkolwiek osoby, z ktéra tacza ich
bezposrednie zwiazki, jak np. matzon-
kéw, partneréw zyciowych czy
bezposrednich krewnych.
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3. Przejrzyste relacje biznesowe PERI

Prezenty, gesty goscinnosci i zaproszenia

Informacje ogoine

W $wiecie biznesu powszechna
praktyka sa $wiadczenia w formie
prezentdw, gestdw goscinnosci i
zaproszen. O ile tego typu $wiadczenia
pozostaja w rozsadnych ramach, sa
one traktowane jako prawnie dopuszczalne
przejawy dbania o klienta i nie

budza sprzeciwu. Jezeli jednak
wykraczaja poza te granice i stuza
uzyskaniu niewtasciwego wptywu na
partneréw handlowych, moga byé
uznane za dziatania korupcyjne. Nalezy
pamieta¢ o nastepujacych kwestiach:
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m Pomiedzy akceptowalnymi prezenta-
mi, ktére pomagaja budowaé dobre
relacje biznesowe, a przekupstwem
i korupcja istnieje jedynie niewielka
roznica.

m Wreczanie prezentow jest problema-

tyczne, jezeli upominki i zaproszenia
wymieniane pomiedzy partnerami
handlowymi ograniczaja lub wydaja
sie ogranicza¢ zdolno$¢ nasza lub

partnera handlowego do podejmowa-

nia nieskrepowanych i obiektywnych
decyzji.

= Nieuprawnione prezenty przekazywa-

ne sg czesto w sposdb niejawny
lub niebezposredni.

Wytyczna PERI

Wytyczne antykorupcyjne Grupy PERI
reguluja zachowanie w zakresie
przekazywania prezentdw, zapewniania
rozrywek i zaproszen na wydarzenia /
imprezy. Ustanowilismy jasne wytyczne
okreslajace stosownos$é Swiadczen

W postaci prezentow, zapewniania
rozrywek i zaproszen, jak tez krokow,
jakie nalezy podja¢ w sytuacji przyjmowa-
nia lub przekazywania takich

Swiadczen.

Nasz wktad

Od wszystkich nas oczekuje sie, ze
zapoznamy sie z Wytycznymi antykorupcyj-
nymi Grupy PERI i bedziemy

$cisle ich przestrzegad.

Bedziemy takze regularnie analizowaé
nasze postepowanie pod katem
wystepowania lub mozliwosci zaistnienia
sytuacji konfliktu interesow.



Zakaz korupcji

Informacje ogodlne

Korupcja jest powaznym problemem
w obrocie gospodarczym. Sprzyja
podejmowaniu decyzji opartych na
wzgledach pozamerytorycznych.
Korupcja uniemozliwia takze postep
i innowacje, a takze stwarza
znieksztatcony obraz konkurencji, co
w efekcie przynosi szkode intereso-
wi spotecznemu. Dziatania korupcyj-
ne to przestepstwo karne. Moga
pociggac za soba wysokie kary
pieniezne dla PERI i sankcje karne
dla okreslonych pracownikéw PERI.

Wytyczna PERI

Jakos¢ produktéw i ustug PERI stano-
wi klucz do sukceséw naszej spotki.
Aby zapewni¢ produkty i ustugi o
wysokiej jakosci, PERI nie bedzie

tolerowa¢ zadnych przejawoéw korupciji.

W tym zakresie wskazac nalezy, ze
wszyscy pracownicy PERI moga prze-
kazywac dotacje partnerom handlo-

wym, klientom lub innym zewnetrznym

osobom trzecim jedynie w prawnie
dozwolonych ramach, pod warunkami
i zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w odpowiedniej Dyrektywie Grupy.

PERI

Nasz wktad

Nigdy nie przyjmujemy, bezposrednio

ani posrednio, zadnych tapéwek. Nigdy
nie dajemy fapéwek innym. Zachowujemy
wzmozonga czujno$¢ co do wszelkich
dziatan korupcyjnych w naszym
otoczeniu.

Jezeli docieraja do nas sygnaty o
korupcji, natychmiast trzeba poinformo-
wac o nich Szefa Dziatu Spraw
Prawnych i Zgodnosci z Przepisami lub
swojego Kierownika ds. Zgodnosci z
Przepisami.



3. Przejrzyste relacje biznesowe PERI

Panstwo jako klient i wspotpraca z organami wtadzy publicznej

Informacje ogadlne

Z punktu widzenia dziatalnosci PERI
waznymi podmiotami decyzyjnymi sa
administracje rzadowe, organy wtadzy
publicznej i inne instytucje publiczne.
W relacjach z nimi obowiagzujg czesto
szczegoblne warunki prawne, przy czym
nawet pojedyncze naruszenia moga
mie¢ powazne konsekwencje i
powodowac¢ wykluczenie PERI na
state z przyznawania zamowien
publicznych.
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Wytyczna PERI

PERI konsekwentnie przestrzega
szczegolnie rygorystycznych wymo-
gow prawnych obowiazujacych w
relacjach z administracjami rzadowymi,
organami wtadzy publicznej i innymi
instytucjami publicznymi.

Niekiedy istnieje mozliwos$¢é dokonania
tzw. , Facilitation Payments” (tj. ptat-
nosci przyspieszajacych realizacje
standardowych dziatarh urzedowych).
W takich wypadkach bardzo tatwo
przekroczy¢ granice niestosownych
form wywierania wptywu. W zwiazku
z tym PERI nie dokonuje zadnych
ptatnosci tego rodzaju.

Nasz wktad

Jestesmy Swiadomi, ze w relacjach
z klientami z sektora publicznego
obowiazuja wyjatkowo rygorystycz-
ne reguty prawne. Ponadto wszyscy
stosujemy sie do regulacji zawartych
W hajnowszej obowigzujgcej wersiji
Wytycznych antykorupcyjnych
Grupy PERI.



Doradca i mediator

Informacje ogoélne

W niektorych obszarach dziatalnosci
Grupa PERI korzysta z zewnetrznych
doradcéw przy nawigzywaniu i/lub
prowadzeniu relacji biznesowych
zwiazanych ze sprzedaza. Tacy zewnetrz-
ni konsultanci w rézny sposéb wspieraja
sprzedaz i interesy PERI.

Ze wzgledu na brak zatrudnienia w
Grupie PERI nie ma gwarancji, zedoradcy
ci beda stosowac sie do etycznych norm
postepowania przyjetych w PERI. Aby
wykluczy¢ w jak najwiekszym stopniu
ryzyko, ze wynagrodzenie wypfacane
przez PERI zostanie wykorzystane w
celach korupcyjnych, zachowujemy
ostrozno$¢ przy angazowaniu doradcéw.

Naruszenia przepiséw przez doradcow
zewnetrznych moga rowniez zaszkodzié¢
reputacji PERI, a nawet skutkowac¢
powstaniem odpowiedzialnosci spotki
wobec 0s6b trzecich oraz koniecznoscia
zaptaty bardzo wysokich kar.

Wytyczna PERI

PERI korzysta z ustug doradcéw
wytacznie w sposéb zgodny z ustawo-
wymi warunkami ramowymi i wymo-
gami okreslonymi w Wytycznych
antykorupcyjnych Grupy PERI i w
Aneksach 1 -4, Rozdziat 2.3 ,Relacje
z ustugodawcami” (ang. Relationships
with service providers). WWspomniane
Wytyczne antykorupcyjne gwarantuja,
ze wynagrodzenie wyptacane jest
jedynie za faktycznie wykonane ustugi
doradcze i posrednictwa, proporcjonal-
nie do wy$wiadczonych ustug.

PERI

Nasz wktad

Przed udzieleniem zlecenia i zanim
dokonamy ptatnosci, uwaznie badamy
rzetelnos¢ potencjalnych doradcéw

i posrednikéw.

Obowiazani jestesmy takze upewnic¢
sie, ze umowy, za zawarcie ktérych
jestesmy odpowiedzialni, nie budza
zastrzezen z prawnego i gospodarcze-
go punktu widzenia w poréwnaniu

do podobnych umoéw zawieranych

z innymi posrednikami.



4. PERI kieruje sie zasadami uczciwej konkurencji

PERI kieruje sie zasadami uczciwej i odpowiedzialnej konkurencji na wszystkich rynkach. W tym zakresie
obowiazani jestesmy stosowac sie do nastepujacych wytycznych:

Uczciwa konkurencja

Informacje ogélne

Uczciwa i wolna konkurencja podlega
ochronie obowiazujacych przepiséw
prawa konkurencji i prawa antymono-
polowego. Przestrzeganie tych
przepiséw pozwala unikna¢ wypacze-
nia konkurencji na rynku — z korzyscia
dla wszystkich konsumentéw. W
szczegoblnosci zabronione sa porozu-
mienia dotyczace uzgodnionych
praktyk, ktérych gtéwnych celem jest
uniemozliwienie lub ograniczenie
konkurencji. Zakazane jest takze
naduzywanie dominujacej pozycji
rynkowej. Z takim naduzyciem
mozemy mie¢ do czynienia w przypad-
ku nieuzasadnionych réznic w trakto-
waniu klientéw (dyskryminacja), przy
odmowie dostawy, przy wprowadza-
niu nieuzasadnionych cen zakupu lub
sprzedazy czy warunkéw handlowych,
badz tez w przypadku transakgcji
wigzanych w sposoéb niemajacy
uzasadnienia merytorycznego w celu
zadania spetnienia dodatkowych
ustug. Konkurentom nie wolno takze
wymienia¢ sie informacjami na temat
dziatalnosci konkurencyjne;j.

Zachowania o charakterze antykonku-
rencyjnym moga nie tylko spowodo-
wac znaczny uszczerbek w dobrym
imieniu PERI, ale rowniez pociaga¢
za soba wysokie grzywny i kary.
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Wytyczna PERI

W naszej dziatalnosci kierujemy sie
wytacznie wzgledami merytorycznymi
i postepujemy zgodnie z zasadami
gospodarki wolnorynkowej oraz wolnej
i nieograniczonej konkurencji. Ocenia-
my siebie przez poréwnanie z naszymi
konkurentami i zawsze postepujemy
zgodnie z przepisami prawa i zasadami
etycznymi.

Nie zawieramy zadnych porozumien
o charakterze antykonkurencyjnym z
naszymi konkurentami, dostawcami
lub klientami. Tam, gdzie posiadamy
dominujaca pozycje na rynku, nie
naduzywamy jej.

Nasz wktad

Przy wszelkich kontaktach z konkuren-
cja nalezy upewni¢ sie, ze nie otrzyma-
no ani nie udzielono zadnych informacji,
ktére umozliwityby wyciagniecie
whnioskéw na temat obecnego lub
przysztego postepowania biznesowego
strony dostarczajacej takich informacji.

W rozmowach z konkurentami nalezy
unika¢ tematéw, ktoére sg istotne z
punktu widzenia wzajemnej konkuren-
cji. Do takich tematéw moze nalezeé,
przyktadowo, polityka cenowa, plany
biznesowe czy terminy sprzedazy lub
dostaw.

Ponadto stosujemy sie do Dyrektywy
Grupy , Postepowanie zgodne z
przepisami prawa konkurencji” (ang.
Competition Law Compliance Behavio-
ur) w jej zmienionym brzmieniu.



Uczciwy proces udzielania zamowien

Informacje ogodlne

W naszej dziatalnosci gospodarczej
jestesmy powigzani umowami z
wieloma dostawcami i ustugodaw-
cami. Nasze sukcesy ekonomiczne
zaleza miedzy innymi od tego, ze
wspotpracujemy z najlepszymi
dostawcami i ustugodawcami.

Wytyczna PERI

Woybieramy dostawcéw i ustugo-
dawcow starannie w oparciu

o obiektywne kryteria. Uwzglednia-
my rowniez zgodno$¢ z wytycznymi
dotyczacymi praw cztowieka

i zrbwnowazonego rozwoju.
Dostawcy i ustugodawcy poddawani
sg w tym zakresie analizie ryzyka
zgodnie z wymogami niemieckiej
Ustawy o nalezytej starannosci

w farncuchu dostaw.

Zakupy produktéw i ustug realizujemy
przy udziale wtasciwych dziatow
zakupéw, zgodnie z odnos$nymi

wytycznymi dotyczacymi zaopatrzenia.

Nasz wktad

Nasze relacje z dostawcami oparte
sa na obiektywnej ocenie ich ustug
lub produktéow. W kazdym przypadku
unikamy konfliktéw interesow.

PERI

Przed dokonaniem jakichkolwiek
zakupéw produktéw czy ustug pozy-
skujemy dostepne na rynku alterna-
tywne oferty cenowe dostawcow.
Przestrzegamy postanowien odpo-
wiednich korporacyjnych Wytycznych
Grupy, takich jak ,Podrecznik zaku-
pow", ,, Skrécony poradnik dla osoby
dokonujacej zakupow” i ,Wytyczne
Grupy PERI dotyczace zakupéw”,

a takze korzystamy ze wsparcia
wtasciwego dziatu zakupdw na
poczatkowym etapie procesu zakupu.
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4. PERI kieruje sie zasadami uczciwe| konkurengji

Przepisy dotyczace kontroli eksportu

Informacje ogoélne

Z przyczyn zwiazanych z polityka
bezpieczenstwa wprowadza sie
ograniczenia w wymianie handlowej
danego kraju lub obszaru gospodarcze-
go z zagranica, ktére zdefiniowane sa
w regulacjach z zakresu kontroli
eksportu. Kontrola eksportu ma
przyktadowo na celu zapobiega¢
handlowi bronia masowego razenia i
niekontrolowanemu rozprzestrzenianiu
sie innych rodzajow broni.
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Wytyczna PERI

PERI gwarantuje przestrzeganie
wszystkich regulacji dotyczacych
przywozu i wywozu débr, ustug

i informacji.

Nasz wktad

Przy podejmowaniu decyzji dotycza-
cych importu lub eksportu produktéw
nalezy uwaznie sprawdzac, czy dana
decyzja nie podlega kontroli eksporto-
wej. W przypadku watpliwosci
prosimy o zasiegniecie rady Szefa
Dziatu Spraw Prawnych i Zgodnosci z
Przepisami lub swojego Kierownika ds.
Zgodnosci z Przepisami.

Wytycznych dotyczacych listy sankgiji
zwigzanych z kontrolg eksportu.



Zakaz prania brudnych pieniedzy

Informacje ogélne

Przepisy zakazujace prania brudnych
pieniedzy istniejg w wielu krajach na
Swiecie. Pranie brudnych pieniedzy ma
miejsce woéweczas, gdy pieniadze lub
inne sktadniki majatkowe pochodzace
bezposrednio lub posrednio z przestep-
stwa wprowadzane sg do legalnego
obrotu gospodarczego w celu ukrycia
ich nielegalnego zrédta. Odpowiedzial-
nos$¢ za pranie brudnych pieniedzy
dotyczy nie tylko os6b $wiadomych, ze
dana transakcja lub przelew $rodkéw
stuzy praniu brudnych pieniedzy.
Lekkomysine wspétdziatanie w praniu
brudnych pieniedzy moze $ciggac
dotkliwe kary na wszystkie osoby
zamieszane w ten proceder.

Rynek kapitatowy

Informacje ogélne

Prawidtowe prowadzenie ksiag
rachunkowych i poprawne skfada-
nie sprawozdan finansowych jest
warunkiem koniecznym zdobycia

i utrzymania przez PERI zaufania
spoteczenstwa, udziatowcow

i kontrahentéw. Jesli dojdzie do
nieprawidfowosci, moze to mie¢
powazne konsekwencje dla nas
wszystkich.

Wytyczna PERI

Starannie sprawdzamy tozsamos$¢
klientéw, ustugodawcéw, doradcédw

i innych oséb trzecich, z ktérymi
wchodzimy w relacje prawne. Naszym
jasnym celem jest utrzymywanie relacji
biznesowych jedynie z renomowanymi
partnerami handlowymi, ktérzy
prowadza swojg dziatalno$¢ zgodnie

z przepisami i korzystaja ze srodkéw
pochodzacych z legalnych Zrédet.

Ptatnosci przychodzace przypisujemy
natychmiast do odpowiednich ustug

i ksiegujemy. Wszystkie przeptywy
pieniezne realizowane sg w sposob
przejrzysty i jawny.

Wytyczna PERI

Scisle przestrzegamy regulaciji praw-
nych dotyczacych prawidtowego
prowadzenia ksigg rachunkowych

i sprawozdawczosci finansowej.
Naszym najwyzszym priorytetem

jest zapewnienie identyfikowalnosci
(zasada dokumentacji w rachunkowo-
ci), petnosci i poprawnosci informacji.

PERI

Nasz wktad

Nie angazujemy sie w zadne dziatanie,
ktére mogtoby narusza¢ krajowe lub
zagraniczne przepisy dotyczace prania
brudnych pieniedzy. Zwracamy baczna
uwage i obserwujemy podejrzane
zachowania klientéw, doradcéw i
partneréw handlowych.

Nie akceptujemy ptatnosci w gotéwee,
ale zawsze wymagamy dokonania
przelewu bankowego, zgodnie z prak-
tyka przyjeta w normalnych transak-
cjach handlowych.

Przestrzegamy wszystkich obowia-
zujacych regulacji prawnych w
zakresie rejestrowania i ksiegowania
transakcji i umow, za ktore jestesmy
odpowiedzialni.

Nasz wktad

W zakresie naszych kompetenciji
obowiazani jestesmy zapewnic, ze
wszystkie dane finansowe firmy
rejestrowane sa w sposob prawidtowy
i niezwtocznie.

W przypadku pytan dotyczacych
prawidtowej ewidencji danych nalezy
skontaktowac sie z przetozonym lub
witasciwym dziatem finansowym.
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5. PERI chroni dane, tajemnice zawodowe
i aktywa biznesowe

Ochrona danych pracownikow i klientéw, a takze specjalnego know-how, aktywoéw i majatku spotki lezy
w naszym wiasnym interesie. W tym zakresie obowiagzuja nastepujace wytyczne:

Ochrona prywatnosci

Informacje ogélne

Zasady ochrony prywatnosci w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych
reguluja specjalne przepisy prawa.
Pozyskiwanie, przechowywanie, przet-
warzanie i inne sposoby korzystania z
danych osobowych wymagaja uzyska-
nia zgody zainteresowanego w formie
przewidzianej przez prawo.

Wytyczna PERI

Chronimy dane osobowe naszych
pracownikéw, klientdw, dostawcodw i
innych os6b. Dane osobowe pozysku-
jemy, przetwarzamy, wykorzystujemy i
przechowujemy jedynie wtedy, gdy
wymagaja tego przepisy lub gdy jest to
niezbedne dla prowadzenia zwyktej
dziatalnosci operacyjnej przez PERI.

Nasz wktad

Dziatamy ze $wiadomoscia, ze pozys-
kiwanie, przechowywanie, przetwa-
rzanie i wykorzystywanie danych
osobowych w inny sposéb musi odby-
wac sie w sposéb zgodny z prawem i
po uzyskaniu zgody zainteresowanej
osoby.

W razie watpliwosci nalezy skontakto-
wac sie z Kierownikami ds. Ochrony
Danych Osobowych w Grupie PERI,
Szefem lub pracownikiem Dziatu
Spraw Prawnych i Zgodnosci z
Przepisami.

Ochrona know-how, patentow oraz tajemnic handlowych i biznesowych

Informacje ogoélne

Wypracowalismy cenny know-how
przedsiebiorstwa i uzyskali$my liczne
patenty podlegajace miedzynarodowej
ochronie. Posiadamy takze wiele
tajemnic biznesowych i handlowych,

a takze techniczng wiedze know-how.
Wiedza ta jest podstawa naszego
sukcesu biznesowego.

Nieuprawnione ujawnienie tej wiedzy
moze przynie$¢ nam wszystkim
powazne straty, a w ostatecznej
konsekwencji prowadzi¢ do natozenia
sankcji przewidzianych w prawie pracy,
kodeksie cywilnym i karnym.
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Wytyczna PERI

Mamy takze $wiadomos$¢ wartosci
know-how przedsiebiorstwa i starannie
ja chronimy.

Uznajemy i respektujemy wtasnosé
intelektualng konkurentdéw i partneréw
handlowych.

W zasadzie nie wolno przekazywac¢
osobom trzecim informacji takich jak
dane techniczne, dane finansowe,
dane operacyjne, informacje dotyczace
klientéw lub inne informacje zwiazane
z dziatalno$ciag gospodarcza PERI.

Nasz wktad

Postepujemy ostroznie z techniczna
wiedza know-how, patentami czy
tajemnicami handlowymi i bizneso-
wymi. Generalnie zaleca sie zacho-
wanie ostroznosci w przypadku
otwartych dokumentéw i niezaszy-
frowanych plikow.

Respektujemy wtasnos¢ intelek-
tualng konkurentéw i partnerow
handlowych.



Bezpieczenstwo systemow informatycznych

Informacje ogdlne

Nieodzownym elementem codziennej
dziatalnosci PERI jest technologia
informatyczna (IT), jak i elektroniczne
przetwarzanie danych (ang. EDP).
Niemniej jednak wigze sie z nimi
wiele zagrozen. Nalezy do nich ryzyko
zaktdcenia przetwarzania danych
przez szkodliwe oprogramowanie

(np. wirusy), utraty danych z powodu
btedéw w oprogramowaniu czy

tez niewtasciwego uzycia danych

(np. przez hakerow).

Wytyczna PERI

Zwracamy szczego6lng uwage na
technologie IT i jej bezpieczenstwo.
WSszyscy z nas obowiazani sa stoso-
wac sie do obowigzujacych regulacji
zawartych w Dyrektywie Grupy

. Korzystanie z systemoéw informa-
cyjnych i komunikacyjnych".

PERI

Nasz wktad

Wytyczna Grupy , Korzystanie z
systemoéw informacyjnych i komunika-
cyjnych” i srodkami bezpieczenstwa
w niej okreslonymi. Uwzgledniamy
wymogi tam zawarte, zwtaszcza w
odniesieniu do korzystania z systeméw
informacyjnych i komunikacyjnych

w celach prywatnych.

Jestesmy $wiadomi, ze poczta
elektroniczna nie jest bezpiecznym
srodkiem komunikacji. Dlatego bardzo
poufnych informacji i dokumentéw nie
przesytamy w wiadomosciach e-mail.
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5. PERI chroni dane, tajemnice zawodowe | aktywa biznesowe

Zarzadzanie majatkiem przedsiebiorstwa

Informacje ogélne

Materialne i niematerialne sktadniki
majatku PERI sa niezbedne do realizacji
konkretnych celéw. Pomagaja w
osigganiu celéw biznesowych PERI

i nalezy jest wykorzystywac jedynie

w zwigzku z dziatalnoécia operacyjna.

Wytyczna PERI

Wszyscy obowigzani jestesmy dbaé

0 materialny i niematerialny majatek
PERI, ktére wolno wykorzystywac
jedynie w celach zwiagzanych z dziatal-
noscig przedsiebiorstwa.
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Nasz wktad

Jestesmy $wiadomi, ze sktadniki
majgtku przedsiebiorstwa mozna
wykorzystywacé jedynie w zwiagzku z
dziatalnoscia operacyjna. Ze sktadnika-
mi majatku obchodzimy sie w sposéb
ostrozny. Staramy sie zapewni¢, aby
aktywa biznesowe, ktére wykorzystu-
jemy w naszej codziennej pracy lub z
ktérymi stykamy sie w trakcie naszej
pracy, nie byty niszczone, niewtasciwie
wykorzystywane lub marnowane.

Komunikacja i reklama

Informacje ogolne

Przywiazujemy duza wage do
jasnej i otwartej komunikacji ze
wszystkimi pracownikami,
partnerami handlowymi, inwesto-
rami, prasa i innymi zainteresowa-
nymi stronami. Dobra komunika-
cja wymaga przestrzegania
pewnych regut, ktére zapewniaja
jednolity i spéjny wizerunek PERI.
Szanujemy prawo do swobodne-
go wyrazania opinii.

Wytyczna PERI

Jednolita i przejrzysta komunika-
cja jest warunkiem utrzymania
zaufania klientéw, dostawcow i
inwestoréw w interesie naszych
pracownikéw. Przed zatwierdze-
niem i wdrozeniem planowanych
dziatan w zakresie komunikacji i
marketingu nalezy je uzgodni¢ z
dyrektorem marketingu.

Nasz wktad

Jako pracownicy PERI nie wypo-
wiadamy sie publicznie w imieniu
spotki. W przypadku zapytan o
stanowisko PERI w danej sprawie
przekazujemy je do dyrektora ds.
komunikacji spotki (ang. Head of
Corporate Communication).
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Korzystanie z mediow spotecznosciowych i forow internetowych
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Informacje ogolne

Korzystanie z mediow spotecznoscio-
wych i internetowych foréw dyskusyj-
nych prowadzi do sytuacji, kiedy
poszczegdlne stwierdzenia i opinie
wyrazone w takich mediach jak Twitter,
Facebook lub inne fora internetowe
staja sie lub moga sta¢ sie dostepne
dla niemal nieograniczonej liczby czy-
telnikdw, na co nie mamy zadnego
wptywu. Jestesmy $wiadomi tego,

a takze konsekwencji, jakie moga z
tego wyniknaé dla nas samych, spotki

i 0s6b, na temat ktérych wypowiadamy
sie na takich forach.

Wytyczna PERI

m W kazdych okolicznos$ciach pow-
strzymujemy sie od obrazliwych
lub zniestawiajacych wypowiedzi
lub uwag na temat przetozonych i
wspotpracownikow. Takie wypowie-
dzi i komentarze moga skutkowac
sankcjami przewidzianymi w prawie
pracy, a nawet pociagnieciem do
odpowiedzialnosci karnej.

m Publiczny wizerunek PERI, w tym jej
obecnos¢ na Internecie i w mediach
spotecznosciowych, jest sterowany
centralnie przez spoétke. Prawo do
wypowiadania sie i wyrazania
stanowiska w mediach spoteczno-
$ciach i na forach internetowych
w imieniu PERI lub zawierajace
odniesienia do PERI przystuguje
jedynie osobom, ktérym spotka
zlecifa takie zadanie.

m Jako pracownicy PERI jestesmy
zobowiazani na mocy zawartych
przez nas umoéw o prace do nieujaw-
niania informacji poufnych i tajemnic
zawodowych wobec 0séb trzecich.

Nasz wktad

Nie uzywamy mediow spotecznoscio-
wych i foréw internetowych do
przedstawiania ocen i opinii na temat
przetozonych i wspdtpracownikow.
Nie wyrazamy naszych opinii w
sposoéb, ktory moégtby zostaé zle
zrozumiany jako oficjalna wypowiedz
ze strony PERI.
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https://www.linkedin.com/company/peri
https://www.facebook.com/PERI/
https://twitter.com/PERIgroup
https://www.youtube.com/user/PERIcompany
https://www.instagram.com/pericorporate/
https://www.xing.com/pages/peri

Dane kontaktowe

W przypadku pytan dotyczacych Kodeksu Postepowania PERI mozna sie kontaktowaé w kazdej chwili
z nastepujacymi osobami:

lokalnym Dyrektorem Zarzadzajacym

lokalnym Specijalista ds. Zgodnosci z Przepisami

Szefem Dziatu do Spraw Prawnych i Zgodnosci z Przepisami oraz Prawami Cztowieka Grupy PERI:
chief.compliance.officer@peri.com

Whistleblowing System https://peri.integrityline.com/

Informacje o zdarzeniach zwiazanych z naruszaniem zgodnosci z przepisami oraz prawami cztowieka

prosimy przekazywac¢ na wewnetrzna Goraca Linie: compliance.officer@peri.com.pl
lub compliance.ofiicer@peri.com
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