PERI

Magatartasi kodex







Tartalomjegyzék

A PERI csoport menedzsmentjének el6szava
1. Bevezetés

2. A PERIfelvallalja a tarsadalmi felel6sségét

Emberi jogok

Esélyegyenl6ség és nem-megkllonboztetés
Adomanyok, szponzoracié és j6tékonysag
Lobbizas

Kornyezetvédelem

Termékbiztonsag

Biztonsag a munkahelyen

3. A PERI transzparens uzleti viszonyokat tart fenn

Erdekellentétek

Ajandékok, megvendégelés és meghivasok
Korrupcié tilalma

Az dllam, mint tgyfél, és hivatalokkal valé érintkezés
Tanacsadok és kozvetiték

4. A PERI fair versenytarsként viselkedik

Fair verseny

Fair beszerzés
Export ellenérzése
Pénzmosas tilalma
SzakszerU kdnyvelés

5. A PERI védi az adatokat, iizleti titkokat és az lizemi vagyont

Adatvédelem

Know-how, szabadalmak, Uzemi és uzleti titkok védelme
|T-biztonsag

Vaéllalati vagyon kezelése

Kommunikacié és reklam

Kozosségi média és internetes férumok hasznélata

Kapcsolatok

13

18

22

26

PERI






A PERI csoport menedzsmentjének elészava PERI

Kedves Kollégak!

A PERI globdlisan tevékenykedd csaladi vallalat. Ilyen véllalatként felelésséggel tartozunk Ugyfeleink, munkatar-
saink befektetdink és a nyilvanosség felé. Ehhez a tarsadalmi felelésséghez tartozik, hogy mindig és mindenhol

betartjuk a hatélyos torvényeket, az erkolcsi alapértékeket tiszteletben tartjuk és fenntarthatdan cseleksziink.

Annak a médjat, ahogy a PERI-nél az Gzletlinket vezetjik, alapitdsunk 6ta a PERI értékei és sajat latdsmaddunk

jellemzi. Meggy6z6déslnk, hogy: a PERI sikere dontéen attél fligg, hogy mi mindannyian, azaz a menedzsment,
vezetd munkatarsak és munkatdrsaink a PERI értékeit: ,véllalkozdi”, ,,megbizhatd”, , nyitott” és , szenvedélyes”
a mindennapi cselekedeteink sordan megéljik és megvaldsitjuk. Ezek az értékek az alapjai annak, hogy évtizedek

ota felelésségteljesen fenntartjuk az 8szinteség és illendéség PERI-tél gyakorolt kulturajat.

Mindannyiunknak élnie kell ezzel a felelésséggel, mind a menedzsmentnek, mind

a vezetéknek és minden egyes munkatarsnak. Ez a magatartasi kédex célja, hogy mindannyiunknak segitsen
ennek a felel6sségnek megfelelni, és kotelezé irdnyelveket ad meg. A véllalat tulajdonosai teljes terjedelmében
magukénak érzik. Ezért azt varjuk minden munkatarsunktél, hogy ismerjék meg a magatartési kddex tartalmat,

és ezt mindennapi munkéjuk soran tartsak be.

Ugyvezetésként a PERI-nél nem tdrjlik a megvesztegetés, korrupcio, kartellezés, diszkriminacio vagy barmilyen
jog és torvény, vagy értékeink és az ebben a magatartasi kodexben leirt alapszabalyok megsértésének barmilyen
formajat. Ez magdban foglalja a nemzetkozileg érvényes emberi jogok tiszteletben tartdsat és az egyéb fenntartha-
tdsagi kritériumok betartasat is Ha mégis ilyen vétségre kerllne sor, akkor azt minden kovetkezményével egytt

figyelemmel kisérni és bintetni fogjuk.

Kelt, WeilRenhorn, 2023.01.01.

Az olvashatésag kedvéért a személyek megnevezésekor a himnemd format hasznal-
juk. Természetesen minden allitds ugyanugy vonatkozik férfiakra és nékre egyarant.

e FEE Qv O b~

Christian Schworer Jurgen Voss Carl Heathcote Thomas Imbacher



1. Bevezetés

Ez a magatartasi kodex segit minket a mindennapi munkaban, azaltal, hogy megmutatja a lehetséges
kockazatos és konfliktusos terileteket, és ezekre konkrét magatartasi iranyelveket ad meg.

A magatartasi kodex altal tartalmazott iranyelvek négy alapveté cimben foglalhatéak 6ssze:

A PERI felvallalja a tarsadalmi felel6sségét

A PERI transzparens lizleti viszonyokat tart fenn

A PERI fair versenytarsként viselkedik

A PERI védi az adatokat, tizleti titkokat és az iizemi vagyont

A magatartasi kédex nem tud minden
kérdésre valaszt adni, ami napi mun-
kénk sorén el6fordulhat. Ezért a PERI
szabélyrendszere, valamint a munka-
szerz8déses megallapodasok kiegészi-
tik. Ezen felll természetesen minden
PERI munkatarsnak be kell tartania a
hatélyos torvényi szabalyozast.

A magatartasi kédex be nem tartésa
jelentés karokat okozhat, nemcsak
véllalatunknak, hanem munkatéarsaink

és Uzleti partnereink szdmara is. A
magatartasi kddex ezért minden PERI
munkatérs szdmara kotelezé érvényd.
A magatartasi kédex megsértését nem
tlrjik meg. Aki a magatartasi kdédexet
megszegi, kovetkezményekkel fog
szembeslUlni, amelyek — az athagas
sulyossagatoél figgdéen —a munkalgyi
intézkedésektdl, polgarjogi kartéritési
igényeken at, egészen blintetdjogi
szankciokig terjedhetnek.

Ha kétség merll fel, hogy egy maga-
tartds a magatartasi kodex irdnyelveivel
O0sszhangban van-e, akkor minden
munkatérsnak a kovetkezd kérdéseket
kell feltennie maganak:

Magatartdsom megfelel a PERI véllalati értékeinek és sajat, egyéni erkodlcsi értékeimnek?

Magatartdsom mentes barmilyen érdekellentéttél?

Magatartasom legdlis és a PERI irdanyelveivel és eldirdsaival 6sszhangban van?

Jo lelkiismerettel vallalni tudom a felelésséget a magatartasomért?

Hogyan hatna a magatartdsom egy Ujsagcikkben - megélina a , nyilvdnossag tesztjének” vizsgajat?



Ha a magatartdsi kddex lehetséges
megszegését allapitjuk meg, akkor azt
azonnal le kell llitani.

Emberi jogok megsértése, vagy
kilondsen sulyos jogsértések esetén,
kilondsen a gyermek, a kényszer- vagy
kotelezé munkavégzés, a szellemi
blndzés (pl. korrupciés blnozés),

a trosztellenes torvény és az adatvéde-
lem teruletén, vagy ha mar fennall
annak a veszélye, hogy ilyen emberi
jogi vagy kulondsen sulyos jogsértés
torténhetett, a Jogi és Megfelel6ségi,
valamint az Emberi Jogokért felelés
tisztvisel6 kdzvetlenil az On rendelke-
zésére &l kapcsolattartoként.

A megfeleléssel vagy az emberi

PERI

jogok megsértésével kapcsolatos
informaciokat e-mailben is kdzblheti a
.compliance.officer@peri.com” cimre.
A tippeket minden esetben bizalmasan
kezeljuk. Egyetlen olyan munkavallalét
sem érhet hatrény, aki olyan szabaly-
sértésrél vagy emberi jogsértésrél ad
tajékoztatast, amelyrél tudomast
szerzett


mailto:compliance.officer%40peri.com?subject=

2. A PERI felvallalja a tarsadalmi felelosséget

A PERI tarsadalmi felelésségvallalasabol természetesen kovetkezik a torvények figyelembe vétele és betartasa.
Minden uzleti dontésiinkben kotelesek vagyunk betartani azt a jogrendet, amelynek keretében cseleksziink.

Mindannyiunknak tudataban kell lenniink tarsadalmi felel6sségiinknek, foleg az er6forrasok sziikosségének,
és tigyelniink kell arra, hogy termékeink és gyartasi folyamataink a fenntarthaté névekedés feltételeinek

megfeleljenek.

Részleteiben a PERI tarsadalmi felel6sségébdl a kovetkez6 iranyelvek adédnak:

Emberi jogok

Hattér

Az EgyesUlt Nemzetek altal kiadott

Az emberi jogok egyetemes nyilatko-
zata, és az Europai egyezmény az
emberi jogok és alapveté szabadsagok
védelmérdl, rogziti, hogy milyen kove-
telményei és elvarasai vannak a nem-
zetkozi kozosségnek az emberi jogok
tiszteletben tartasa és betartasa
tekintetében.

PERI iranyelv

Az etikus viselkedés a PERI alapelvei
kozé tartozik. A véllalat tiszteletben
tartja, védi és tdmogatja az emberi
jogok védelmére szolgald hatalyos,
globélis eléirasait, mint alapvetd és
altaldnos érvényl irdnyelv. A PERI nem
tolerélja a kényszermunka, az ember-
csempészet vagy a gyermekmunka
semmilyen formajat. Ez nem csak a
PERI csoporton belili egytttmkodés-
re érvényes, hanem a munkatarsak,
kllsé Uzleti partnerek és tulajdonosok
iranyabdl és irdnyaba torténd viselke-
désre is.

A mi hozzajarulasunk

A PERI munkatéarsaiként is hozza
tudunk jarulni az emberi jogok
betartdsahoz. Mas emberekkel valo
kapcsolataink soran betartjuk az
emberi jogokat, mint alapvetd irdny-
elv, és éberek vagyunk az emberi
jogok megsértésével szemben, ha
kornyezetlinkben torténnek.

Ha foglalkozési kdrnyezetiinkben
felmerul emberi jogok megsértése,
akkor tajékoztatjuk feletteslinket,
vagy a Compliance forrodréthoz
fordulunk.

Az Emberi Jogi és Fenntarthatdsagi
Politikai Nyilatkozat az alabbi linken
érhet6 el: https://www.peri.com/en/
company/sustainability.html


https://www.peri.com/en/company/sustainability.html
https://www.peri.com/en/company/sustainability.html

Esélyegyenloség és nem-megkiilonboztetés

Hattér

Az esélyegyenléség és a nem-megku-
lonbdztetés fontos sarokpontjai a fair,
elditéletmentes és nyitott tarsas érint-
kezésnek. A PERI tdmogatja a sok-
szinlséget és toleranciat, azzal a céllal,
hogy a produktivitds, kreativitas és
hatékonysag legmagasabb szintjét
érjuk el.

PERI iranyelvek

A PERI egyenlé esélyeket kinal
néknek és férfiaknak.

A PERI senkit sem kilonboztet meg
etnikai vagy nemzeti hovatartozas,
faj, nem, vallas, vildgnézet, kor,
fogyatékosség, szexudlis irdnyultsag
vagy egyéb torvényileg védett tulaj-
donsagok alapjan, és nem is tlr el

ezekkel kapcsolatban diszkriminaciot.

A PERI nem tdr olyan magatartéast,
ami egy munkatars zaklatasanak
(mobbing) tekinthet. A mobbing
alatt minden olyan viselkedést
értink, ami egy személy méltdsagat
sérti, vagy zaklatdsokkal, megfélemli-
téssel, ellenségeskedéssel, megala-
zassal, sértésekkel jellemezhetd
kornyezetet teremt egy munkatars
szamara. Minden magatartas tilos,
aminek célja vagy eredménye a fent
nevezett értelemben vett mobbing,
barmilyen koértdlmények kozott is
tortént, irodaban, tzemen bellli vagy
Ugyfelekkel kapcsolatos Ugyekben,
vagy informaciés és kommunikaciés
rendszerek hasznélatan keresztul, és
mindegy az is, hogy milyen forméban
torténik, pl. szébeli kijelentésként,
gesztikulacioként, vagy képek és /
vagy szévegek mutatasaként, ill.
terjesztéseként.

A PERI dolgozéinak joguk van
egyesUleteket alapitani a munka- és
gazdasdgi feltételek el6segitése
érdekében.

A mi hozzajarulasunk

Betartjuk az esélyegyenléség,
nemmegkllonboztetés és méltanyos
magatartas alapelveit, és a kdrnyeze-
tlnkben lévé embereket ugyanilyen
viselkedésre sarkallunk.

Az esélyegyenl6ség, nem-megkulon-
boztetés és méltanyos magatartas
iranyelveinek megsértése esetén,
felhivjuk az érintett személyek figyel-
mét hibas magatartasukra. Ha nem
tudunk kozvetlen befolyéssal lenni

a torténésekre, a HR oszstalynak
jelentjik az esetet.



2. A PERI felvéllalja a tarsadalmi felel§sséget

Adomanyok, szponzoracio és

Hattér

A PERI kivalasztott, non-profit intézmé-
nyeket és célokat tdmogat pénzligyi és
targyi adomanyokkal, valamint szponzo-
racioval. Erdekellentétek elkeriilése,

és a PERI csoporton bellli egységes
magatartas biztositdsa érdekében, az
adomanyozéas és szponzoracid csak

a cégcsoport adomanyozassal és
szponzoraciéval kapcsolatos iranyelvei-
nek eléirdsaival dsszhangban torténhet.

PERI iranyelvek

A PERI nem ad adomanyokat és nem
szponzordl politikai és vallasi célokat.
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jotékonysag

A PERI nem ad adomaéanyokat egy
bizonyos teljesités vagy dontés
elésegitése érdekében, vagy
ilyesfajta dontés ellentételezésekép-
pen.

Adomaényok és szponzoraciok a
PERI-nél csak atlathatd jovahagyasi
folyamat keretében adhatéak.

A mi hozzajarulasunk

Adomanyokat és szponzoraciot csak
az éppen érvényes ,Adomanyok és
szponzoracid” cégcsoportos irdnyelv-
ben szabélyozott el6irasokkal 6ssz-
hangban adunk.

Lobbizas

Hattér

A politika és a torvényhozéas
befolydssal vannak a gazdaséagi
folyamatokra. Azaltal, hogy részt
vesz a gazdasagi vérkeringés-
ben, befolyésolja a tarsadalmat,
és érdekcsoportokon keresztul

a PERI is célzottan beviheti az
érdekeit a dontési folyamatokba,
példaul a térvényhozésba.

PERI iranyelvek

A lobbizast a PERI kézpontilag,
nyiltan és atlathatéan végzi.

A PERI betartja az 6sszes
orszag torvényeit, ahol a
véllalat lobbizést végez.

A politikéra és torvényhozasra
gyakorolt tisztességtelen
befolyas minden kordlmények
kozott elkerulendd.

A mi hozzajarulasunk

Nem végzlnk tisztességtelen
lobbizést és a PERI nevében

nem veszunk tiltott befolyast
politikai dontésekre.



Kornyezetvédelem

Hattér

A kornyezet- és a klimavédelem jelen
korunk legnagyobb kihivasai kozé
tartozik. A PERI évek 6ta folyamatosan
dolgozik az emissziok csdkkentésében,
valamint a termelési modszerek javi-
tdsan, hogy minél jobban csdkkentse
az energia- és nyersanyagfogyasztasat.

PERI iranyelv

Az eréforrasokat és az energiat
takarékosan hasznaljuk, és a koérnye-
zetbarat technologidk fejlesztésén és
elterjesztésén dolgozunk. A kornyezet-
re és a munkavallalék egészségére
gyakorolt negativ hatdsokat minden
tevékenység soran elkerlljik vagy a
lehetd legalacsonyabb szinten tartjuk.

PERI

A mi hozzajarulasunk

Takarékosan banunk az eréforrasokkal
és energiaval.

Biztositjuk a gyartasbdl eredé mellék-
termékek és hulladék dkologikus,
helyes kezelését. Gondoskodunk a
nyersanyagok, termékek és hulladék
biztonsagosan torténd kezelésérdl,
széllitdsardl és artalmatlanitasarol.

"



2. A PERI felvéllalja a tarsadalmi felel§sséget

Termékbiztonsag

Hatter

Naponta szamtalan ember talalkozik

a termékeinkkel. A PERI és a PERI
csoport munkatérsai feleléssége, hogy
az ezen termékek kezelésébdl ereds,
egészségre és biztonsagra vonatkozé
kockéazatokat és veszélyeket minél
jobban kizarjuk.
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PERI iranyelv

A PERI betartja a termékbiztonsag
0sszes jogi és technikai eléirasait
és szabvanyait. Tovabbi informaciok
és el6irasok a termékmegfigyelés
és veszélyelharitas vallalatcsoporti
iranyelvben szabalyozottak.

A mi hozzajarulasunk

A termékbiztonsagnal nem kotunk
kompromisszumot. Gondoskodunk
réla, hogy adott esetben fellépd
biztonsagi megfontoldsok esetén a
megfeleld intézkedéseket — szlikség
esetén akar a termék visszahivasaval —
idében elinditjuk. Tovabbi informécidk
és el6irasok a termékmegfigyelés és
veszélyelhéritas vallalatcsoporti
irdanyelvben szabalyozottak.

Biztonsag a munkahelyen

Hattér

A biztonsédg a munkahelyen a munka-
helyi balesetek, foglalkozasi megbete-
gedések és munkaval kapcsolatos
egészségugyi kockazatok megel6zésé-
re szolgél. Ebbe bele tartoznak bizton-
sagtechnikai és foglalkoztatas-egész-
ségugyi intézkedések, valamint az
egészség védelme.

PERI iranyelv

A PERI munkatarsanak joga van a
biztonsagos és egészséges munkakor-
nyezethez. A PERI betartja a munkahe-
lyi biztonsag 0sszes jogi és technikai
el8irdsait €s szabvanyait.

A mi hozzajarulasunk

Nem kotink kompromisszumot a
munkahelyi biztonsag témakaorében.
Tudataban vagyunk annak, hogy itt
nem csak rélunk van sz6, hanem mas
részlegeken dolgozo kollégainkrol is.



3. A PERI transzparens
uzleti viszonyokat tart fenn

PERI

A nyitottsag és transzparencia a kulcsai annak, hogy az lzleti életben hitelességet és bizalmat teremtsiink. Ezért
kiillonésen fontos szamunkra, hogy az uzleti életben a torvényi kereteket, vallalaton beliili iranyelveket és a val-
lalat f6 értékeit konzekvensen megvalositsuk és tisztan kommunikaljuk. Ebbdl a kévetkez6 iranyelvek adodnak:

Erdekellentétek

Hattér

Erdekellentét &ll fenn, ha egy PERI
munkatérs privat érdekei a PERI
erdekeivel Utkdznek, vagy ennek
lehetésége fennéll. Ha a PERI munka-
tarsak személyes érdekek mentén
tevékenykednek, és ezeket nem teszik
nyilvanossd, vagy személyes érdekei-
ket a cég elé helyezik, akkor ez kért
okozhat a PERI-nek, valamint kétségbe
vonhatja a véllalatunk integritasat és
professzionalizmusat.

PERI iranyelv

A PERI munkatarsai a cég javéért
véllalunk kotelezettséget. A PERI bizik
abban, hogy a véllalat 6sszes munkatar-
sa a dontéseiket kizarélag targyilagos
kritériumok alapjan hozzak, és nem
hagyhatjak magukat befolyasolni
személyes érdekék és kapcsolatok
altal.

A mi hozzajarulasunk

Tudatéban vagyunk annak, hogy mi is
kerulhetlnk érdekellentétbe. Tajékoz-
tatjuk feletteslinket, ha olyan szemé-
lyekkel vagy cégekkel vagyunk kap-
csolatban, akikkel a PERI is Uzletel, és
ezek érdekellentétekhez vezethetnek —
példaul rokoni kapcsolatok, partneri
kapcsolatok, tzleti partnerségek vagy
befektetések.

Mar az érdekellentét latszatat is kerul-
juk, és minden latszélagos és tényle-
ges érdekellentétet feltdrunk felette-
stnknek. Azok a vezeték, akik munka-
véllalok felvételében vesznek részt,
kotelesek olyan személyek felvétele
eldtt, akikkel kbzvetlen vonalon rokon-
sagban allnak, hazas- vagy élettarsuk
felvételekor, és olyan személyek fel-
vételekor, akikkel 6k kozvetlen vonalon
rokonséagban vannak, az adott felette-
stk, valamint a PERI csoport HR
vezetdjének jovahagydsat kérnitk.

13



3. A PERI transzparens Uzleti viszonyokat tart fenn

Ajandékok, megvendégelés és meghivasok

Hattér

Az ajandékok, megvendégelés és
meghivasok forméjaban adott rafordita-
sok az Uzleti életben széles korben
elterjedtek. Ha ezek a raforditasok
megfeleld kereten belll maradnak,
akkor jogilag engedélyezett Ugyfélkap-
csolat apolasnak tekintenddék, és nem
kifogésolhatdak. De ha ezek a rafordita-
sok tullépik a megfeleléség keretét, és
Uzleti partnerek befolyasolésara élnek
vissza velUk, akkor korrupcioként is
felfoghatdak.

A kovetkezoket kell dtgondolni:

Csak nagyon kis kilonbség van
engedélyezett ajandékok, amik Uzleti
kapcsolat épitését segitik, és olyan
ajandékok kozott, amik megveszte-
getést vagy korrupciét jelentenek.

14

Az ajandékok akkor problematikusak,
ha az Uzleti partnerek kdzotti ajandeé-
kok és meghivasok, a mi vagy az
Uzleti partner azon képességét
korlatozzak vagy korlatozni tlinnek,
hogy szabad és targyilagos donté-
seket hozzunk/hozzon.

A tiltott ajandékokat gyakran titokban
vagy kozvetve adjak.

PERI iranyelv

A PERI csoport antikorrupcids iranyelve
az ajandékok, megvendégelések és
esemeényekre valé meghivasok kezelé-
sét is szabdlyozzak. Pontos el6irasaink
vannak az ajandékok, a megvendégelés
és meghivasok formajaban kapott/
adott raforditdsok megfeleléségérdl, és
a réforditdsok adasa és kapésa soran
elvégzendd ellendrzé lépésekrél.

A mi hozzajarulasunk

Mindannyian megismerjuk a PERI
csoport antikorrupcids irdnyelvét és
szigoruan betartjuk.

Rendszeresen ellenérizzlik maga-
tartdsunkat arra vonatkozéan, hogy
fennélinak-e érdekellentétek vagy
felléphetnek-e.



Korrupcio tilalma

Hattér

A korrupcié sulyos probléma az
Uzleti életben. Szakszertitlen okbdl
hozott dontésekhez vezet, gatolja a
fejlédést és innovéaciot, torzitja a
versenyt és karositja a tarsadalmat.
A korrupcié blntetendd. A PERI
szamara pénzblntetéseket és az
érintett PERI munkatérs bintetdjogi
szankciét vonhatja maga utan.

PERI iranyelv

A PERI termékeinek és szolgaltatasai-
nak minésége a vallalat sikerének
kulcsa. A PERI nem toleralja a korrup-
ci6 egyetlen forméjat sem. A PERI
0sszes munkatarsa az Uzleti partnerek,
Ugyfelek és egyéb klls6é harmadik felek
szaméara a raforditasokat csak a jogilag
engedélyezett torvényi keretek, és a
cégcsoport vonatkozé iranyelveiben
rogzitett eléirasok szerint adhatjak.

PERI

A mi hozzajarulasunk

Sosem engedjik magunkat, kdzvetve
vagy kozvetlenll megvesztegetni.
Sosem vesztegetiink meg masokat.

Nagyon odafigyellink esetleges
korrupciés cselekményekre a kornye-
zetlinkben.

Korrupcié gyanuja esetén a Jogi &
Compliance osztaly vezet6jét vagy az
illetékes Compliance tisztségvisel&t
kell tajékoztatni.



3. A PERI transzparens Uzleti viszonyokat tart fenn

Az allam, mint tgyfél, és hivatalokkal valo érintkezés

Hattér

A kormanyzatok, hivatalok és egyéb
nyilvdnos szervek fontos dontéshozok
a PERI Uzletében. Vellk valé kapcsolat-
tartds soran gyakran kilonleges jogi
feltételek érvényesek, amelyek mér
egyszeri megsértése is sulyos kovet-
kezményekkel jarhat, és a PERI-t
hosszasan kizarhatjak nyilvdnos
megbizasokbdl.
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PERI iranyelvek

A PERI a kormanyzatokkal, hivatalokkal
és nyilvanos szervekkel val6 kapcsola-
tok soran is konzekvensen megtartja az
ott ktléndsen szigoru jogi el6irdsokat.

El6fordulhat, hogy Ugynevezett
gyorsitott kifizetéseket (, Facilitation
Payments”) kdvetelnek (példaul
rutinszerlien esedékes adminisztracios
Ugyek fizetésének meggyorsitasara). A
tiltott befolyasolas hatéra ilyen esetben
gyorsan tullépheté. A PERI ezért nem
véllal ilyen , Facilitation Payments”
kifizetéseket.

A mi hozzajarulasunk

Tudatéban vagyunk annak, hogy a
nyilvdnos megbizdkkal kapcsolatban
kilonosen szigoru keretfeltételek
érvényesek. Ezen felll betartjuk a
PERI csoport hatélyos antikorrupcios
iranyelvének szabalyozasat.



Tanacsadok és kozvetitok

Hattér

DA PERI csoport egyes Uzletdgakban,
az értékesités alapu Uzleti kapcsolatok
beinditdsdhoz és/vagy lebonyolitasdhoz
kilsd tanacsaddkat alkalmaz. Ezek a
kllsé tanacsaddk kildonb6zé modon
cselekszenek, hogy az értékesitést a
PERI legjobb érdekei szerint tAmogas-
sak.

A hianyzo6 vallalati hozzatartozas miatt
nem biztositott, hogy ezek a tanacs-
adok kovetik a PERI magasszint(
erkolcsi magatartasi iranyelveit. Hogy
azt a kockdzatot amennyire csak lehet-
séges kizarjuk, hogy a PERI 4ltal fize-

tett dijat korrupcids eszkdzként hasznal-

jék, a tanacsadok alkalmazasakor nagy
évatossaggal cseleksziink.

Az ilyen tanacsadok éaltali jogsértések
is karosithatjak a PERI hirnevét, vala-
mint a cég harmadik felekkel szembeni
felel6ésséget is magukkal vonhatnak,
valamint magas 0sszegU buntetések
fizetését is.

PERI iranyelv

A PERI a tanacsaddkat csak a torvényi
keretfeltételek, és a PERI csoport
antikorrupcios iranyelvének eléirasai
szerint alkalmazza. Ez biztositja, hogy a
dijazédsok csak ténylegesen teljesitett
tanacsaddsi és kozvetitési teljesitmé-
nyek utan kerdljenek kifizetésre, és a
dijazdsok megfelelé aranyban legyenek
az elvégzett teljesitményhez.

PERI

A mi hozzajarulasunk

A potencidlis tanacsadok és kdzvetitdk
integritdsat a megbizas kiadasa és fize-
tések elvégzése és a fizetések végre-
hajtasa el6tt gondosan ellenérizzik.

Biztositjuk, hogy a felelésséglinkbe
tartozé szerz6dések megalljak a jogi
és gazdasdgi ellenérzés probajat, mas
tanacsadék hasonl6 szerzédéseivel
Osszehasonlitva is.



4. A PERI fair versenytarsként viselkedik

A PERI minden piacon fair és felelésségteljes versenyzéként lép fel. igy foleg a kovetkezé iranyelveket

kell figyelembe venniink:

Fair verseny

Hattér

A fair és szabad versenyt a hatdlyos
verseny- és kartelljogi torvények védik.
A torvények betartasa biztositja, hogy
a piac nem torzul - minden fogyasztd
javara és érdekében. Kilénosen tiltot-
tak a versenytérsak kdzotti megallapo-
dasok és egyeztetett magatartasok,
amik a verseny akadéalyozasat és korla-
tozasat célozzak, vagy ilyen hatassal
vannak. Szintén tilos a piacvezet6
helyzettel visszaélni. Ilyen visszaélés
lehet példaul, ha tgyfeleket kilonbdzé-
képpen kezellnk szakszerl indoklés
nélkal (diszkriminacid), a szallitds meg-
tagadasa, nem megfelel$ beszerzési
vagy eladasi arak és feltételek keresz-
tllvitele, vagy 6sszekapcsolt Uzletek
esetén, ahol nincs szakszer( indoklasa
a megkovetelt plusz teljesitésnek.
Végul pedig a versennyel kapcsolatos
informéciok sima megosztasa is tilos
versenytarsak kdzott.

A versenyellenes magatartas nem csak
a PERI j6 hirnevét karosithatja, hanem
érzékeny bilntetéseket és birsdgokat

is magaval vonhat.
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PERI iranyelvek

Uzleteinket kizardlag a teljesitmény
alapelve szerint végezzuk, €s a piac-
gazdasag, valamint a szabad, korlatlan
verseny alapjaira épitve. Megmérks-
zlnk versenytéarsainkkal és ekdzben
mindig betartjuk a jogot és a torvénye-
ket, és az erkolcsi alapelveket.

Nem koétlunk versenyellenes megallapo-
dasokat versenytarsainkkal, szallitoink-
kal vagy Ugyfeleinkkel. Ha piacvezeté
pozicidban vagyunk, akkor nem élink
vissza ezzel a helyzetlinkkel.

A mi hozzajarulasunk

Versenytérsakkal valé kapcsolatainkban
Ugyelunk arra, hogy nem adunk vagy
fogadunk olyan informécidkat, ame-
lyekbdl kovetkeztetni lehet az informa-
ciot adé jelenlegi vagy jovébeni Uzleti
magatartasara.

A versenytarsainkkal folytatott parbe-
széd soran kerdljik azokat a témakat,
amelyek az egymas kdzotti verseny
szempontjabdl jelentéséggel rendelkez-
nek. Az ilyen témak példaul az arak,
arak kialakitasa, Uzleti tervezések, a
forgalmak vagy széllitasi hatariddk.

Ezen felll betartjuk a cégcsoport
kartelljogi irdnyelvének szabélyozasait.



Fair beszerzés

Hattér

Uzleti tevékenységlinkben szamta-
lan szallitdval és szolgaltatoval allunk
dsszekottetésben. Uzleti sikeriink
tobbek kozott attdl is fligg, hogy a
legjobb teljesitményl szallitokkal és
szolgéltatokkal dolgozunk egyltt.

PERI iranyelvek

Széllitokat és szolgaltatékat gondosan
és szakmai kritériumok alapjan vélasz-
tunk ki.

Termékek és szolgaltatasok beszerzé-
sekor az illetékes beszerzési részleget
a vonatkozé beszerzési iranyelveknek
megfeleléen bevonjuk.

PERI

A mi hozzajarulasunk

Nem részesitjiuk elényben szakmai
indok nélkul egyik széllitdnkat vagy
szolgéltatonkat sem. Kertljuk a béar-
mifajta érdekellentétet.

Nem véasarolunk termékeket vagy
szolgéltatasokat, anélkul, hogy tajéko-
z6dtunk volna a piacrél és az alternativ
ajanlattevékrél. Betartjuk a vonatkozé
cégcsoporti irdnyelveket és a beszere-
zési folyamat elején bekapcsoljuk az
illetékes beszerezési részleget.
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4. A PERI fair versenytarsként viselkedik

Export ellendrzése

Hattér

Az export ellenérzése biztonsagpolitikai
okokbdl korlatozza egy orszag vagy egy
gazdasagi térség kllgazdasagat. Az
export ellenérzés hatélya ala tartozik
nem csak a hatarokat ativeld aru- és
szolgéltatascsere harmadik felekkel,
hanem a cégcsoporthoz tartozd
véllalatokkal is. Az export ellenérzése
példaul a tdomegpusztitd fegyverek
terjesztését és fegyverkezési javak
ellenérizetlen terjedését kellene,

hogy akadalyozza.
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PERI iranyelv

A PERI betartja az arucikkek, szolgal-
tatdsok és informaciok importjanak
és exportjanak minden elbirdsat.

A mi hozzajarulasunk

Tudatosan ellenérizzik termékek
importalasarol vagy exportélasarol vald
dontés soran, hogy ez a dontés esetleg
az export ellenérzése hatalya ala esik-e.
Keétely esetén tanacsot kérink, példaul
a Jogi & Compliance vezet6tdl, vagy a
helyi compliance officertdl.

Ezen kivUl betartjuk az export ellenér-
zés és a szankcioés lista szlirés cégcso-
porti irdnyelveinek szabéalyozasat.



Pénzmosas tilalma

Hattér

Sok dllamban léteznek pénzmosas
elleni torvények. Pénzmosas akkor &ll
fenn, ha kdzvetlenll vagy kozvetve
blincselekményekbdl szarmazd pénze-
ket vagy egyéb vagyontargyakat a
legélis forgalomba hozzak, és igy a
legalitas latszatat keltik roluk. A pénz-
mosasért valo felelésség nem feltéte-
lezi, hogy az érintett tud arrél, hogy az
adott jogi Gzlet vagy az érintett &tuta-
lassal pénzmosas torténik. Mar a pénz-
moséasban torténé konnyelmu részvétel
minden résztvevé szdmara érzékeny
blintetéseket vonhat maga utén.

Szakszerii konyvelés

Hattér

Csak rendben év6 kdnyveléssel és
helyes pénzigyi beszamoldkkal
tudunk a nyilvanossag, valamint
tulajdonosaink és szerz6déses
partnereink el6tt bizalmat épiteni és
fenntartani. Ha szabalytalansagok
alakulnak ki, ez sulyos kovetkezmé-
nyekhez vezethet mindannyiunk
szémara.

PERI iranyelvek

Gondosan ellenérizzik azon tgyfelek,
szolgaltatok, tandcsaddk és harmadik
felek azonosségat, akikkel jogi kapcso-
latot veszUlnk fel. Kimondott célunk,
hogy csak komoly Uzleti partnerekkel
apoljunk Gzleti kapcsolatokat, akiknek
az Uzleti tevékenysége 6sszhangban
van a torvényi el6irdsokkal és a pénz-
Ugyi eszkozeik legélis forrasbol szar-
maznak.

A bejové fizetéseket haladéktalanul
hozzarendellnk a hozzatartozo teljesi-
téshez. Az 0sszes fizetési folyam
transzparensen és nyitottan torténik.

PERI iranyelv

A szakszerU konyvelés és pénzugyi
konyvelés torvényi keretfeltételeit
szigorUan betartjuk. A nyomon kovet-
het6ség (nyugta elve), teljesség és
helyesség szamunkra itt a fé paran-
csolatok.

PERI

A mi hozzajarulasunk

Nem hozunk olyan intézkedéseket,
amik bel- vagy kualfoéldi pénzmosas
elleni el6irdst megsérthet. Gondosak
vagyunk, és Ugyfelek, tanacsaddk és
Gzleti partnerek gyanus viselkedésének
utanamegyunk.

Nem fogadunk készpénzes fizetéseket,
hanem mindig banki &tutalasos kifize-
tést kérunk, ahogy ez az altalanos Uzleti
életben szokésos.

A felel6sségi teriletlinkdn a tranzakci-
ok és szerzédések feljegyzésének és
konyvelésének minden alkalmazhaté
el6iraséat betartjuk.

A mi hozzajarulasunk

Gondoskodunk réla, hogy felel6sségi
terlletinkon minden Gzleti pénzugyi
adat helyesen és idében konyvelésre
ker(ljon.

Az adatok helyes rogzitésével kapcsola-
tos kérdésekben a felettestinkhoz for-
dulunk, vagy az érintett pénzlgyi rész-
leghez.
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5. A PERI védi az adatokat, uzleti titkokat
és az uzemi vagyont

Sajat érdekiink, hogy a munkatarsaink és ligyfeleink adatai, valamint a vallalatspecifikus know-how és Gizemi
vagyon és a vallalati tulajdon védve legyenek. Ebben az 6sszefliiggésben a kovetkezo iranyelvek érvényesek:

Adatvédelem

Hattér

A maganszféra védelme érdekében a
személyes adatok kezelésérdl kilonle-
ges torvényi szabalyozasok léteznek.
Személyes adatok gyUjtéséhez, tarola-
sahoz, feldolgozdsahoz és egyéb
hasznélatdhoz alapvetéen az érintett
beleegyezése szlikséges, vagy torvényi
alapfeltétel.

PERI iranyelvek

A munkatarsak, Ugyfelek, szallitok és
egyéb érintettek személyes adatait
védijik.

Csak azon személyes adatokat gyUjt-
jUk, dolgozzuk fel, haszndljuk és

taroljuk, ahol ez torvényileg eléirt,
vagy a PERI szabalyos Uzletmeneté-
hez szlikséges.

A mi hozzajarulasunk

Figyelembe vesszlk, hogy a szemé-
lyes adatok gyUjtése, rogzitése, taro-
lasa, feldolgozésa és egyéb hasznala-
ta csak torvényi alapon, vagy az
érintett beleegyezésével torténhet.

Keételyek esetén a PERI csoport
adatveédelmi tisztvisel6jéhez, a Jogi
& Compliance osztdly vezetdjéhez,
vagy a Jogi & Compliance osztaly
egy munkatarsahoz.

Know-how, szabadalmak, (izemi és uzleti titkok védelme

Hattér

Ertékes know-how-t fejlesztettiink ki,
és sok, nemzetkozileg védett szabadal-
mat tartunk, valamint szamtalan Uzemi
és Uzleti titokkal, valamint mUszaki
know-how-val rendelkezlink Ez a tudas
az Uzleti sikertnk alapja.

Az ilyen tipusu tudas illetéktelen
tovabbadésa mindannyiunk szdmara
nagy karokat okozhat, és munka-,
polgér- és bluntetdjogi szankcidkhoz
vezethet.
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PERI iranyelvek A mi hozzajarulasunk

Tudataban vagyunk a cég sajat know- A muszaki know-how-t, szabadal-

how-ja értékének, és gondosan meg- makat, Gzemi és Uzleti titkokat

6rizzUk azt. érint6 informéciokkal gondosan
banunk. Az 6vatossag féleg a nyil-

A versenytéarsak és Uzleti partnerek vanos dokumentumok és titkositat-

szellemi tulajdonat elismerjik és lan fajlok esetén fontos.

tiszteletben tartjuk.
Tiszteletben tartjuk a verseny-
Informécidkat, mint példaul mdszaki térsak és Uzleti partnerek szellemi
adatokat, pénzligyi adatokat, Uzemi tulajdonat.
adatokat, Ugyféladatokat és més infor-
macidkat, amik a PERI Uzletére vonat-
koznak, alapvetéen nem adhatunk
tovabb harmadik feleknek.



IT-biztonsag

Hattér

Az informécids technoldgia (IT), illetve
az elektronikus adatfeldolgozas (EAF),
a PERI mindennapi munké&jaban mar
elengedhetetlen, de egyben sokféle
kockéazatot is hordoz. |de tartozik tob-
bek kdzott az adatfeldolgozas csorbu-
l&sa karos programok (pl. virusok) altal,
a programhibak miatti adatvesztés,
vagy az adatokkal valé visszaélés (pl.
hackerek altal).

PERI iranyelv

Ugyellink az IT- és EAF-biztonsagra.

Mindannyiunknak be kell tartania az
Informacids- és kommunikaciés
rendszerek hasznélatarél szold cég-
csoportszintd irdnyelvének hatélyos
szabélyozasait.

PERI

A mi hozzajarulasunk

Megismerkedlnk az Informéciods- és
kommunikaciés rendszerek hasznalata-
rél sz6l6 cégcesoportszintd iranyelv
hatélyos szabalyozasaival, és az abban
foglalt biztonséagi intézkedésekkel, és
betartjuk a benne foglalt el6irdsokat,
féleg az informacios és kommunikéciods
rendszeres magancéll hasznalatakor.

Tudataban vagyunk annak, hogy az
e-mail-ek nem biztonsadgos kommuni-
kacids eszkozok, igy a szigoruan
bizalmas informacidkat és dokumen-
tumokat sose kuldunk e-mailben.
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5. A PERI védi az adatokat, Uzleti titkokat és az uzemi vagyont

Vallalati vagyon kezelése

Hattér

A PERI materiélis és immateridlis javai
célhoz kotottek. Arra szolgdlnak, hogy
a PERI Uzleti céljainak elérésében
tdmogassanak bennunket, és kizarélag
Uzleti célra hasznélhatéak.

PERI iranyelv
Mindannyiunknak tiszteletben kell
tartania a PERI materidlis és immate-

ridlis vagyonat, és nem hasznélhatjuk
az (zletitdl eltérd, idegen célra.
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A mi hozzajarulasunk

Tudatositjuk magunkban, hogy az lzleti
vagyont csak Uzleti célra szabad hasz-
nalni. Az tzleti vagyonnal kimél&en

és dvatosan banunk. Gondoskodunk
arrél, hogy a munkékban hasznalt
Gizleti vagyont, vagy amivel a munkank
soran érintkezésbe kerulink, nem
karositjuk, nem éllnk vissza vele

vagy pazaroljuk el.

Kommunikacio és
reklam

Hattér

Fontos érték szamunkra a tiszta
és 6szinte kommunikacié minden
munkatarssal, (zleti partnerrel,
befektetdvel, a sajtéval és egyéb
érdekelt korokkel. A j6 kommuni-
kacio bizonyos szabalyokat kovetel
meg, hogy a PERI egységes és
kovetkezetes fellépését szavatolni
tudjuk. Tiszteletben tartjuk a
sz6lasszabadsag jogat.

PERI iranyelv

Az egységes és tiszta kommuni-
kécié alapvet6 fontossagu az
Ugyfelek, széllitok és befektetdk
bizalménak fenntartédsara, a mun-
katéarsak érdekében. Tervezett
kommunikaciés és marketing
tevékenységek melletti elkotele-
zettség vagy azok végrehajtdsa
elétt a Marketing osztaly vezeté-
sével egyeztetni szlkséges.

A mi hozzajarulasunk

A PERI munkatarsaiként és a PERI
nevében nem teszlink allasfoglala-
sokat a nyilvanossag el6tt. A PERI
nevében torténd allasfoglaldsokkal
kapcsolatos megkeresések esetén
mindig a Kommunikacié osztaly-
hoz iranyitjuk az érdekl6dét.



Kozosségi média és internetes forumok hasznalata

0 ¢« 3 B
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Hattér

A kozdsségi média és internetes
féorumok kommunikéaciora torténd
hasznalata azzal jar, hogy egyes
allasfoglaldsokat, kijelentéseket vagy
vélemény-kinyilvanitasokat, amelyek
olyan médiumokban torténtek, mint

a Twitter, Facebook vagy internetes
férumok, szinte a korlatlan nyilvdnos-
sadg szamara elérhetéek, vagy elérhets-
vé tehetéek, anélkll, hogy ezt befolyé-
solni tudnank. Ennek a ténynek, és az
ebbdl eredd kovetkezményeknek a
tudatdban vagyunk, magunkra, a
véllalatra és més személyekre vonat-
kozdan, akikrél nyilatkozunk, ha ilyen
férumokat hasznalunk.

PERI

PERI iranyelvek

= Felettesekrél és kollégakrol sérté,
ragalmazé és lekicsinylé kijelentése-
ket vagy kommentarokat semmilyen
esetben sem teszlnk. Az ilyen ki-
jelentések és kommentarok munka-
jog, és akar buntetdjogi kdvetkezmé-
nyekkel is jarhatnak.

= A PERI nyilvdnosséag el6tti megjele-
nését, beleértve az internetes és
kdzosségi médidban vald fellépést, a
véllalat kozpontilag iranyitja. A PERI
nevében, vagy a PERI-re vonatkozo
bejegyzéseket és véleménynyilva-
nitdsokat a kozosségi médiaban és
internetes forumokon, csak olyan
személyek tehetnek, akiket a PERI
ezzel megbizott.

= A PERI munkatérsaiként a munka-
szerzddéslnk alapjan kotelezettek
vagyunk arra, hogy bizalmas informa-
cidkat és Uzleti titkokat ne adjunk at
harmadik feleknek.

A mi hozzajarulasunk

Nem hasznaljuk a k6zosségi médiat és
az internetes férumokat felettesek és
kollégak megitélésére és értékelésére,
és ott nem nyilvanitjuk ki a vélemé-
nyUnket olyan médon, ami a PERI
hivatalos éallasfoglaldsanak félreérthetd
lenne.

25


https://www.linkedin.com/company/peri
https://www.facebook.com/PERI/
https://twitter.com/PERIgroup
https://www.youtube.com/user/PERIcompany
https://www.instagram.com/pericorporate/
https://www.xing.com/pages/peri

Jelentés és kapcsolattarté személyek

Ha kérdése van a PERI magatartasi kédexszel kapcsolatban,
barmikor fordulhat a kévetkez6 személyekhez:

A helyi Gigyvezeto6
A helyi compliance officer
(PERI csoport Jogi & Comliance és Emberi Jogok Osztalyvezetdje)

Head of Group Legal and Compliance and Human Rights Officer PERI Group: chief.compliance.officer@peri.com
Whistleblowing System https://peri.integrityline.com/

A Compliance incidensekkel vagy az emberi jogok megsértésével kapcsolatban
kérjik lépjen kapcsolatba a bels6 Compliance forrodréttal.
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