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Introducado pelo Conselho de Administracdo PERI
do Grupo PERI

Caros colaboradores,

A PERI, como uma empresa familiar e ativa globalmente, tem responsabilidades especificas perante os nossos
clientes, colaboradores, investidores e o publico. Esta responsabilidade inclui o cumprimento das leis aplicaveis
em a qualquer altura, bem como o respeito pelos valores fundamentais de ética atuando de maneira sustentavel

em cada uma das nossas respetivas areas de responsabilidade.

Além disso, a nossa conduta comercial na PERI foi moldada pelos nossos valores da PERI desde a fundagéo da
nossa empresa. Nos, como Conselho de Administracdo do Grupo PERI, estamos convencidos de que o sucesso
da PERI est4 essencialmente dependente do facto de que todos os colaboradores da PERI vivem e implementam
os valores de "empreendedorismo”, "fiabilidade’, "abertura de espirito" e "dedicacdo” da PERI nas nossas acdes
didrias. Esses valores sao a base para a continuacdo da cultura de honestidade e decéncia da PERI praticada nas

Ultimas décadas.

A responsabilidade em observar estes valores reside em todos nés como colaboradores da PERI. O presente
Cédigo de Conduta destina-se a ajudar-nos a todos a viver de acordo com essa expectativa e, como tal, fornecera
diretrizes vinculativas para todos nés. Este documento utiliza exemplos praticos com base nos negécios quotidia-
nos da PERI. O documento também tem pleno apoio dos acionistas da empresa. Por isso esperamos que todos
0s nossos colaboradores se familiarizarem com o conteddo do Cédigo de Conduta e o cumpram no seu trabalho

diario.

E extremamente importante observar, que como membros do Conselho de Administracao, ndo iremos tolerar
qualquer forma de suborno, corrupcao, acordos de cartel, discriminagao ou qualguer outra forma de violacao da
lei e regulamentos, dos nossos valores ou das regras basicas estabelecidas no presente Cédigo de Conduta. Isto
inclui igualmente o respeito pelas regras de direitos humanos internacionalmente aplicaveis e o cumprimento de

outros critérios de sustentabilidade.

Weissenhorn, 1 de janeiro de 2023

e FEE Qv O b~

Christian Schworer Jurgen Voss Carl Heathcote Thomas Imbacher



1. Preambulo

Este Codigo de Conduta ajuda-nos no nosso trabalho diario a identificar possiveis areas de risco e conflito,
fornecendo diretrizes concretas para essas areas de conduta, explicando-as com estudos de casos praticos.
As diretrizes contidas no presente Codigo de Conduta estao resumidas em quatro rubricas elementares:

A PERI assume responsabilidade social (pagina 8 ff)

A PERI mantém relagc6es comerciais transparentes (pagina 13 ff)

A PERI opera como concorrente leal (pagina 18 ff)

A PERI protege dados, segredos profissionais e ativos da empresa (pagina 22 ff)

O Cddigo de Conduta ndo consegue
responder a todas as questdes com
que nos podemos deparar no N0SsoO
trabalho diario.

O incumprimento do Cédigo de
Conduta pode causar danos considera-
veis ndo s6 a empresa, mas também
aos colaboradores e parceiros comer-
ciais. O Codigo de Conduta é, portanto,
vinculativo para todos os colaboradores
da PERI. N&o serao toleradas violacdes
ao Cédigo de Conduta.

Qualguer pessoa que viole o Cédigo
de Conduta enfrentara as consequén-
cias que, dependendo da gravidade da
violagéo, abrangem desde medidas do
foro do direito de trabalho até acbes
judiciais civeis por danos e processos
crime.

Caso tenha qualquer duvida sobre se
um comportamento estd em conformi-
dade com o Cédigo de Conduta, cada
colaborarador deve colocar a si proprio
as seguintes perguntas:

Serd que o meu comportamento corresponde aos valores da PERI e aos meus proprios valores éticos?
O meu comportamento esté isento de quaisquer conflitos de interesses?

O meu comportamento é legal e estd em conformidade as diretrizes e instrugdes da PERI?

Posso responsabilizar-me pelo meu comportamento de consciéncia tranquila?

Como seria 0 meu comportamento numa reportagem de um jornal. Passaria o "teste publico"?



No caso de violagdes de direitos
humanos ou de incumprimentos
particularmente graves, especialmente
nas areas de trabalho infantil, forcado
ou compulsério, crimes de colarinho
branco (por exemplo, crimes de
corrupgéo), lei anti-trust e protecéo de
dados, ou se ja houver o risco de que
tais violagoes de direitos humanos ou

de compliance particularmente graves
possam ter ocorrido, o Responsavel
Juridico e de Compliance e Responsav-
el de Direitos Humanos esta disponivel
para si diretamente como contato.
Informacdes sobre compliance ou
violagdes de direitos humanos também
podem ser comunicadas por e-mail
para "compliance.officer@peri.com".

PERI

Em qualquer caso, as denuncias
serdo tratadas de forma confidencial.
Nenhum funciondrio que forneca
informacdes sobre uma violagao de
ompliance ou de direitos humanos de
gue tenha conhecimento podera ser
por isso prejudicado de alguma forma.


mailto:compliance.officer%40peri.com?subject=

2. A PERI assume responsabilidade social

A observancia e o cumprimento das Leis provém da responsabilidade social da PERI. Somos obrigados a cumprir

com a Lei a qual se nos aplica em todas as decis6es de negdcio que tomamos.

Devemos todos estar cientes da nossa responsabilidade social, especialmente a escassez de recursos e garantir
que os nossos produtos e processos de fabrico cumprem os requisitos de um desenvolvimento sustentavel.
As seguintes diretrizes resultam em particular da responsabilidade social da PERI:

Direitos humanos

Contexto

A Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem das Nacdes Unidas e a
Convencéo Europeia para a Protecdo
dos Direitos do Homem e das Liberda-
des Fundamentais estabelecem os
requisitos e expectativas da comuni-
dade internacional em matéria de
respeito e observancia dos direitos
humanos.

Diretrizes da PERI

O comportamento ético € um principio
da PERI. A empresa respeita, protege
e promove 0s regulamentos atuais dos
direitos humanos em todo o mundo
como diretrizes fundamentais e
universalmente vélidas. A PERI nao
tolera qualquer forma de trabalho
forcado, trafico humano ou trabalho
infantile. Isto aplica-se nao s6 a
cooperacao no seio do Grupo PERI,
mas também, obviamente, a conduta
dos colaboradores, parceiros comer-
ciais externos e acionistas.

A nossa contribuicao

Como colaboradores da PERI,
também podemos dar um contribu-
to para a observancia dos direitos
humanos. Nas nossas relacoes com
outras pessoas, devemos respeitar
os direitos humanos como uma
diretriz fundamental e devemos
estar vigilantes ao lidar com as
violacoes dos direitos humanos

gue ocorrem no Nosso ambiente.

Se, a qualguer momento, tomar
conhecimento de uma violagao dos
direitos humanos no seu ambiente
profissional, deve entrar imediata-
mente em contacto com a linha
dedicada para assuntos de
Compliance.

A nosso politica de Direitos Humanos
e Sustentabilidade esta disponivel no
seguinte link: https://www.peri.com/
en/company/sustainability.html


https://www.peri.com/en/company/sustainability.html
https://www.peri.com/en/company/sustainability.html

Igualdade de oportunidades e nao discriminacao

Contexto

A igualdade de oportunidades e nao
discriminacao sao pilares importantes
para um local de trabalho justo, impar-
cial e aberto. A PERI promove a diver-
sidade e toleréncia com o objetivo de
alcancar a produtividade, criatividade
e eficacia maximas.

Diretrizes da PERI

A PERI oferece igualdade de oportu-
nidades a mulheres e homens.

A PERI néo discrimina ninguém com
base na origem étnica ou nacionalida-
de, raga, sexo, religido, convicgoes,
idade, deficiéncia, orientacdo sexual
OU quaisquer outras caracteristicas
protegidas por lei e ndo tolera qual-
quer discriminacao a esse respeito.

A PERI néo tolera quaisquer atos

gue possam ser considerados como
assédio de um colaborador. O termo
bullying é considerado como qualquer
conduta que viole a dignidade de uma
pessoa ou gue crie um ambiente
propicio ao assédio, intimi-

dagao, hostilidade, humilhacao ou
insulto a qualguer um dos nossos
colaboradores. Qualquer conduta

que vise ou cause assédio na acegcao
mencionada acima é proibida, inde-
pendentemente do ambito em que

¢ praticada, seja no escritério, no
contexto interno ou externo relaciona-
do com o cliente ou através da
utilizacdo dos nossos sistemas de
informacédo e comunicagao e sob
qualquer forma, como por exemplo
expressoes verbais, gestos ou a divul-
gacao ou utilizacado dos sistemas de

informacédo e comunicacgao, bem como

a distribuicao de imagens e/ou textos.

Os funcionérios da PERI tém o direito
de formar associacdes de forma a
promover melhores condi¢coes
econdémicas e de trabalho.

A nossa contribuicao

Respeitamos os principios de igualda-
de de oportunidades, ndo descrimina-
¢ao e comportamento correto, espe-
rando 0 mesmo tipo de compromisso
por parte dagueles que nos rodeiam.

Em caso de violagdes dos principios
da igualdade de oportunidades, da
nao discriminacao e da conduta leal,
chamaremos a atencédo das pessoas
em causa para a sua ma conduta.

Se néo for possivel exercer qualquer
influéncia direta sobre o evento,
denunciaremos o incidente ao Depar-
tamento de Recursos Humanos.



2. A PERI assume responsabilidade social

Donativos, patrocinios e caridade

Contexto

A PERI apoia determinadas instituicoes
sem fins lucrativos por meio de
donativos financeiros e materiais,

bem como por iniciativas de patrocinio.
Para evitar um conflito de interesses e
assegurar uma conduta harmoniosa no
seio do Grupo PERI, os donativos e as
iniciativas de patrocinio s6 podem ser
concedidos em conformidade com a
Diretiva do Grupo "Donativos e
Patrocinios".

Diretrizes da PERI
PA PERI ndo oferece qualquer

donativo e iniciativas de patrocinio
para fins politicos ou religiosos.
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A PERI néo oferece qualquer
donativo para obter um determinado
resultado, posicado ou como contra-
partida para tal posicao.

Na PERI, os donativos e as iniciativas
de patrocinios s6 séo oferecidos
quando for seguido um processo

de aprovacao transparente.

A nossa contribuicao

Somente efetuamos donativos ou
iniciativas de patrocinio em conformi-
dade com as diretrizes estabelecidas
na Diretiva do Grupo "Donativos e
Patrocinios".

Grupos de pressao
(“Lobbying”)

Contexto

E um facto que a politica e a
legislacéo influenciam os
processos econoémicos. A PERI
também influencia a sociedade
através da sua participacao em
transacoes comerciais € isso
pode colocar os interesses da
PERI em conflito direto com os
processos de tomada de
decisao, tais como propostas
legislativas através de grupos
de interesse.

Diretrizes da PERI

O “lobbying” é efetuado
centralmente, abertamente
e de forma transparente pela
PERI.

A PERI cumpre as leis de
todos os paises em que a
empresa faz lébi.

Deve ser evitada a influéncia
desleal sobre a politica e
legislagdo em quaisquer
circunstancias.

A nossa contribuicao

N&o nos envolvemos em
“lobbying” desleal e ndo temos
nem promovemos qualquer
influéncia ndo autorizada nas
decisdes politicas em nome

da PERI.



Protecao do meio ambiente

Contexto

A protecdo ambiental e climatica esta
entre os maiores desafios da nossa
era. A PERI tem vindo a trabalhar
continuamente durante anos para
reduzir as emissoes e melhorar os
métodos de producéo, para reduzir

0 consumo de energia e de matéria-
prima, tanto quanto possivel.

Diretrizes da PERI

A PERI assume a responsabilidade
em matéria de protecdo ambiental.
E necessario que todos tenhamos
em consideracao as preocupacdes
ambientais nas nossas atividades.

PERI

A nossa contribuicao

Usamos recursos e energia com
parciménia e trabalhamos para o
desenvolvimento e disseminacéo de
tecnologias ecologicamente corretas.
Os efeitos negativos sobre o meio
ambiente e a salde dos funciondrios
sao evitados ou mantidos ao mais
baixo nivel possivel em todas as
atividades.

"



2. A PERI assume responsabilidade social

Seguranca dos produtos

Contexto

Diariamente, inUmeras pessoas entram
em contacto com 0s nossos produtos.
O grupo PERI e os seus colaboradores
sdo responsaveis por eliminar, na
medida do possivel, os riscos e perigos
associados a saude e segurancga que
resultem da manipulacdo desses
produtos.
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Diretrizes da PERI

A PERI tomou em consideracéo todos
0Ss requisitos técnicos e juridicos e
normas de seguranga do produto.
Encontrara informagdes mais detalha-
das acerca destas diretrizes na Diretiva
do Grupo "Monitorizagdo do Produto e
Controlo dos Perigos".

A nossa contribuicao

E importante observar que a PERI ndo
faz concessbes quando se trata da
segurancga do produto. Asseguramos
que as medidas adequadas, incluindo a
recolha de produtos, se for necesséria,
podem ser iniciadas em tempo Uutil no
caso de preocupagdes de seguranca.
Encontrara informacdes mais detalha-
das na Diretiva do Grupo "Monitoriza-
¢ao do Produto e Controlo dos
Perigos".

Seguranca no local de
trabalho

Contexto

A seguranca no trabalho é relevante
para evitar acidentes de trabalho e
doencas profissionais e riscos para a
saude relacionados com o trabalho.
Isto inclui medidas de seguranca e
de saude ocupacional, bem como a
protecao sanitdria.

Diretrizes da PERI

Todos os colaboradores da PERI tém
direito a um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. A PERI cumpre
todos os requisitos legais bem como
0s padroes técnicos para um ambiente
de trabalho seguro.

A nossa contribuicao

Nao fazemos concessdes no que se
refere a seguranca no trabalho.
Também estamos cientes que isto nao
se trata apenas de nés, mas também
dos nossos colegas, que trabalham
noutros departamentos.



3. A PERI mantém relacoes comerciais

transparentes

PERI

A abertura e a transparéncia sao importantes para criar credibilidade e confianca nas transacoes comerciais.
Portanto, atribuimos particular importancia na implementacao consistente das condicoes de enquadramento
juridico, diretrizes internas e valores fundamentais da empresa nas transacoes comerciais e na respetiva
comunicacao clara. Isto resulta nas seguintes diretrizes:

Conflito de interesses

Contexto

Existe um conflito de interesse se os
interesses privados de um colaborador
da PERI entrarem em conflito com os
interesses da PERI ou caso exista essa
possibilidade. Se os colaboradores da
PERI prosseguirem interesses pes-
soais e nao os divulgarem ou se 0s
colocarem acima dos interesses da
empresa, isso pode causar danos a
PERI e pode pbér em causa a integ-
ridade e profissionalismo da nossa
empresa.

Diretrizes da PERI

Como colaboradores da PERI, estamos
todos empenhados no bem-estar da
empresa. A PERI acredita que todos
0s colaboradores da empresa tomam
as suas decisdes exclusivamente com
base em critérios factuais e que ndo
se deixam influenciar por interesses

e relacionamentos pessoais.

A nossa contribuicao

Estamos cientes de que existe o risco
de nos depararmos com um conflito
de interesses. Por isso, € importante
informar 0s nossos supervisores caso
um colaborador tenha relacionamentos
com pessoas ou empresas com as
quais a PERI realiza negécios e que
podem causar um conflito de interes-
ses, como por exemplo, relacionamen-
tos, parcerias, parcerias comerciais ou
investimentos.

E importante evitar a possibilidade de
um conflito de interesses e divulgar
qualquer aparente ou real conflito de
interesses ao nosso supervisor. Os
gestores que participam no recruta-
mento de um colaborador séo obriga-
dos a obter a aprovacéao dos respetivos
supervisores, bem como do Responsa-
vel do Departamento de Recursos
Humanos do Grupo PERI, antes da
contratagao de pessoas com guem
tenham uma relagao familiar direta, tais
como o seu conjuge ou unido de facto
e de pessoas com gquem tenham uma
relacdo familiar direta.

13



3. A PERI mantém relacdes comerciais transparentes

Prendas, hospitalidade e convites

Contexto

Presentes, hospitalidade e convites
sdo comuns e estdo disseminados no
mundo dos negocios. Se esses
donativos estiverem dentro dos limites
razoaveis, estes devem ser considera-
dos como cortesia para com o cliente
legalmente admissivel e ndo condena-
vel. No entanto, se esses donativos
excederem os limites apropriados e
forem utilizados inadequadamente para
influenciar parceiros comerciais,
podem constituir corrupgao.

14

Considere o seguinte:

Ha apenas uma pequena diferenga
entre prendas admissiveis, que
servem para estabelecer uma boa
relagdo comercial € o suborno e a
COrrupgao.

As prendas tornar-se-ao problemati-
cas se elas e 0s convites entre
parceiros comerciais prejudicarem
ou aparentarem prejudicar a nossa
capacidade ou a do parceiro comer-
cial em tomar decisoes livres e
objetivas.

As prendas sem autorizacdo sao
normalmente oferecidas em segredo
ou indiretamente.

Diretrizes da PERI

O Codigo anticorrupcao da PERI regula
a oferta de presentes, entretenimento
e convites para eventos. Estabelece-
mos diretrizes claras relativas a
adequacéo dos donativos na forma de
ofertas, entretenimento e convites,
bem como as medidas a serem
tomadas quando sao aceites e conce-
didos.

A nossa contribuicao

Espera-se que todos nos familiarizare-
mos com a Diretriz Anticorrupgéao do
Grupo PERI e que a cumpramos
rigorosamente.

Devemos também avaliar periodica-
mente a nossa conduta para determi-
nar a existéncia ou ndo de um conflito
de interesses ou se este pode surgir.



Proibicao de corrupcao

Contexto

A corrupgao é um problema grave
no mundo empresarial. Cria um
ambiente para as decisdes com
base em motivos pouco profissio-
nais. A corrupcao também impede o
progresso e a inovagao, bem como
desvirtua a concorréncia e, em
Ultima analise, prejudica a socieda-
de. A corrupgao é um crime. Pode
levar a multas pesadas para a PERI
e a processos-crime dos colabora-
dores da PERI implicados.

Diretrizes da PERI

A qualidade dos produtos e servigos
da PERI sao a chave do sucesso da
empresa. De maneira a fornecer
produtos e servicos de qualidade, a
PERI n&o ird tolerar qualquer tipo de
corrupgéo. A este respeito, é importan-
te observar que todos os colaborado-
res da PERI apenas podem conceder
donativos a parceiros comerciais,
clientes ou outros terceiros externos
dentro do legalmente permitido bem
como dentro das condicoes e Diretivas
de Grupo relevantes nesta matéria.

PERI

A nossa contribuicao

Nos nunca aceitamos subornos, direta
ou indiretamente. Nés nunca suborna-
MOoS 0S outros.

Conhecemos muito bem quaisquer
atos de corrupcao no nosso ambiente.

Em caso de indicios de corrupcao, o
responsavel da area de Compliance da
empresa ou o Compliance Officer da
filial deverao ser informados imediata-
mente.



3. A PERI mantém relacdes comerciais transparentes

O Estado como cliente e relacoes com as autoridades

Contexto

Os governos, autoridades e outras
instituicoes publicas sdo decisores
importantes no ramo da PERI. Ao lidar
com eles, aplicam-se frequentemente
condigdes legais especiais, pelo que
até mesmo as infragdes individuais
podem ter consequéncias graves € a
PERI pode ser excluida permanente-
mente da adjudicacdo de contratos
publicos.
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Diretrizes da PERI

A PERI cumpre regularmente os
requisitos legais aplicaveis particular-
mente rigorosos durante as suas
relacdes com os governos, autoridades
e instituicoes publicas.

E possivel que os denominados
“pagamentos de facilitacao” sejam
pedidos (por exemplo pagamentos
para acelerar assuntos administrativos
rotineiros). Nestes casos, excede-se
rapidamente o limite de influéncia
indevida. Portanto, a PERI nao efetua
quaisquer pagamentos de facilitagao.

A nossa contribuicao

Estamos cientes do facto de que se
aplicam condicdes de enquadramen-
to particularmente rigorosas quando
se lida com clientes publicos. Além
disso, cumprimos todos os regula-
mentos da politica anticorrupcao

em vigor.



Consultores e Agentes

Contexto

Em algumas &reas comerciais, o Grupo
PERI envolve consultores externos
para iniciar e/ou implementar relacio-
namentos comerciais com base nas
vendas. Esses consultores externos
estdo ativos de vérias maneiras para
apoiar a drea comercial servindo 0s
melhores interesses da PERI.

Devido a inexisténcia de associacao
com o grupo PERI, nao é possivel
garantir que estes consultores cumpri-

rdo as regras de conduta ética da PERI.

A fim de excluir, tanto quanto possivel,
0 risco de que a remuneragao paga
pela PERI seja usada como meio de
corrupcéo, procedemos com cautela
na contratagao de consultores.

As violagbes da lei por esses consulto-
res também podem prejudicar a
reputacdo da PERI e criar mesmo uma
responsabilidade da empresa perante
terceiros, bem como multas muito
elevadas.

Diretrizes da PERI

A PERI utiliza consultores somente

de acordo com o quadro juridico e os
requisitos da politica anticorrupcao do
grupo PERI. Esta politica anticorrupcéo
assegura que apenas é paga uma
remuneracao pelos servicos de con-
sultoria e de representacéo efetiva-
mente prestados e que a remuneracao
é proporcional ao servico prestado.

PERI

A nossa contribuicao

Examinaremos cuidadosamente a
integridade dos potenciais consultores
e intermediarios antes de efetuar uma
encomenda e antes de efetuar
pagamentos.

[remos também assegurar que 0s
contratos pelos quais somos responsa-
veis também estardo de acordo com a
analise juridica e econdmica no que diz
respeito a contratos comparaveis com
outros mediadores.



4. A PERI opera como concorrente leal

A PERI é um concorrente leal e responsavel em todos os mercados. A este respeito, devemos cumprir

estritamente as seguintes diretrizes:

Concorréncia leal

Contexto

A concorréncia livre e leal esté protegi-
da pelo direito da concorréncia e pela
legislacao antitrust aplicaveis. A
conformidade com estas leis garante
que nao ha distorgcdo da concorréncia
no mercado, para beneficio dos
consumidores. Em particular, estao
proibidos os acordos entre praticas
concertadas que tém como principal
objetivo a prevencao ou a restricao

da concorréncia. Também € proibido
abusar de um cargo proeminente.

Por exemplo, tal abuso pode ocorrer
em casos como o tratamento diferente
de vérios clientes sem qualquer
justificacéo (discriminacéo), a recusa
em fornecer, a imposicao de pregos

e condicdes de compra ou venda
irrazoaveis ou, no caso de associar
transacoes sem conteudo para solicitar
servigos adicionais. Finalmente,
também esta proibida a mera troca de
informacdes relevantes em matéria de
concorréncia entre concorrentes.

O comportamento anticoncorrencial
pode ndo sé prejudicar significativa-
mente a boa reputacao da PERI, como
também pode resultar em multas e
sancoes severas.
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Diretrizes da PERI

Realizamos a nossa atividade exclusi-
vamente com base no mérito, em
economia de mercado e concorréncia
livre e sem restricbes. Compara-
MOo-N0S a0s NOSSOS concorrentes e
respeitamos sempre a lei e 0s principi-
0s éticos.

N&o celebramos quaisquer acordos

anticoncorrenciais com concorrentes,
fornecedores ou clientes. Na medida
em que detemos uma posicao domi-
nante, ndo abusamos dessa posicéo.

A nossa contribuicao

Ao entrarmos em contacto com
concorrentes, certificamo-nos de que
nenhuma informacao é recebida ou
prestada que permita tirar conclusoes
sobre a atual ou futura conduta
empresarial do prestador de infor-
magcoes.

Em discussdes com concorrentes,
evitamos temas que sdo importantes
para a concorréncia entre nés. Esses
temas podem incluir, por exemplo,
precos, planeamento comercial,
vendas ou prazos de entrega.

Além disso, também seguimos a
politica do grupo "Comportamento
de Conformidade do Direito da
Concorréncia".



Adjudicacao justa de contratos

Contexto

Nas nossas atividades comerciais,
estamos vinculados contratualmen-
te a grande numero de fornecedores
e prestadores de servigos. O nosso
sucesso econdmico depende, entre
outras coisas, da nossa cooperacao
com os melhores fornecedores e
prestadores de servigos.

Diretrizes da PERI

Selecionamos cuidadosamente os
fornecedores e prestadores de
servigos, de acordo com um critério
objetivo.

Ao comprar produtos e servicos,
envolvemos os departamentos de
compras responsaveis em conformi-
dade com as politicas de compras
relevantes.

O cumprimento dos critérios relativos a
direitos humanos e sustentabilidade
também sao levados em consideragao.
Os fornecedores e prestadores de
servigcos sdo submetidos a uma analise
de risco nesse sentido de acordo com
os requisitos da Lei de Due Diligence
da cadeia de fornecimentos.

PERI

A nossa contribuicao

Lidamos com os fornecedores com
base na nossa visao objetiva dos seus
servigos ou produtos. Evitaremos
sempre qualquer conflito de interesses.

Nés ndo compramos quaisquer
produtos ou servicos sem primeiro
fornecermos orcamentos de fornece-
dores alternativos que estejam
disponiveis no mercado. Cumprimos
as relevantes politicas corporativas do
grupo e apelamos a responsabilidade
do departamento de compras durante
as fases iniciais do processo de
compras.
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4. A PERI opera como concorrente leal

Controlo das exportacoes

Contexto

Por razdes de politica de seguranca, o
controlo de exportacdes restringe o
comércio externo de um pais ou area
economica. O controlo das exporta-
¢coes abrange o intercambio transfron-
teirico de bens e servigos ndo sé com
terceiros, mas também com empresas
que pertencem ao Grupo. Os controlos
de exportacédo destinam-se, por
exemplo, a evitar a prevenir a distribui-
cao de armas de destruicdo macica e

a disseminacgao descontrolada de arma-
mento.
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Diretrizes da PERI

A PERI garante a conformidade com
todos os regulamentos para a importa-
Gao e exportacao de bens, servigcos e
informacoes.

A nossa contribuicao

Ao tomar decisdes sobre a importacao
ou exportacao de produtos, verifica-
mos deliberadamente se esta decisdo
esta sujeita ao controlo de exporta-
¢bes. Em caso de qualquer duvida,
solicitamos-lhe que procure aconselha-
mento junto do responsavel pela area
de Compliance da empresa ou junto
do Compliance Officer da filial.

Além disso, siga também os regula-
mentos na Diretiva de Grupo acerca
do controlo de exportacdes através da
pesquisa da lista de empresas sancio-
nadas internacionalmente.



Proibicao de branqueamento de capitais

Contexto

Em muitos paises, existem leis contra
o branqueamento de capitais. O
brangqueamento de capitais ocorre
quando dinheiro ou outros ativos que
derivam, direta ou indiretamente, de
crimes séo trazidos para o ciclo
econdmico legal e depois é-lhes dada a
aparéncia de legalidade. A responsabili-
dade pelo branqueamento de capitais
nao requer que a parte interessada
saiba que o dinheiro estéa a ser bran-
queado através da transagao ou
transferéncia em causa. O envolvimen-
to imprudente no branqueamento de
capitais pode resultar em sangdes
severas para todos os envolvidos.

Mercado de capitais

Contexto

Somente através da contabilidade e
da informacéo financeira adequadas
podemos criar € manter a confianga
no publico, acionistas e parceiros
contratuais. Se ocorrerem irregulari-
dades, poderao ter consequéncias
graves para todos nos.

Diretrizes da PERI

Verificamos cuidadosamente a
identidade dos clientes, dos prestado-
res de servicos, dos consultores e de
outros terceiros com 0s quais sao
estabelecidas relagdes juridicas. O
nosso objetivo claro é manter apenas
relagbes comerciais com parceiros
comerciais conceituados, cujas
atividades estejam em conformidade
com os requisitos legais e cujos
recursos financeiros sejam legitimos.

Os pagamentos recebidos sdo imedia-
tamente atribuidos e contabilizados por
nos face aos servigos corresponden-
tes. Todos os fluxos de caixa sdo
transparentes e abertos.

Diretrizes da PERI

Cumprimos rigorosamente o enquadra-
mento juridico para a contabilidade

e informacdes financeiras adequadas.
A rastreabilidade (principio da prova
documental), integralidade e exatidao
Sao0 a nossa prioridade.

PERI

A nossa contribuicao

N&o participamos em qualquer tipo

de atividades que possam infringir os
regulamentos em matéria de branquea-
mento de capitais estrangeiros ou
nacionais. Estamos atentos e acompa-
nhamos o0 comportamento suspeito

de clientes, consultores e parceiros
comerciais.

Nao aceitamos pagamentos em
dinheiro, mas exigimos sempre o
pagamento por transferéncia bancéria,
como é habitual nas operagdes
comerciais normais.

Cumprimos todos os regulamentos
aplicaveis em matéria de registo e
contabilizacao das transacoes e
contratos na nossa area de responsa-
bilidade.

A nossa contribuicao

Temos de nos assegurar que todos
os dados financeiros comerciais séo
introduzidos correta e prontamente
no ambito da nossa érea de responsa-
bilidade.

Se tiver alguma duvida sobre a recolha
adequada de dados, entre em contacto
COM O NOSSO SUPErvisor ou com o
departamento financeiro responsavel.
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5. A PERI protege dados, segredos profissionais
e ativos da empresa

E do nosso interesse proteger os dados de colaboradores e clientes, bem como o saber-fazer, ativos e bens

especificos da empresa. Aplicam-se as seguintes diretrizes neste contexto:

Protecao da privacidade

Contexto

Existe regulamentacéo juridica especial
para a protecao da privacidade em
relagédo ao tratamento de dados
pessoais. A recolha, o armazenamento,
0 processamento e outra utilizacéo de
dados pessoais requer o consentimen-
to da parte interessada ou de uma
base juridica.

Diretrizes da PERI

Protegemos os dados pessoais dos
nossos colaboradores, clientes, forne-
cedores e de outras partes interessa-
das. Apenas recolhemos, processa-
mos, utilizamos e armazenamos dados
pessoais quando tal for exigido por lei
ou se for necessario para as operacoes
comerciais normais da PERI.

A nossa contribuicao

Temos em consideragao que a recolha,
0 armazenamento, o processamento e
outra utilizacdo dos dados pessoais s6
pode ocorrer numa base juridica ou
com o consentimento da pessoa
interessada.

Em caso de duvida, entre em contacto
com os responsaveis do grupo relati-
vamente a protecéo de dados, o
responsavel pela area legal e de
Compliance ou um membro da

equipa legal e de Compliance.

Protecao do Know-how, patentes, segredos comerciais e da empresa

Contexto

Desenvolvemos um Know-how valioso
e detemos um grande nimero de
patentes protegidas internacional-
mente, bem como segredos comerci-
ais e industriais extensos e saber-fazer
técnico. Este conhecimento é a base
do nosso sucesso comercial.

A divulgacéo nédo autorizada de tais
conhecimentos pode causar danos
graves a todos nés e podera eventual-
mente levar a sangdes ao abrigo do
direito do trabalho, direito civil e
direito penal.
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Diretrizes da PERI

Também estamos cientes do valor do
nosso proéprio saber-fazer e estamos
a protegé-lo rigorosamente.

Reconhecemos e respeitamos a
propriedade intelectual da concorréncia
e dos parceiros comerciais.

Em principio, ndo podemos divulgar
informacdes, tais como dados técnic-
os, dados financeiros, dados operacio-
nais, informacodes do cliente ou outras
informacdes relacionadas com os
negoécios da PERI com terceiros.

A nossa contribuicao

Tratamos cuidadosamente as
informacdes relativas ao saber-fazer
técnico, patentes, segredos comerci-
ais e da empresa. Geralmente é
recomendada precaucéo ao abrir
documentos e ficheiros que ndo
estejam cifrados.

Respeitamos a propriedade intelec-
tual dos nossos concorrentes e
parceiros comerciais.



Seguranca informatica

Contexto

A tecnologia da informacéao (Tl) ou o
processamento eletronico de dados
sdo uma parte integrante do trabalho
quotidiano da PERI, mas, que ao
mesmo tempo abriga um enorme
numero de riscos. Isso inclui nomeada-
mente danos ao processamento de
dados por programas maliciosos (por
exemplo, virus), a perda de dados
devido a erros de programas ou ao
uso indevido de dados (por exemplo,
por hackers).

Diretrizes da PERI

Prestamos atengao minuciosa as Tl

e a seguranca informatica. Todos nés
devemos cumprir os regulamentos apli-
cdveis da Diretiva do Grupo acerca da
"Utilizacado dos Sistemas de Informacéo
e Comunicacéo".

PERI

A nossa contribuicao

Familiarizamo-nos com os regulamen-
tos aplicaveis da Diretiva do Grupo
"Utilizacéo dos Sistemas de Informacéo
e Comunicacdo” e as precaucoes de
seguranca ai estabelecidas e tomamos
em consideracao os requisitos af
contidos, nomeadamente, no que diz
respeito ao uso privado dos sistemas
de informacao e comunicacéo.

Sabemos que os e-mails ndo séo um
meio seguro de comunicacao e,
portanto, nunca enviaremos informa-
coes e documentos altamente confi-
denciais através de e-mail.
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5. A PERI protege dados, segredos profissionais
e ativos da empresa

Gestao do patrimonio da empresa

Contexto

Os ativos tangiveis e intangiveis da
PERI s&o necessérios para uma
finalidade especifica. Ajudam a
alcancar os objetivos comerciais da
PERI e sé podem ser utilizados para
fins operacionais.

Diretrizes da PERI

Todos devemos respeitar os ativos
tangiveis e intangiveis da PERI e nao
podemos usa-los para outros fins que
nao os comerciais.
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A nossa contribuicao

Sabemos que os ativos da empresa
apenas podem ser utilizados para fins
operacionais. Tratamos cuidadosamen-
te os ativos da empresa. Asseguramo-
-nos que os ativos da empresa que
usamos no nosso trabalho diério ou
com 0s quais entramos em contacto
durante o decurso do nosso trabalho
nao sao danificados, utilizados indevi-
damente ou perdidos.

Comunicacao e publici-
dade

Contexto

Consideramos importante a
comunicacgao clara e aberta com
todos os colaboradores, parceiros
comerciais, investidores, impren-
sa e outras partes interessadas.
A boa comunicagao exige certas
regras, a fim de garantir uma
aparéncia uniforme e consistente
da PERI. Respeitamos o direito

a liberdade de expresséao.

Diretrizes da PERI

A comunicacéo uniforme e clara
é essencial para manter a
confiancga dos clientes, fornece-
dores e investidores em conside-
racao ao interesse dos nossos
colaboradores. Antes da aceita-
Gao e implementacgao das
medidas de comunicagéo e
marketing planeadas, estas
devem ser coordenadas com

o Responsavel de Marketing.

A nossa contribuicao

Como colaboradores da PERI,
nao apresentamos quaisquer
declaracoes publicas por conta
e em nome da PERI. Reencami-
nhamos sempre os pedidos de
informacéo relativos as declara-
coes da PERI ao Responsavel
de Comunicacdo Empresarial.



Utilizacao das redes sociais e foruns da Internet
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Contexto

O uso das redes sociais e foruns da
Internet para comunicagao tem como
consequéncia que as declaracoes e
opinides individuais nas redes sociais
como o Twitter, Facebook ou féruns
da Internet sdo ou podem ser tornadas
acessiveis a um publico quase ilimita-
do, sem ter qualquer influéncia sobre
0s mesmos. Estamos cientes desse
facto e das possiveis consequéncias
para nés proprios, a empresa € as
pessoas de quem estamos a falar
quando usamos tais féruns.

Diretrizes da PERI

= Abstemo-nos sempre de fazer
declaracdes ou comentdrios ofen-
sivos ou difamatérios sobre superi-
ores e colegas. Tais declaracoes e
comentérios podem ter consequén-
cias no ambito do direito do trabalho
e possivelmente do direito penal.

O aparecimento da PERI em publico,
incluindo a sua presenca na Internet
e nas redes sociais, é controlado
centralmente pela empresa. As
contribuicoes e declaracoes de
opinido em foruns da Internet e nas
redes sociais em nome da PERI ou
com referéncia a PERI s6 podem ser
efetuadas por pessoas que tenham
sido contratadas pela PERI para esse
efeito.

Como colaboradores da PERI, somos
obrigados pelo nosso contrato de
trabalho a nao divulgar informacodes
confidenciais e segredos comerciais
a terceiros.

PERI

A nossa contribuicao

Nao usamos as redes sociais e 0s
féruns da Internet para avaliar os
superiores e colegas e nao expres-
samos a nossa opiniao ali de uma
forma que possa ser mal interpretada.

Além disso, cumprimos também os
regulamentos das Diretivas do Grupo
"Normas das Redes Sociais" com a
redacéo que lhe foi dada.
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https://www.linkedin.com/company/peri
https://www.facebook.com/PERI/
https://twitter.com/PERIgroup
https://www.youtube.com/user/PERIcompany
https://www.instagram.com/pericorporate/
https://www.xing.com/pages/peri

Comunicacoes e contatos

Caso tenha alguma questao acerca do Codigo de Conduta PERI podera contatar
as seguintes pessoas a qualquer altura:

Director Geral da filial

Compliance Officer da filial

responsavel da area Legal e de Compliance e respnsavel de Direitos Humanos do grupo:
chief.compliance.officer@peri.com

Whistleblowing System https://peri.integrityline.com/

Por favor contate a linha interna dedicada ao compliance para reportar qualquer incidente nesta
Compliance ou violacao de direitos humanos
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