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Uvodna rije¢ Upravnog odbora PERI grupacije PERI

Drage djelatnice i djelatnici,

PERI je obiteljsko poduzecée aktivno u cijelom svijetu. Kao takvo snosi odgovornost prema svojim klijentima,
djelatnicima, investitorima i javnosti. Ta druStvena odgovornost podrazumijeva i poStivanje vazecih zakona

u svakom trenutku te uvazavanje osnovnih eti¢kih vrijednosti i njihovo dugoro¢no odrzavanje.

Od samog osnutka tvrtke, nacin na koji PERI vodi posao oblikovan je u skladu s nasim PERI vrijednostima i
nasim identitetom. Uvjereni smo da PERI uspjeh u najveéoj mjeri ovisi o ¢injenici da svi mi, dakle ¢lanovi uprave,
voditelji i djelatnici, u svom svakodnevnom djelovanju Zivimo i provodimo u praksu PERI vrijednosti "poduzetnosti’,

"pouzdanosti®, "otvorenosti" i "strastvenosti". Ove su vrijednosti temelj za odgovoran nastavak kulture po$tenja

i pristojnosti koju tvrtka PERI prakticira ve¢ desetlje¢ima.

Svatko od nas treba preuzeti tu odgovornost, i uprava, i voditelji, i svaki djelatnik. Ovaj Kodeks poslovnog
pona$anja svima nam treba pomocdi da ispunjavamo svoje odgovornosti te nam pruza obvezuju¢e smjernice.
Dioni¢ari poduzec¢a u potpunosti podrzavaju ovaj dokument. Stoga od svih djelatnika o¢ekujemo da se upoznaju

sa sadrzajem Kodeksa poslovnog ponas$anja i da ga se pridrzavaju u svom dnevnom radu.

Kao ¢lanovi Upravnog odbora ne¢emo tolerirati nikakav oblik mita, korupcije, dogovora s kartelima, diskriminacije
kao ni bilo kakvo kr§enje zakona i propisa, nasih vrijednosti i osnovnih pravila opisanih u ovom Kodeksu. Svaki oblik

krSenja zakona i propisa istrazit ¢e se i sankcionirati uz snoSenje svih posljedica.

U Weissenhornu, 1. sije¢nja 2023.

e FEE Qv O b~

Christian Schworer Jurgen Voss Carl Heathcote Thomas Imbacher



1. Uvod

Ovaj Kodeks poslovnog ponasanja pomaze nam u radnoj svakodnevici time $to ukazuje
na moguce situacije rizika i sukoba te daje konkretne smjernice za ponasanje i postupanje.

Smjernice u ovom Kodeksu sazete su pod cetiri osnovna naslova:

PERI preuzima drustvenu odgovornost (str. 8ff)

PERI odrzava transparentne poslovne odnose (str. 13ff)

PERI postupa kao posten konkurent (str. 18ff)

PERI stiti podatke, poslovne tajne i imovinu (str. 22ff)

Kodeks poslovnog ponasanja ne moze
dati odgovor na sva pitanja s kojima se
mozemo susresti u svom svakodnev-
nom radu. Zato je nadopunjen PERI
pravilima i propisima te ugovorima o
radu. Takoder, svaki djelatnik tvrtke
PERI svakako se mora pridrzavati
aktualnih zakonskih odredbi.

Nepostivanje Kodeksa poslovnog po-
nasanja moze nanijeti veliku $tetu ne
samo nasem poduzecdu, vec i nasim
djelatnicima i nasim poslovnim partne-
rima. Kodeks je stoga obvezujuéi za sve
PERI djelatnike. Kr$enje Kodeksa po-
slovnog ponasanja neé¢e se modi tole-
rirati. Tko ga prekrsi, mora racunati s
posljedicama koje - ovisno o tezini
prekr$aja - mogu sezati od mjera u

okvirima radnog zakonodavstva, preko
zahtjeva za naknadu Stete u gradan-
skopravnim stvarima, pa sve do kaz-
nenih sankcija.

U slucaju dvojbe je li neko ponasanje
u skladu s Kodeksom poslovnog
ponasanja, svaki bi djelatnik sebi
trebao postaviti sliedeca pitanja:

Odgovara li moje ponasanje vrijednostima tvrtke PERI i mojim vlastitim eti¢kim vrijednostima?

Iskljucuje li moje ponasanje sukob interesa?

Je li moje ponasanje zakonito i u skladu s PERI smjernicama i uputama?

Mogu li ¢iste savjesti preuzeti odgovornost za svoje ponasanje?

Kako bi moje ponasanje djelovalo u novinskom izvjestaju - bi li poloZilo "test javnosti"?



Utvrdi li se moguce krsenje Kodeksa
poslovnog ponasanja, ono se odmah
mora zaustaviti.

U sluc¢aju iznimno teske povrede
sukladnosti (Complience), posebice u
podrucju gospodarskog kriminala (npr.
kazneno djelo korupcije), prava trzisnog
natjecanja i zaStite podataka, ili ako

vedé postoji rizik da moze doéi do takve
iznimno te$ke povrede sukladnosti,
neposredno vam je na raspolaganju
voditelj odjela za pravne poslove i
sukladnost kao osoba za kontakt.
Prijave povrede sukladnosti mogu

se dostaviti e-poStom na adresu
compliance.officer@peri.com.

Prijave se u svakom slu¢aju obraduju

PERI

povijerljivo. Djelatnik koji prijavi poten-
cijalnu povredu sukladnosti ni na koji
nac¢in ne smije biti doveden u nepovo-
ljan polozaj.


mailto:compliance.officer%40peri.com?subject=

2. PERI preuzima drustvenu odgovornost

Drustvena odgovornost tvrtke PERI podrazumijeva uskladenost sa zakonima i njihovo postivanje. Kod donosenja
svih drustvenih odluka duzni smo pridrzavati se pravnog poretka u éijim okvirima djelujemo.

Svi moramo biti svjesni svoje drustvene odgovornosti, posebice pomanjkanja resursa, te voditi racuna o tome
da nasi proizvodi i proizvodni procesi ispunjavaju uvjete odrzivog razvoja.

Iz drustvene odgovornosti tvrtke PERI poglavito proizlaze sljedeée smjernice:

Ljudska prava

Pozadina PERI smjernice Nas doprinos
U Opcoj deklaraciji Ujedinjenih naroda Eticko ponasanje glavno je nacelo PERI | mi kao PERI djelatnici mozemo
o ljudskim pravima te Europskoj kon- poslovanja. Nasa tvrtka poStuje, Stiti dati svoj doprinos postivanju ljudskih
venciji za zastitu ljudskih prava i te- i promovira aktualne propise o zastiti prava. U ophodenju s drugim ljudima
meljnih sloboda navode se zahtjevi ljudskih prava diljem svijeta kao te- uvazavamo ljudska prava kao te-
i o¢ekivanja medunarodne zajednice meljne i op¢eprihvaéene smjernice. meljno nacelo i budno pazimo da
u pogledu postivanja i pridrzavanja To se ne odnosi samo na suradnju se ona u nasem okruzenju ne krse.
ljudskih prava. unutar PERI grupacije, vec je i samo
po sebi razumljivo u ponasanju prema Postoje li naznake krsenja ljudskih
djelatnicima, poslovnim partnerima prava u vasem poslovnom okruze-
i dioni¢arima. nju, od vas se o¢ekuje da o tome

obavijestite svog nadredenog ili
kontaktirate dezurnu sluzbu za
sukladnost.

Nasa Izjava o politici ljudskih prava i
odrzivosti dostupna je na sljedecoj
poveznici: https://www.peri.com/en/
company/sustainability.html


https://www.peri.com/en/company/sustainability.html
https://www.peri.com/en/company/sustainability.html

Jednake mogucénosti i zabrana diskriminacije

Pozadina

Jednakost moguénosti i zabrana
diskriminacije okosnica su poStenog,
nepristranog i otvorenog radnog
okruzenja. PERI poti¢e raznolikost

i toleranciju s ciljem postizanja mak-
simalne produktivnosti, kreativnosti
i u¢inkovitosti.

PERI smjernice

PERI nudi jednake mogu¢énosti
neovisno o spolu.

PERI ne diskriminira nikoga na osno-
vi etnicke ili nacionalne pripadnosti,
rase, spola, religije, svjetonazora,
starosne dobi, hendikepa, seksualne
orijentacije i bilo koje druge zakonski
za$ti¢ene osobine te u svezi s time
ne dopusta diskriminaciju.

PERI ne tolerira postupanje koje se
moze smatrati zlostavljanjem na
radnom mjestu. Zlostavljanje pod-
razumijeva svako pona$anje kojim
se povreduje dostojanstvo osobe

i koje stvara okruZenje u kojem se
djelatnik uznemirava, Sikanira, za-
strasuje, napada, ponizava ili
vrijeda. Zabranjeno je svako pona-
Sanje koje dovodi do zlostavljanja

u prethodno navedenom smislu,
neovisno o okvirima u kojima se ono
dogada, bilo u uredu, u internim ili
vanjskim okolnostima, ili u nasim
informacijskim i komunikacijskim
sustavima te bez obzira u kojem se
obliku manifestira, npr. kroz verbalno
izrazavanje, geste ili pokazivanje
odnosno distribuciju slika i/ili teks-
tova.

Nas doprinos

Mi se pridrzavamo nacela jednakih

mogucnosti, zabrane diskriminacije
i primjerenog ponasanja te od ljudi

u svom okruzenju o¢ekujemo da se
ponasaju na isti nacin.

Kod krsenja nac¢ela jednakih moguéno-
sti, zabrane diskriminacije i primjerenog
ponasanja, doti¢nim osobama ukazuje-
mo na njihovo nedoli¢no ponasanje.
Ako nije mogu¢ neposredan utjecaj na
ono $to se dogada, incident prijavljuje-
mo nekome od navedenih kontakata

ili kadrovskoj sluzbi.



2. PERI preuzima drustvenu odgovornost

Donacije, sponzorstva i humanitarni rad

Pozadina

PERI podrzava odabrane neprofitne
institucije i ciljeve svojim financijskim

i nenov€anim donacijama te sponzor-
stvom. Za izbjegavanje sukoba interesa
i osiguranje jedinstvenog postupanja
unutar PERI grupacije, raspodjela do-
nacija i sponzorstva dopustena je sa-
mo u skladu sa smjernicom Grupacije
nazvanom "Donacije i sponzorstva".

PERI smjernice

PERI ne dodijeljuje donacije i sponzor-
stva u politi¢ke i religiozne svrhe.
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PERI ne dodjeljuje donacije za
postizanje odredenog dostignuéa,
poloZzaja ili kao protuuslugu za takav
polozaj.

Tvrtka PERI dodjeljuje donacije

i sponzorstva samo u okvirima
transparentnog postupka izdavanja
odobrenja.

Nas doprinos

Donacije i sponzorstva dodjeljujiemo
samo u skladu s pravilima propisanim
u okvirima smjernice Grupacije
nazvane "Donacije i sponzorstva'.

Lobiranje

Pozadina

Politika i zakonodavstvo utjecu
na ekonomske procese. | PERI
svojim sudjelovanjem na trzistu
utjece na drustvo pa se preko
interesnih skupina interesi tvrtke
PERI izravno mogu ukljucivati u
postupke odludivanja, primjerice
kod prijedloga zakona.

PERI smjernice

U tvrtki PERI lobiranje se
provodi centralno, otvoreno
i transparentno.

PERI poStuje zakone svih
drzava u kojima lobira.

Nezakonit utjecaj na politiku
i zakonodavstvo mora se iz-
bjegavati u svim okolnostima.

Nas doprinos

Ne prakticiramno nezakonito
lobiranje niti promoviramo ne-
dopusten utjecaj na politicke
odluke u ime tvrtke PERI.



Zastita okolisa

Pozadina

Zastita okoliSa i za$tita klime ubrajaju
se u najvece izazove nasSeg vremena.
PERI ve¢ godinama kontinuirano nastoji
smanjiti emisije plinova te poboljsati
metode proizvodnje kako bi se maksi-
malno reducirala potro$nja energije

i sirovina.

PERI smjernice

PERI preuzima odgovornost za zastitu
okolisa. U okvirima svojih aktivnosti svi
moramo voditi ratuna o ekologiji.

PERI

Nas doprinos
Stedljivo koristimo resurse i energiju.

Nusproizvode i otpad iz proizvodnje
zbrinjavamo na ekoloski pravilan nacin.
Osiguravamo da se sa sirovinama,
proizvodima i otpadom postupa si-
gurno te da se sigurno transportiraju

i uklanjaju.

"



2. PERI preuzima drustvenu odgovornost

Sigurnost proizvoda

Pozadina

Bezbroj ljudi je svakodnevno u doticaju
s nasim proizvodima. Tvrtka PERI i svi
njezini djelatnici imaju odgovornost da
maksimalno uklone sve rizike i opasno-
sti za zdravlje i sigurnost prilikom
primjene tih proizvoda.
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PERI smjernice

PERI uzima u obzir sve pravne i
tehnic¢ke zahtjeve te standarde za
sigurnost proizvoda. Detaljnije infor-
macije raspolozive su u smjernici
Grupacije koja obuhvaéa pra¢enje
proizvoda i kontrolu opasnosti.

Nas doprinos

Vazno je istaknuti da PERI ne pristaje
na kompromise kada je rije¢ o sigurno-
sti proizvoda. Omogucéujemo pravovre-
meno uvodenje odgovarajué¢ih mjera u
slu¢aju sigurnosnih nedostataka — po
potrebi i povlacenje proizvoda iz prome-
ta. Detaljnije informacije raspolozive su
u smijernici Grupacije koja obuhvaca
pracenje proizvoda i kontrolu opasnosti.

Sigurnost na radu

Pozadina

Sigurnost na radu sluzi spre¢avanju
nesrec¢a na radu, profesionalnih bolesti
i zdravstvenih rizika povezanih s radom.
Obuhvac¢a mjere sigurnosti i zdravlja na
radu te za$titu zdravlja.

PERI smjernice

Svi PERI djelatnici imaju pravo na si-
gurno i zdravo radno okruzenje. PERI
ispunjava sve zakonske i tehni¢ke
zahtjeve i standarde o sigurnosti
radnih mjesta.

Nas doprinos

Ne pristajemo na kompromise kada

je rije¢ o sigurnosti na radnom mjestu.
Svjesni smo da se tu ne radi samo

0 nama samima, vec i o kolegama

iz drugih odjela.



3. PERI odrzava transparentne poslovne odnose

PERI

Otvorenost i transparentnost od kljuéne su vaznosti za izgradnju kredibiliteta i povjerenja u poslovanju.
Zato u svojim poslovnim transakcijama poseban naglasak stavljamo na dosljednu provedbu uvjeta iz
pravnih okvira, internih smjernica i temeljnih vrijednosti poduzeca te na njihovo jasno priopéavanje.

Otud proizlaze sljedeée smjernice:

Sukob interesa

Pozadina

Sukob interesa postoji ako su privatni
interesi PERI djelatnika u opreci s
interesima tvrtke PERI ili ako takva
moguénost postoji. Teze li PERI
djelatnici privatnim interesima i ne
otkrivaju ih ili privatne interese stavljaju
ispred interesa tvrtke PERI, to tvrtki
PERI moze nanijeti Stetu te dovesti u
pitanje njezin integritet i profesional-
nost.

PERI smjernice

Kao PERI djelatnici svi trebamo biti
predani dobrobiti tvrtke. PERI se uzdaje
u to da svi djelatnici tvrtke svoje odluke
donose isklju¢ivo na osnovi objektivnih
kriterija i da ne podlijeZu utjecaju
osobnih interesa i odnosa.

Nas doprinos

Svjesni smo da i sami mozemo dodi u
sukob interesa. Zato je vazno obavije-
stiti svoje nadredene ako je neki djelat-
nik u odnosu s osobama ili tvrtkama s
kojima PERI suraduje, a koji bi mogli
dovesti do sukoba interesa — primjerice
rodbinski odnosi, partnerski odnosi,
poslovna partnerstva ili ulaganja.

Nastojimo izbje¢i ve¢ samu mogué-
nost sukoba interesa pa se o svakom
potencijalnom ili stvarnom sukobu
interesa treba ocitovati svome nadre-
denom. Voditelji uklju¢eni u zaposljava-
nje djelatnika duzni su - prije samog
zaposljavanja osobe s kojom su u
izravnoj rodbinskoj vezi, kao §to su
bra¢ni i Zivotni partneri ili izravni
srodnici - dobiti odobrenje svojih
nadredenih te voditelja kadrovske
sluzbe PERI grupacije.
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3. PERI odrzava transparentne poslovne odnose

Pokloni, gostoprimstvo, pozivnice

Pozadina

Posvedivanje paznje klijentima u obliku
poklona, gostoprimstva i poziva ¢esta
je praksa u poslovnim odnosima. Ako
je ona u razumnim okvirima, smatra
se zakonski dopustenom brigom o
klijentima i nije podlozna prigovoru.
Medutim, nadide li odredene granice

i po¢ne li se zlorabiti za utjecaj na
poslovne partnere, moze prerasti

u korupciju.

Na umu treba imati sljedece:
Tanka je granica izmedu dopustenih

poklona koji sluze izgradnji dobrih
poslovnih odnosa te mita i korupcije.
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Pokloni su problemati¢ni ukoliko
pokloni i pozivi izmedu poslovnih
partnera stvarno ili potencijalno
naru$avaju sposobnost nas i nasih
poslovnih partnera da donosimo
slobodne i objektivne odluke.

Nedopusteni pokloni ¢esto se daju
potajno ili posredno.

PERI smjernice

Smijernica PERI grupacije o suzbija-
nju korupcije definira i postupanje s
poklonima, organiziranje zabave i
pozive na dogadanja. Imamo jasna
pravila koja su davanja u obliku poklo-

na, zabava i poziva primjerena te koje
mjere treba poduzeti prilikom primanja
i davanja ovakvih benefita.

Nas doprinos

Od svih nas ocekuje se upoznavanje s
antikorupcijskim smjernicama PERI
grupacije te stroga uskladenost s
njima.

Takoder moramo redovito preispitivati
svoje ponasanje kako bismo utvrdili
postoji li stvaran ili potencijalni sukob
interesa.



Zabrana korupcije

Pozadina

Korupcija je ozbiljan problem u
poslovanju. Ona generira odluke
motivirane neprofesionalnim
razlozima, onemogucuje napredak

i inovacije, lazno prikazuje konkuren-
ciju te u konac¢nici nanosi Stetu cita-
vom drustvu. Korupcija je kazneno
djelo. Za posljedicu moze imati
velike nov¢ane kazne za tvrtku
PERI i kaznene sankcije za uple-
tene PERI djelatnike.

PERI smjernice

Kvaliteta PERI proizvoda i usluga klju¢
je uspjeha nase tvrtke. PERI ne tolerira
korupciju. Svi PERI djelatnici smiju
darivati poslovne partnere, klijente i
druge vanjske tre¢e osobe samo u
zakonski dopustenim okvirima te
sukladno pravilima iz odgovarajuc¢ih
smijernica Grupacije.

PERI

Nas doprinos

Nikada ne smijemo primiti mito, izrav-
no ili neizravno. Takoder ne smijemo
podmicivati druge.

Iznimno smo osjetljivi na svaki ¢in
korupcije u svom okruzenju.

Svaku sumnju na korupciju smjesta
morate prijaviti voditelju Odjela za
pravnu uskladenost ili osobi odgovor-
noj za sukladnost.



3. PERI odrzava transparentne poslovne odnose

Drzava kao klijent i suradnja s drzavnim organima

Pozadina

Vlade, drzavni organi i ostale javne
institucije vazni su donositelji odluka
u PERI poslovanju. U suradnji s njima
¢esto se primjenjuju posebni zakonski
uvjeti, pri ¢emu vec¢ pojedinacni pre-
krsaji mogu imati teske posljedice

i tvrtka PERI trajno se moze iskljuciti
iz dodjele ugovora javne nabave.
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PERI smjernice

PERI i u suradnji s vladama, drzav-
nim organima i javnim institucijama
dosljedno pos$tuje iznimno stroge
zakonske odredbe.

Mogudce su situacije u kojima se
oc¢ekuju takozvane "poticajne uplate”
(npr. uplate za ubrzanje rutinskih
administrativnih poslova). Granica
nedopustenog utjecaja u ovakvim
se slucajevima lako prekoragdi. Zato
PERI ne prakticira "poticajne uplate".

Nas doprinos

Svjesni smo da u suradnji s javnim
klijentima vrijede iznimno strogi
uvjeti zakonskih okvira. Osim toga,
postujemo propise iz aktualne PERI
smijernice o suzbijanju korupcije.



Savjetnici i posrednici

Pozadina

U nekim podru¢jima svog poslovanja
tvrtka PERI angazira vanjske savjetnike
za pokretanje i/ili realizaciju poslovnih
odnosa u okvirima prodaje. Ti savjetnici
na razli¢ite nacine djeluju u interesu
tvrtke PERI i pruzaju podrsku prodaj-
nim aktivnostima.

S obzirom da vanjski savjetnici nemaju
osjecaj pripadnosti PERI grupaciji, nije
zajam¢eno da ¢e se pridrzavati visokih
etickih nacela ponasanja tvrtke PERI.
Kako bi se maksimalno iskljucio rizik
da ¢e se naknada koju isplacuje tvrtka
PERI koristiti kao sredstvo korupcije,
savjetnike angaziramo oprezno.

| pravni prekrsaji takvih savjetnika
mogu narusiti ugled PERI grupacije,
¢ak dovesti do preuzimanja odgovor-
nosti PERI grupacije prema treéim
osobama i vrlo visokih nov¢anih kazni.

PERI smjernice

PERI angazira savjetnike isklju¢ivo u
skladu sa zakonskim okvirima i
propisima iz smjernica PERI grupacije
0 suzbijanju korupcije. Time se osigura-
va da se naknade placaju iskljuc¢ivo za
stvarno pruzene usluge savjetovanja

i posredovanja te da je visina naknada
proporcionalna pruzenim uslugama.

PERI

Nas doprinos

Pazljivo provjeravamo integritet
potencijalnih savjetnika i posrednika
prije sklapanja poslova s njima i prije
provedbe plaéanja.

Takoder nastojimo da ugovori za koje
smo odgovorni produ pravnu i ekonom-
sku provjeru u odnosu na usporedive
ugovore s drugim posrednicima.



4. PERI postupa kao posten konkurent

PERI na svim trzistima postupa kao posten i odgovoran konkurent.
Zbog toga se moramo strogo pridrzavati sljedeéih smjernica:

Postena konkurencija

Pozadina

Postenu i slobodnu konkurenciju Stite
mjerodavni zakoni o zas$titi konkurenci-
je i suzbijanju monopola. Uskladenost
s ovim zakonima onemoguduje naru-
Savanje trziSnog natjecanja — za dob-
robit i u interesu svih potro$aca.
Posebno su zabranjeni dogovori i
uskladena djelovanja konkurenata
kojima se onemogucuije ili ograni¢ava
konkurencija. Nedopus$teno je i
zlorabljenje vladajuc¢eg polozaja.
Takva zloporaba mogudéa je primjerice
kod nejednakog postupanja prema
klijentima bez objektivnog opravdanja
(diskriminacija), odbijanja isporuke,
uvodenja neprimjerenih kupovnih

i prodajnih cijena i uvjeta, ili kod
spajanja transakcija bez objektivnog
opravdanja zbog trazenih dodatnih
usluga. U konacnici je zabranjena i
sama razmjena relevantnih informa-
cija medu konkurentima.

Ponasanje kojim se naruSava trzisno
natjecanje moze ne samo nanijeti
znacajnu S$tetu dobroj reputaciji tvrtke
PERI, ve¢ i rezultirati velikim nov¢anim
kaznama i sankcijama.
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PERI smjernice

Poslujemo isklju¢ivo prema principu
ucinka i na osnovi trziSne ekonomije te
slobodne, neograni¢ene konkurencije.
NatjeCemo se s konkurencijom i pritom
se uvijek pridrzavamo zakona i eti¢kih
nacela.

S konkurencijom, dobavlja¢ima ili
klijentima ne sklapamo nikakve
sporazume koji naruSavaju trzisno
natjecanje. Dominantan polozaj na
trzistu ne¢emo zlorabiti.

Nas doprinos

U kontaktu s konkurencijom vodimo
ra¢una o tome da se ne daju ni ne
primaju informacije iz kojih se daju
izvuéi zaklju¢ci o trenutnom ili budu-
¢em poslovanju davatelja informacija.

U razgovoru s konkurencijom izbjega-
vamo teme koje su od medusobnog
znacaja za konkurente. Takve su teme
primjerice cijene, praksa odredivanja
cijena, poslovni planovi, prodaja ili
rokovi isporuka.

Osim toga, pridrzavamo se propisa iz
smijernica Grupacije o za$titi trziSnog
natjecanja.



Postena nabava

Pozadina

U svom poslovanju imamo ugovornu
obvezu prema brojnim dobavlja¢ima
i davateljima usluga. Nas ekonomski
uspjeh, izmedu ostalog, ovisi 0 su-
radnji s najboljim dobavlja¢ima i da-
vateljima usluga.

PERI smjernice

Pazljivo odabiremo dobavljace i
davatelje usluga na osnovi objektiv-
nih kriterija.

U kupnju proizvoda i usluga ukljucuje-
mo odgovorne odjele za nabavu suk-
ladno odgovarajuéim smjernicama

0 nabavi.

PERI

Nas doprinos

S dobavlja¢ima i davateljima usluga
suradujemo na osnovi objektivhog
stava prema njihovim uslugama ili
proizvodima. Uvijek izbjegavamo svaki
moguci sukob interesa.

Proizvode i usluge ne kupujemo bez
prethodnog prikupljanja alternativnih
ponuda od drugih dobavlja¢a na trzistu.
Pridrzavamo se mjerodavnih smjernica
Grupacije i u proces nabave pravovre-
meno ukljuéujemo odgovorni odjel
nabave.
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4. PERI postupa kao posten konkurent

Kontrola izvoza

Pozadina PERI smjernice

Zbog sigurnosno-politi¢kih razloga PERI se pridrzava svih propisa kojima
kontrola izvoza ograni¢ava vanjsku se definiraju uvoz i izvoz roba, usluga
trgovinu jedne drzave ili ekonomske i informacija.

regije. Kontrolom izvoza obuhvacéena je
prekograni¢na razmjena robe i usluga
ne samo s tre¢im osobama, ve¢ i s
povezanim poduzeé¢ima PERI grupacije.
Kontrole izvoza trebaju, primjerice,
sprijeciti distribuciju oruzja za masov-
no unistenje i nekontrolirano Sirenje
naoruzanja.
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Nas doprinos

Kod odlucivanja o uvozu ili izvozu
proizvoda svjesno propitujemo podlije-
Zu li te odluke kontroli izvoza. U slucaju
bilo kakve dvojbe savjetujemo se s
odjelom za pravnu uskladenost ili
lokalnim sluzbenikom za sukladnost.

Osim toga, pridrzavamo se propisa
Grupacije o kontroli izvoza i provjeri
popisa sankcija.



Zabrana pranja novca

Pozadina

U mnogim drzavama postoje zakoni o
zabrani pranja novca. Pranjem novca
smatra se sluc¢aj primjene novca ili
druge imovine, posredno ili neposred-
no ste¢enih kaznenim djelom, u
legalnim gospodarskim tokovima, pri
¢emu se ostavlja dojam zakonitosti.
Odgovornost za pranje novca ne
podrazumijeva da je upletena osoba
upoznata s tim da je u odredenoj
transakciji ili prijenosu sredstava doslo
do pranja novca. | samo nepromisljeno
sudjelovanje u pranju novca moze
imati za posljedicu ozbiljne kazne

za ukljuc¢ene.

PERI smjernice

PaZljivo provjeravamo identitet klijena-
ta, davatelja usluga, savjetnika i ostalih
tre¢ih osoba s kojima uspostavijamo
pravne odnose. Utvrdili smo svoj jasan
cilj da odrzavamo samo poslovne od-
nose s ozbiljnim poslovnim partnerima
¢ije su poslovne aktivnosti u skladu sa
zakonskim propisima i ¢ija su financij-
ska sredstva legitimnog podrijetla.

Ulazne uplate odmah svrstavamo
u odgovarajuce usluge i knjizimo.
Svi nov&ani tokovi su transparentni
i otvoreni.

Propisno racunovodstveno evidentiranje

Pozadina

Samo propisnim ra¢unovodstvenim
evidentiranjem i ispravnim financij-
skim izvjes¢ivanjem mozemo
stvoriti i odrzavati povjerenje
javnosti, dioni¢ara i ugovornih
partnera. Svaka nepravilnost moze
imati teske posljedice za sve nas.

PERI smjernice

Strogo se pridrzavamo zakonskih okvira
za propisno racunovodstveno evidenti-
ranje i financijsko izvjeséivanje. Sljedi-
vost (nac¢elo dokumentarnih dokaza),
potpunost i to¢nost na vrhu su nam
prioriteta.

PERI

Nas doprinos

Ne poduzimamo nikakve mjere kojima
se kre tuzemni ili inozemni propisi

o zabrani pranja novca. Oprezni smo

i preispitujemo sumnjivo ponasanje
klijenata, savjetnika i poslovnih
partnera.

Ne prihvaéamo gotovinska plac¢anja,

vec uvijek inzistiramo na bankovnom
prijenosu sredstava, kako je opcenita
praksa u poslovnim transakcijama.

U nasem je podru¢ju odgovornosti

da se pridrzavamo svih mjerodavnih
propisa o evidentiranju i racunovod-
stvenom vodenju transakcija i ugovora.

Nas doprinos

Vodimo brigu o tome da se svi poslovni
financijski podaci u nasem podrucju
odgovornosti ispravno i pravovremeno
evidentiraju.

Imate li pitanja o ispravnom prikupljanju
podataka, obratite se svom nadrede-
nom ili odgovornom odjelu za financije
i knjigovodstvo.
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5. PERI stiti podatke, poslovne tajne i imovinu

U nasem je vlastitom interesu zastita podataka o djelatnicima i klijentima kao i zastita specifiénih struénih
znanja, sredstava i imovine poduzeca. U tom se pogledu primjenjuju sljedec¢e smjernice:

Zastita podataka

Pozadina

Za za$titu privatnosti postoje posebni
zakonski propisi 0 postupanju s osob-
nim podacima. Prikupljanje, pohranjiva-
nje, obrada i drugi oblici primjene osob-
nih podataka zahtijevaju pristanak doti¢-
ne osobe ili postojanje pravne osnove.

PERI smjernice

Stitimo osobne podatke djelatnika,
klijenata, dobavlja¢a i ostalih ukljuce-
nih strana.

Prikupljamo, obradujemo, koristimo
i pohranjujemo samo one osobne
podatke kod kojih je to zakonski
propisano ili koji su potrebni za te-
kucée poslovanje tvrtke PERI.

Nas doprinos

Uzimamo u obzir da su prikupljanje,
pohrana, obrada i drugi nagini pri-
mjene osobnih podataka dopusteni
samo na pravnoj osnovi ili uz prista-
nak doti¢ne osobe.

U slucaju dvojbi obratite se osobi
odgovornoj za zastitu podataka u
PERI grupaciji, voditelju ili drugom
¢lanu odjela za pravnu uskladenost.

Zastita strucnog znanja, patenata, privrednih i poslovnih tajni

Pozadina

Razvili smo dragocjena stru¢na znanja,
imamo brojne medunarodno zasti¢ene
patente, a usto raspolazemo lepezom
privrednih i poslovnih tajni te tehnickih
znanja. To je znanje temelj naseg
poslovnog uspjeha.

Neovlasteno objavljivanje takvog znanja
moze nanijeti vrlo veliku Stetu svakome
od nas te rezultirati radnopravnim,
gradanskopravnim i kaznenopravnim
sankcijama.
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PERI smjernice

Svjesni smo vrijednosti naseg stru¢nog
znanja i pomno ga $titimo. Prepoznaje-
mo i poStujemo intelektualno vlasnis-
tvo konkurencije i poslovnih partnera.

Informacije poput tehnickih, financijskih
i operativnih podataka, informacije o
klijentima i sve druge informacije koje
se ticu PERI poslovanja nacelno ne
smijemo prenositi tre¢im osobama.

Nas doprinos

Oprezno postupamo s informacija-
ma koje se ti¢u tehnic¢kih znanja,
patenata, privrednih i poslovnih tajni.
Oprez je nacelno nuzan kod otvore-
nih dokumenata i nesifriranih
datoteka.

PoStujemo intelektualno vlasnistvo
konkurencije i poslovnih partnera.



Sigurnost informacijskih tehnologija

Pozadina

Informacijske tehnologije (IT) odnosno
elektroni¢ka obrada podataka sastav-
ni su dio radne svakodnevice u tvrtki

PERI, ali istovremeno kriju brojne rizike.

Tu se prije svega misli na Stetan utjeca;j
zlonamjernih programa (npr. virusa) na
obradu podataka, gubitak podataka
zbog programskih pogresaka ili zlo-
rabljenje podataka (npr. hakerski
napadi).

PERI smjernice

Pazimo na sigurnost informacijskih
tehnologija i elektroni¢ke obrade
podataka. Svatko od nas mora se
pridrzavati propisa iz smjernica
Grupacije o koristenju informacij-
skih i komunikacijskih sustava.

PERI

Nas doprinos

Upoznajemo se s aktualnim propisima
smijernica Grupacije o koristenju infor-
macijskih i komunikacijskih sustava i u
njima definiranim sigurnosnim mjerama
opreza te uzimamo u obzir sve u njima
navedene zahtjeve, posebice one koji
se ti¢u privatnog koristenja informacij-
skih i komunikacijskih sustava.

Svjesni smo da elektroni¢ka posta nije
sigurno sredstvo komunikacije pa sto-
ga elektroni¢kom postom nikada ne
Saljemo strogo povijerljive informacije
i dokumente.
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5. PERI stiti podatke, poslovne tajne | imovinu

Upravljanje imovinom poduzeca

Pozadina

Materijalna i nematerijalna imovina
tvrtke PERI ima svoju svrhu. Pomoc¢u
nje PERI djelatnici ostvaruju poslovne
ciljeve i smije se primjenjivati isklju¢ivo
za potrebe poslovanja.

PERI smjernice
Svi moramo cijeniti materijalnu i nema-

terijalnu imovinu tvrtke PERI te je smi-
jemo koristiti samo u poslovne svrhe.
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Nas doprinos

Svjesni smo da se imovina poduzeca
smije koristiti samo za potrebe poslo-
vanja. Njome se koristimo paZljivo i
oprezno. Imovinu poduzeca koju pri-
mjenjujemo u svom radu ili smo

s njom u doticaju obavljajuéi svoj
posao nastojimo ne ostetiti, zlorabiti

ili lakoumno trositi.

Komunikacija i pro-
midzba

Pozadina

Veliku vrijednost pridajemo jasnoj
i otvorenoj komunikaciji sa svim
djelatnicima, poslovnim partneri-
ma, investitorima, medijima i
ostalim zainteresiranim stranama.
Dobra komunikacija podrazumije-
va odredena pravila kako bi se
osigurala jedinstvena i dosljedna
pojavnost tvrtke PERI. PoStujemo
pravo na slobodu izrazavanja.

PERI smjernice

Ujednacena i jasna komunikacija
neophodna je za odrZavanje po-
vjerenja klijenata, dobavljaca

i investitora u interesu PERI
djelatnika. Prije prihvacanja i
implementacije planiranih mjera
komunikacije i marketinga, one
se moraju uskladiti s voditeljem
odjela za marketing.

Nas doprinos

Mi kao PERI djelatnici javno ne
iznosimo nikakve stavove za i u
ime tvrtke PERI. Sve zahtjeve za
oCitovanjem u ime tvrtke PERI
uvijek prosljedujemo voditelju
korporativne komunikacije.



PERI

Primjena drustvenih mreza i internetskih foruma

0 ¢« 3 B

©)

Pozadina

Primjenom dru$tvenih mreza i internet-
skih foruma za komunikaciju pojedinac-
ni stavovi, izjave i o¢itovanja vlastitog
misljenja u medijima kao 5to su Twitter,
Facebook ili internetski forumi postaju
ili mogu postati raspolozivi gotovo ne-
ograni¢enoj javnosti, a da na to ne
mozemo utjecati. Svjesni smo te
¢injenice i njezinih mogucih posljedi-
ca po nas, nasu tvrtku i osobe koje
svjesno komentiramo koristec¢i takve
forume.

PERI smjernice

= Nikada ne dajemo uvredljive, kle-
vetni¢ke ili podcjenjivacke izjave
ili komentare o nadredenima i ko-
legama. Takve izjave i komentari
mogu imati radnopravne i moguée
kaznenopravne posljedice.

Nastup tvrtke PERI u javnosti
uklju¢ujuci i prisutnost na internetu
i drustvenim mrezama kontroliraju
se iz sredisnjice tvrtke. Doprinose

i o¢itovanja vlastitog misljenja na
drustvenim mrezama i internetskim
forumima u ime tvrtke PERI ili
upudujuci na tvrtku PERI smiju
davati samo osobe koje je PERI

za to ovlastio.

Na temelju svog radnog odnosa,
mi kao PERI djelatnici duzni smo
povijerljive informacije i poslovne
tajne ne prenositi tre¢im osobama.

Nas doprinos

Dru$tvene mreze i internetske forume
ne koristimo za procjenjivanje i ocjenji-
vanje nadredenih i kolega te svoje
misljenje ne iznosimo na nacin koji

bi se mogao pogresno tumacditi kao
sluzbeni stav tvrtke PERI.
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https://www.linkedin.com/company/peri
https://www.facebook.com/PERI/
https://twitter.com/PERIgroup
https://www.youtube.com/user/PERIcompany
https://www.instagram.com/pericorporate/
https://www.xing.com/pages/peri

Prijave i osobe za kontakt

Imate li pitanja u vezi s PERI Kodeksom poslovnog ponasanja, u svakom trenutku mozete kontaktirati
sljedece osobe:

direktora podruznice

osobu odgovornu za sukladnost u podruznici

voditelja Odjela za pravnu uskladenost PERI grupacije: chief.compliance.officer@peri.com
Whistleblowing System https://peri.integrityline.com/

U sluéaju potencijalnog krSenja pravne uskladenosti, molimo vas kontaktirajte internu dezurnu sluzbu
za sukladnost (Compliance Hotline).
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